Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Javna ustanova Osnovna $kola , Isak
Samokovliia“

Na osnovu €lana 12. Pravilnika sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podruéju Kantona Sarajevo (»SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 35/17 ),
Komisija za uvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika ustanove na sjednici odrZzanoj
dana, ¢ .08.2019.godine,donosi

POSLOVNIK O RADU
1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

Ovim Poslovnikom u skladu sa Pravilnikom sa Kkriterijima za prijem zaposlenika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (»SluZbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 35/17, u daljem tekstu: Pravilnik) bliZe se odreduje rad Komisije
za uvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika ustanove ( u daljem tekstu:
Komisija) u proceduri utvrdivanja prijedloga za izbor zaposlenika ustanove u
daljem tekstu :Poslovnik Komisije/.

Clan 2.
(Rad Komisije)
(1) Komisija radi u sjednicama .
(2) Sjednice Komisije obiljeZavaju se rednim brojevima u okviru izbornog mandata .
(3) Sjednicama su obavezni da prisustvuju svi ¢lanovi. Ukoliko je neki ¢lan sprijefen
da prisustvuje sjednici, duZan je da o razlozima svoje sprijeenosti
blagovremeno, a najkasnije 24 sata prije sjednice, obavijesti predsjedavajuceg.
(4) Komisija moZe punovazno zasjedati ( kvorum ) ako sjednici prisustvuje viSe od
polovine &¢lanova, a odluduje vecinom glasova od ukupnog broja imenovanih .

Clan 3.
(Sazivanje konstituirajuée sjednice)

(1) Sazivanje konstituirajuce sjednice Komisije vrsi direktor $kole.

(2) Komisija ima predsjednika i zamjenika predsjednika .

(3) Predsjednika, zamjenika i zapisni¢ara komisije biraju ¢lanovi komisije iz svojih
redova na prvoj konstituirajucoj sjednici.

(4) Mandat ¢lanova Komisije traje dvije godine.



II. PRIPREMANJE SJEDNICA

Clan 4.
(Zakazivanje sjednica)

(1) Komisija odrzava sjednice u prostorijama $kole, Sarajevu, ulica Fra Andela
Zvizdoviéa 1. Sjednice Komisije odrzavaju se po ukazanoj potrebi, nakon $to
predsjednik Komisije dobije iz sekretarijata informaciju da je zavr¥en rok za
podno3enje prijava na javni konkurs.

(2) Predsjednik Komisije iz sekretarijata preuzima sve pristigle prijave kandidata.

(3) Sjednicu komisije saziva i istom predsjedava predsjednik Komisije .

(4) U slu¢aju odsutnosti predsjednika Komisije, sjednicu saziva i istom predsjedava
zamjenik predsjednika.

(5) Sjednice se sazivaju pisanim ili usmenim putem.

(6) Po otvaranju sjednice, predsjedavajuéi utvrduje prisustvo ¢lanova, §to se
evidentira i unosi u zapisnik.

(7) Sjednicama Komisije obavezni su da prisustvuju svi njeni ¢lanovi. Ukoliko je
neki Clan sprijecen da prisustvuje sjednici, duZan je da o razlozima svoje
sprijeCenosti blagovremeno, a najkasnije 24 sata prije sjednice, obavijesti
predsjedavajudeg.

(8) U slucaju da sjednici ne prisustvuje dovoljan broj ¢lanova, sjednica se odgada, a
predsjedavajudi utvrduje novi datum odrZavanja sjednice.

Clan 5.
(Rad Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika ustanove)

(1) Predsjednik Komisije iz sekretarijata preuzima sve pristigle prijave kandidata.
(2) Komisija je obavezna najkasnije u roku od 15 dana od dana zatvaranja konkursa:

a) preuzeti i razmotriti dokumentaciju kandidata koji su se prijavili na konkurs,

b) u skladu sa ¢alnom 5.,6.,7.,8. ovog pravilnika, izvrditi prvo bodovanje kandidata koji
ispunjavaju uslove konkursa i utvrditi bodovnu rang-listu na Obrascu za bodovanje
kandidata koji je propisan Pravilnikom,

¢) naoglasnoj plo¢i $kole objaviti bodovnu rang-listu,

d) ukoliko je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste manji od $est, pozove na
provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti sve prijavljene kandidate,

e) ukoliko je broj kandidata sa utvrdenje bodovne rang- liste ve¢i od pet, pozove prvih
pet kandidata sa utvrdenje bodovne rang-liste i sve ostale kandidate koji imaju Sest
bodova manje od prvorangiranog kandidata na bodovnoj rang-listi.

f) uskladu sa¢lanom 9.1 13. pravilnika, obaviti provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti
kandidata i izvriiti drugo bodovanje kandidata na Obrascu za ocjenu kandidata koji je
propisan Pravilnikom,

g) utvrditi konaénu bodovnu rang-listu i istu na Obrascu koji je propisan Pravilnikom i
isti zajedno sa zavr¥nim izvje§tajem o radu komisije koji sadrZava sve materijale
proistekle u njenom radu, direktoru Skole dostavi na daljnje odlu¢ivanje.

h) Objavi konacnu bodovnu rang-listu na oglasnoj ploci $kole.



(3) Nepotpunu i neblagovremenu prijavu na raspisani konkurs, ( tekst konkursa objavljen u
Dnevnim novinama) se nete razmatrati.

(4) Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio
urednu i validnu dokumentaciju.

Clan 6.
(Provjera radnih i stru¢nih sposobnosit)

(1) Skola je duzna kandidate iz &lana 12. stav (5) tadka d) i e) u pisanom obliku obavijestiti
o mjestu i vremenu obavljanja provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, kao i o tome da
kandidati koji bez opravdanja ne pristupe istoj, gube pravo daljnjeg uéescéa u konkursnoj
proceduri.

(2) Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti odnosi se na oblast osnovnog obrazovanja, a sve
sa ciljem provjere znanja, procjene profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i
afiniteta, kao i osobnih struénih kompetencija kandidata.

(3) Odabrana pitanja za provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti moraju biti ovjerena od strane
Skole i potpisana od svih ¢lanova Komisije, te sva pitanja moraju biti postavljena svim
kandidatima koji se odazovu provjeri radnih i struénih sposobnosti za konkretno radno
mjesto za koje kandidat konkurige.

(4) Maksimalan broj bodova koji kandidat, po osnovu provjere radnih i struénih sposobnosti
moze dobiti od svakog ¢lana Komisije je 4.

(5) Ukupan broj bodova koji se, po osnovu radnih i struénih sposobnosti, daje kandidatu,
dobiva se kao aritimeti¢ka sredina bodova svih &lanova Komisije, koji svoje ocjene daju
putem obrasca za ocjenu kandidata.

Clan 7.
(Zapisnik)

(1) Komisija o svom radu vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(2) Zapisnik se vodi u tvrdo ukori¢enoj svesci .

(3) Zapisnik treba da sadrzi:

a) redni broj sjednice

b) mjesto, datum i vrijeme odrZavanja

c) ime i prezime predsjedavajuceg i zapisni¢ara

d) imena prisutnih ¢lanova,

€) imena odsutnih ¢lanova koji su opravdali izostanak i ¢lanova koji nisu opravdali
izostanak

f) ukupan broj ¢lanova komisije i konstataciju da sjednici prisustvuje potreban broj
¢lanova za nesmetan rad komisije,

g) konstataciju kad je raspisan konkurs i u kojem dnevnom listu, kao i konstataciju
kad je zadnji rok za dostavljanje prijava

h) ime i prezime kandidata koji su konkurisali na radno mjesto i ukupan broj bodova
koji su osvojili

i) rang-listu na Obrascu za bodovanje kandidata koji je sastavni dio Zapisnika,

J) mjesto i vrijeme kada e se izvriti provjera radnih i struéni sposobnosti
kandidata,



k) broj bodova za svakog kandidata na Obrascu za ocjenu kandidata
1) prijedlog direktoru konaéne bodovne rang-liste za prijem kandidata
m) vrijeme kada je sjednica zavrSena

n) potpis svih ¢lanova komisije i zapisni¢ara.

III ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8.
(Izmjene i dopune )

(1) Izmjene i dopune ovog Poslovnika moZe predloZiti svaki ¢lan Komisije .

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Poslovnika moZe podnijeti svaki ¢lan Komisije u pismenoj
formi sa obrazloZenjem .

(3) Komisija je duZna na prvoj sjednici odluéiti o podnesenom prijedlogu .

Clan 9.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu narednog dana od dana dono3enja .
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