Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 29/21 i 31/21), Komisija za utvrdivanje prijedloga za
izbor radnika Skole imenovana odlukom Skolskog odbora br.: 01-34-251/21 od 29.06.2021.godine na

prvoj sjednici odrzanoj dana, 30.08.2021.godine donosi

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA UTVRDIVANJE PRIJEDLOGA ZA 1ZBOR RADNIKA
U JU OS "ISAK SAMOKOVLIJA" SARAJEVO

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Poslovnika)
Ovim Poslovnikom blize se ureduju nadleznosti, nacin rada i odlucivanja Komisije za utvrdivanje
prijedloga za izbor radnika (u daljem tekstu:Komisija), nadin postupanja po zaprimljenim prijavama,
sacinjavanje spiska kandidata ¢ije su prijave zaprimljene, utvrdivanje bodovne rang-liste kandidata,
nacéin provjere radnih i strucnih sposobnosti kandidata, sacinjavanje konacne bodovne rang-liste i
zavr$nog Izvjestaja u JU OS "ISAK SAMOKOVLIJA" Sarajevo ( daljem tekstu: Skola).

Clan 2.
(Nacela)

Rad Komisije se zasniva na nacelima nezavisnosti, nepristrasnosti, javnosti i zakonitosti.

Clan 3.
(Propisi)

Komisija provodi proceduru po Javnom konkursu i utvrduje prijedlog za izbor radnika u skladu sa
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 29/21), (u daljem tekstu: Pravilnik) i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama

kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:
31/21).
Clan 4.
(Sastav i konstituisanje Komisije)

(1) Komisija se konstituira odrzavanjem prve sjednice.
(2) Komisija je sastavljena od 3 (tri) ¢lana u skladu sa ¢lanom 19. Pravilnika, i to:
- sindikalni povjerenik ili lice koje on ovlasti kao predstavnik Samostalnog
sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine -
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo,

- jedan iz reda radnika Skole kojeg bira direktor i

- jedan iz reda radnika Skole kojeg bira Nastavni¢ko vijeée Skole.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme koja se traZi javnim konkursom
kao i kandidat za ¢iji je prijem u radni odnos objavljen konkurs. U sluc¢aju da ¢lan Komisije ima
nizu struénu spremu od kandidata koji se razmatra, taj ¢lan Komisije se iz izuzima iz rada i to se
Komisija zapisnicki konstatuje. Ostala dva ¢lana Komisije postupaju dalje po Pravilniku i
utvrduju prijedlog za izbor radnika za dato radno mjesto.

(4) Clan Komisije je duzan uvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje
sazna u obavljanju svoje duznosti.



Clan 5.
(Mandat Komisije)

Mandat ¢lanova Komisije traje dvije godine.

Clan 6.
(Izuzece ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije ée odmah, a najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge
izuzeca zatraziti izuzece u radu Komisije, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih
kandidata u pravoj ili pobo¢noj linije do etvtog stepena i tazbinskoj liniji do
drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog ¢lana Skolski odbor donosi odluku najkasnije
tri dana od dana podoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

11 NACIN RADA KOMISIJE

Clan 7.
(Sazivanje sjednice Komisije)

(1) Prvu sjednicu Komisije saziva sindikalni povjerenik ili lice koje on ovlasti kao
predstavnik Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije
Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, koji je ¢lan Komisije.

(2) Clanovi komisije obavezno, na prvoj-konstituirajuéoj sjednici, biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika i zapisni¢ara, te donose Poslovnik o radu.

(3) Ostale sjednice saziva predsjednik Komisije.

(4) Poziv na sjednicu upucuje se ¢lanovima Komisije u elektronskom obliku najkasnije 2 dana prije
njenog odrzavanja ili ranije ukoliko su ¢lanovi Komisije termin odrzavanja sjednice odredili na
prethodno odrzanoj sjednici.

(5) Poziv za sjednicu Komisije sadrzi: datum, vrijeme i mjesto odrzavanje sjednice,
prijedlog dnevnog reda, materijale za sjednicu, kao i druga obavjeStenja i napomene
vazne za odrZavanje sjednice.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Komisije mogu na sjednici predlagati nove tacke dnevnog reda,

o kojima se glasa na nacin predviden ¢lanom ovog Poslovnika.

Clan 8.
(Nacin rada Komisije)

(1) Komisija je u svoj radu nezavisna.

(2) Komisija zasjeda i donosi odluke u punom sastavu.

(3) U opravdanim i hitnim situacijama moze razmatrati prijave, postupati po Pravilniku i utvrditi
prijedlog za izbor radnika uz prisustvo dvije trecine ¢lanova (dva clana).

(4) Ukoliko je sjednici zakazana zbog razmatranja i donoSenja Odluke, a istoj ne prisutvuju svi
¢lanovi Komisije, a neophodno je donijeti Odluke, odredit ¢e se novi termin odrzavanja sjednice
Komisije u roku od 2 dana.

(5) Sjednicom Komisije predsjedava predsjednik Komisije koji clanovima Komisije
dostavlja materijale potrebne za rad ¢lanova Komisije (tekst konkursa, datum objave i zatvaranja
konkursa, prijave kandidata i druge materijale neophodne za rad).

(6) Predsjedniku Komisije, prijave kandidata dostavlja sekretar.



Clan 9.
(Rasprava o tatkama dnevnog reda)

(1) Razmatranje i odluc¢ivanje na sjednici Komisije vrsi se po tackama utvrdenog
dnevnog reda.

(2) O svakoj tacki dnevog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke,
prijedlozi i zakljucci.

Clan 10.
(Vodenje zapisnika)

(1) O toku sjednice Komisije vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik sadrzi: datum, mjesto i vrijem odrzavanja sjednice, dnevni red, osnovne
podatke o toku sjednice, prijedlozi iznesenim na istoj, sazeto izlaganje, rezultate
glasanja, te usvojene odluke, prijedloge odnosno zakljucke.

(3) Zapisnik sa prethodne sjednice Komisije u pravilu se usvaja na sljedecoj sjednici.

(4) Usvojeni zapisnik potpisuje ¢lanovi Komisije i zapisnicar.

Clan 11.
(Nacin odlucivanja Komisije)

(1) Komisija odluke donosi ve¢inom glasova Komisije.

(2) Glasanje je javno na sjednici i svaki ¢lan Komisije izjaSnjava se "za" ili "protiv".
(3) Rezultate glasanja saopcava predsjednik Komisije.

(4) odluke Komisije potpisuje predsjednik i ¢lanovi Komisije.

(5) Clan Komisije moze izvoditi svoje misljenje, ali je duzan isto pismeno obrazloZiti.

Clan 12.
(Rad Komisije)

Komisija u skladu sa Pravilnikom nadlezna je da najkasnije u roku od 20 dana od dana zatvaranja
konkursa provede proceduru po javnom konkursu za prijem radnika u Skoli, dostavi konacnu rang-
listu direktoru i istu obavi na oglasnoj ploc¢i Skole.

PROVODENJE PROCEDURE PO JAVNOM KONKURSU ZA PRIJEM RADNIKA U
SKOLU

Poglavlje I - Postupanje Komisije po zaprimljenim prijavama

Clan 13.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) Po isteku posljednjeg dana roka za dostavljanje prijava, sekretar Skole dostavlja zaprimljene
prijave na javni konkurs Komisiji na daljnje postupanje

(2) Komisija otvara i pregleda sve pristigle prijave i dostavljenu dokumentaciju,
utvrduje njihovu potpunost i blagovremenost, te sastavlja spisak kandidata cije su
prijave zaprimljene.

(3) Spisak kandidata iz stava (2) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(4) U skladu sa bodovima utvrdenim u ¢l. 9., 10., 11., 12, 13. 1 14. Pravilnika, Komisija
vrsi prvo bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa i utvrduje bodovnu
rang-listu na Obrascu za bodovanje kandidata propisan Pravilnikom i koji objavljuje
na oglasnoj plo¢i Skole.

(5) Ukoliko je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste manji od Sest, Komisija
poziva na provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti sve prijavljene kandidate.



(6) U slucaju da je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste ve¢i od pet, Komisija
poziva prvih pet kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste i sve ostale kandidate koji
imaju maksimalno Cetiri boda manje od prvorangiranog kandidata na bodovnoj rang-listi.

Clan 14.
(Postupanje Komisije sa nepotpunim i neblagovremenim prijavama)

Kandidati ¢ija dokumentacija nije ispravna, Komisija ¢e u zapisniku navesti ime i prezime kandidata
¢ija dokumentacija nije ispravna i navesti razloge neispravnosti, a zatim sekretaru skole dostaviti
zapisnik, koji ¢e te kandidate pisanim putem obavjestiti da nisu na spisku kandidata koji ispunjavaju
uslove uslove konkursa, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna.

Poglavlje II - Provodenje provjere radnih i stru¢nih sposobnosti kandidata

Clan 15.
(Obavjestenje kandidata o realizaciji provjere radnih i stru¢nih sposobnosti)

(1) Skola je duzna kandidate iz ¢lana 13 stav (5) i (6) Poslovnika elektronskom po3tom
na adresu navednu u prijavi na javni konkurs obavijestiti 0 mjestu i vremenu provjere radnih i
stru¢nih sposobnosti, te da ¢e kandidati koji bez opravdanaja ne pristupe istoj, izgubiti pravo
daljnjeg uceséa u konkursnoj proceduri.

(2) Skola je obavezna kandidate iz stava 1) ovog &lana obavijestiti da su obavezni
prilikom dolaska na provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti, uruciti Komisiji dodatnu
dokumentaciju iz ¢lana 18. stav 2) tacka k) i tacka m.

Clan 16.
(Utvrdivanje pitanja za provjeru radnih i struénih sposobnosti)

(1) Provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti provodi Komisija, koja sastavlja pitanja za
provjeru radnih i stu¢nih sposobnosti kandidata.
(2) Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti odnosi se na oblast osnovno obrazovanja, a sve s ciljem
provjere znanja, procjene profesionalih karakteristika, iskazanih sposobnosti
i afiniteta, kao i osobnih stru¢nih kompetencija kandidata.
(3) Odabrana pitanja za provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti moraju biti potpisana od
strane svih ¢lanova Komisije, te ista pitanja moraju biti postavljena svim kandidatima
koji se odazovu provjeri radnih i struénih sposobnosti za konkretno radno mjesto za
koje kandidat konkurise.

Clan 17.
(Nacin bodovanja kandidata po osnovu radnih i stru¢nih spososbnosti)

(1) Ukupan broj bodova koji se, po osnovu radnih i stru¢nih sposobnosti, daje kandidatu,
je artimeticka sredina bodova svih ¢lanova Komisije, koji svoje ocjene daju na
Obrascu za ocjenu kandidata propisan Pravilnikom.

(2) Kandidati koji su pozvani na provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti i koji posjeduju
dodatnu dokumentaciju iz ¢lana 18. stav 2) tacka f) , tacka k) i tacka m) i to:

f) potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili da je u
radnom odnosu na odredeno vrijeme (¢lan 16. stav (3) tacka b) Pravilnika sa kriterijama za
prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao
javnom ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo).

k) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borac¢koj populaciji i to:
- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;
- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o uc¢esS¢u u oruzanim snagama za
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog



vojnog invalida,

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

- rjesenje o priznatom pravu na mjesecno novéano primanje dobitniku priznanja,

- uvjerenje o uc¢eS¢u u oruzanim snagama,

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje
o uces¢u u oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku
zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu
prebivalista;

m) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u
posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci),
obavezni su istu neposredno po dolasku na provjeru radnih i struénih sposobnosti
uruciti Komisiji, koja navedenu ¢injenicu zapisnicki konstatuje.
(3) Komisija, nakon §to utvrdi broj bodova po osnovu Dopunskih prava boraca -
branitelja BiH iz ¢lana 16. stav (1) Pravilnika, vr$i drugo bodovanje na Obrascu za
ocjenu kandidata propisan Pravilnikom.

Clan 18.
(Sacinjavanje Kona¢ne bodovne rang-liste kandidata)

(1) Nakon zbrajanja bodova iz ¢lana 13. 1 17. ovog Poslovnika, odnosno zbrajanje bodova
sa utvrdene bodovne rang-liste i bodova po osnovu ocjene kandidata nakon provjere radnih i
stru¢nih sposobnosti, Komisija sac¢injava kona¢nu rang-listu na Obrascu koji je propisan
Pravilnikom.

(2) Komisija je obavezna kona¢nu bodovnu rang-listu objaviti na oglasnoj ploéi Skole
koja mora biti dostupna svim kandidatima koji su se prijavili na javni konkurs.

(3) Komisija ¢e konaénu rang-listu zajedno sa zavrs$nim izvjestajem o radu, koji
sadrzi sve materijale proistekle u njenom radu, dostavi direktoru na daljnje postupanje.

Poglavlje I1I - Ostale odredbe

Clan 19.
(Zastita Zivota i zdravlja)

(1) Ukoliko u vrijeme proglasenog vanrednog stanja, stanja nesreée, pandemije ili
epidemije zraznih bolesti ¢lan Komisije nije u moguénosti prisustvovati obavljanju
poslova i zadataka Komisije, Komisija donosi odluku da taj ¢lan Komisije svoje
poslove obavlja online od kuce.

(2) Izuzece od stava 1) ovog ¢lana odnosi se na dokumentaciju kandidata uz prijavu,

koju ¢lan Komisije ne moze iznositi iz prostorija Skole.

(3) Ukoliko u vrijeme proglasenog vanrednog stanja, stanja nesrece, pandemije ili
epidemije zaraznih bolesti kandidat na konkursu nije u moguénosti prisustvovati
intervjuu, Komisija donosi odluku da se sa tim kandidatom provjera radnih i stru¢nih
sposobnosti obavi online.

Clan 20.
(Pribavljanje Tumacenja)

(1) Ukoliko u svom radu naide na nejasnoce vezane za primjenu Pravilnika, predsjednik
Komisije ¢e odloziti sjednicu za jedan dan i upoznati direktora skole radi pribavljanja
tumacenja i otklanjanja istih.

(2) Za autenti¢no tumacenje odredbi Pravilnika nadlezno je Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, koje je uspostavilo novu e-mail adresu
(pravilnici@mo.ks.gov.ba).



(3) Ako se Komisija, i poslije pribavljanja tumacenja, nalazi u dilemi, sacinit ¢e prijedlog za izbor
radnika, uz navodenje imena i funkcije lica koje je dalo stru¢no
misljenje.
Clan 21.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrsi se na nacin i u postupku propisanom za njegovo donosenje.

Clan 22.
(Stupanje na snagu)

(1) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje da vazi Poslovniko radu broj: 579-2/19 od
27.08.2019.godine

(2) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosSenja i isti ¢e biti objavljen na sluzbenoj internet
stranici Skole 1 oglasnoj ploci Skole.

Broj: 01-34-345-2/21
Sarajevo, 30.08.2021.godine

Predsjednik Komisije

Clan Komisije, zapisnicar

Clan Komisije




SIVRIN POSLOVNIK

Na osnovu ¢lana 21. stav (1) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama C¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 29/21).Clana 7.
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama C¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:31/21),Komisija za
utvrdivanje prijedloga za izbor radnika u JU OS“Isak Samokovlija“ Sarajevo, na

prvoj/konstituirajucoj sjednici odrzanoj godine,d o n o s i

POSLOVNIK O RADU

Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika u JU OS“Isak Samokovlija“ Sarajevo,

Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

(1) Ovim poslovnikom ureduje se nacin rada Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika u JU OS“Isak Samokovlija“ Sarajevo

(2) (u daljem tekstu: Komisija), kao i druga pitanja od znacaja za rad iste.

(3) Odredbe ovog poslovnika odnose se podjednako na lica muskog i zenskog pola, bez
obzira na rod imenice upotrijebljen u tekstu ovog poslovnika.

Clan 2.
(Sastav Komisije, izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije)

(1) Komisija je konstituisana Odlukom Skolskog odbora JU OS ,Isak Samokovlija“
Sarajevo (u daljem tekstu: Skola) broj: od godine i1 duzna je
postupati u skladu s odredbama Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo(,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 29/21) i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika s kriterijima za prijem

radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao

woees

Sarajevo®, broj:31/21),
(2) Komisija broji 3 (tri) ¢lana:
1. - predstavnik sindikalne podruznice Skole,
2. -1izredaradnika Skole,
3 -izreda Nastavnickog vijeca Skole



(3) Na prvoj konstituirajucoj sjednice Komisije c¢lanovi Komisije biraju i imenuju
predsjednika Komisije, zamjenika predsjednika Komisije i zapisnicara.

(4) Predsjednik Komisije predstavlja Komisiju i u ime Komisije komunicira i saraduje sa
tre¢im licima.

Clan 3.
(Mandat Komisije)

Mandat ¢lanova Komisije traje dvije godine.

Clan 4.
(Sjediste Komisije)

Sjediste Komisije je u Sarajevu, ul.fra Andela Zvizdovica 1.

Clan 5.
(Zadaci Komisije i rokovi za odlucivanje)

(1) Zadatak Komisije je provodenje procedure propisane Pravilnikom, sa osnovnim
zadatkom da doprinese zbrinjavanje radnika za ¢ijim radom je prestala potreba u skoli.

(2) Komisija u svom radu saraduje sa direktorom i stru¢nim sluzbama skole.

(3) Komisija obavlja sljedece poslove:

a) na osnovu pismene obavijesti koju direktor skole najkasnije do 20.05. tekuce
godine urucuje predsjedniku Komisije, najkasnije do 25.05. tekuce godine vrsi
bodovanje zaposlenika (tabela/obrazac 1), strogo postujuci instrukciju/uputstvo
za popunjavanje tabele/obrasca;

b) na osnovu bodovnih listi (tabela/obrazac 1) najkasnije do 25.05. tekuce godine
izraduje preliminarnu rang-listu zaposlenika $kole (tabela/obrazac 2);

c) preliminarnu rang-listu zaposlenika Skole (tabela/obrazac 2) najkasnije do
27.05. tekuce godine predsjednik Komisije oglaSava na oglasnoj ploci skole sa
naznakom za rok Zalbe koja se dostavlja Skolskom odboru u trajanju od 5 (pet)
dana od dana oglasavanja;

d) tabele/obrasce iz tacke b) i tacke c) najkasnije do 27.05. tekuce godine
predsjednik Komisije dostavlja skolskom odboru i sindikalnoj podruznici,

e) nakon S$to Skolski odbor u roku od 5 (pet) dana po isteku zalbenog roka
razmotri eventualne prigovore i utvrdi konaCnu rang-listu zaposlenika
(tabela/obrazac 2a), predsjednik Komisije oglaSava na oglasnoj ploc¢i skole istu
najkasnije do 08.06. tekuce godine i

f) podnosi izvjestaj o svom radu skolskom odboru.

(4) Komisija pored poslova definisanih Pravilnikom i stavom (3) ovog ¢lana, na osnovu
pisane odluke direktora Skole, moze za direktora Skole, pored bodovne liste
zaposlenika (obrazac/tabela 1), najkasnije do 23.06. tekuce godine pripremati i ostale
dokumente koje je direktor Skole obavezan dostaviti Ministarstvu za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo):

a) konacnu rang-listu zaposlenika Skole (tabela/obrazac 2a),

b) listu kadrovskih potreba za zaposlenicima (tabela/obrazac 3),

c) listu zaposlenika sa nepunom nastavnom normom koji su viSe od pet godina
bili u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme (tabela/obrazac 4),



d) listu zaposlenika sa nepunom nastavhom normom koji su na osnovu
saglasnosti Ministarstva manje od pet godina bili u radno-pravnom statusu na
neodredeno vrijeme (tabela/obrazac 5) i

e) kopije ugovora o radu zakljuCenog sa zaposlenicima na osnovu javnog
konkursa za zaposlenike navedene u tabelama/obrascima iz ovog stava.

Clan 6.
(Nacin sazivanja sjednica)

(1) Sjednice komisije se, u pravilu, sazivaju u sjediStu Komisije, radnim danom u
poslijepodnevnim satima (u pravilu nakon 16 sati), a u izuzetnim slucajevima sjednice
se mogu sazvati i subotom ili radnim danom u prijepodnevnim terminima.

(2) Sjednice saziva i istim predsjedava predsjednik komisije, a u slucaju njegove
sprijeCenosti, na osnovu njegovog odobrenja sjednice komisije ¢e sazvati njegov
zamjenik.

Clan 7.
(Poziv i materijali za sjednice)

(1) Pisani poziv na sjednice Komisije s prijedlogom dnevnog reda i materijalima koji ¢e
se razmatrati predsjednik Komisije urucuje licno ¢lanovima Komisije, a moZe ih slati i
elektronskom postom uz prethodno obavjeStenje svih ¢lanova Komisije telefonom,
viberom ili sms porukom.

(2) Poziv za sjednice Komisije se dostavlja najkasnije 24 sata prije odrzavanja sjednice.

(3) Materijale za sjednice priprema predsjedavaju¢i Komisije koji saziva sjednicu koji
ujedno 1 predsjedava sjednicom. U pripremi materijala predsjedavajuéem pomazu
drugi ¢lanovi Komisije.

(4) Materijali za sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici Komisije odvija
efikasno i ekonomic¢no, a odluke donose blagovremeno, u skladu s pozitivnim pravnim
propisima i ovim Poslovnikom.

(5) Prije 1 poslije odrzavanja sjednica, ¢lanovi Komisije mogu vrsiti konsultacije li¢no,
telefonom, elektronskom postom i na druge nacine.

Clan 8.
(Nacin rada i odlucivanje)

(1) Komisija odluke donosi na sjednicama na kojima se vodi zapisnik.

(2) Zapisnik vodi zapisnicar.

(3) Zapisnik svojim potpisom ovjeravaju predsjednik Komisije i zapisnicar.

(4) Sve materijale proistekle u radu Komisije ¢uva predsjednik Komisije ili clan Komisije
koju on ovlasti da to radi.

(5) Za rad i odlucivanje na sjednicama Komisije neophodno je prisustvo najmanje tri
Clana.

Clan 9.
(Nacin donoSenja odluka)

(1) Komisija odluke, u pravilu, donosi konsenzusom.
(2) Ukoliko nije moguée odluke donijeti konsenzusom, pristupa se glasanju.
(3) Za svaku punovaznu odluku Komisije potrebno je minimalno tri glasa.



(4) U slucaju usvajanja odluke veé¢inom glasova, ¢lanovi Komisije koji nisu glasali za
usvojenu odluku imaju pravo na izdvojeno misljenje, koje je sastavni dio zapisnika.
(5) Izdvojeno misljenje se dostavlja u pisanoj formu u roku od 24 sata od zavrSetka
sjednice Komisije na kojoj je ¢lan Komisije izdvojio misljenje.
Clan 10.
(Prekid sjednice)

(1) O prekidu sjednice Komisije se izjasnjavaju ¢lanovi Komisije.

(2) Ukoliko sjednica Komisije traje predugo, svaki od ¢lanova Komisije moze zatraZziti
prekid, pod uvjetom da se na toj sjednici odmah odredi mjesto i vrijeme nastavka
sjednice.

Clan 11.
(Stupanje na snagu Poslovnika)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu nakon §to ga potpisu svi ¢lanovi Komisije.

Clan 12.
(Primjena Poslovnika)

O primjeni ovog Poslovnika staraju se svi ¢lanovi Komisije.

U Sarajevu,

Svojim potpisom Poslovnik ovjeravaju:

predsjednik Komisije

zamjenik predsjednika Komisije

¢lan Komisije/zapisnicar

¢lan Komisije

¢lan Komisije




