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Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naruiavana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU OS ,, Isak Samokovlija“koja je imenovana aktom broj: 01-3-34-562-1/250d 09,05,2025. prikupila je i
analizirala relevantnu dokumentaciju, uklju€ujuéi relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu strukturu institucije, propis o
sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala klju&ne dokumente kojima se ukazuje na uocene nepravilnosti
ili povrede radnih procesa.

Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne discipline unutar
JU O5* Isak Samokovlija“ U periodu 2023.-2024. godine u Skoli je provedeno 0 disciplinskih postupaka, od kojih je 0 rezultirao disciplinskim
odlukama.



Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka identificirani su rizi¢ni procesi/rizici u okviru kojih je do3lo do naru¥avanja integriteta: xxxxx

Provedeni insp_ek_cijski nadzori
[Naziv institucije] je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

1.

Inspektor rada, zastite na radu i socijalne zastite,
Broj: UP-1-14-09-30-01619/23-09/34-002
Datum: 25.01.2023. godina

Informacija trazi se

Inspektor sanitarne, zdravstvene i farmaceutske inspekcije inspekcije za hranu

Datum: 19.09.2023. godine.
Zapisnik o inspekcijskom nadzoru

Inspektor rada, zaStite na radu i socijalne zajtite,
Broj: UP-1-14-09-30-08256/24-09/38-008
Datum: 17.05.2024. godine

Prekr$ajni nalog

[Navesti sve inspekcijske nadzore s prateé¢im podacima definisanim tabelom]

Pravilnik

R. br. Datum Vrsta inspekcije (inspekcija Redovnailipo | Izredena Premet inspekcijskog nadzora i
inspekcijskog rada, sanitarna, komunalna...) zahtjevu mjera izreena mjera
nadzora (DA/NE)
1. 25.01.2023. god. | Inspektor rada, za$tite na radu i | Redovna DA, da | Pravilnik o =za$titi od prirodnih
socijlne zastite izradimo nepogoda
Broj: UP-1-14-09-30-01619/23- Procjenu
09/34-002 rizika i




zastiti od
prirodnih
nepogoda
(sve uradeno
| | uroku)
2. 19.09.2023. god. | Inspektor sanitarne, zdravstvene i | Redovan DA ]
farmaceutske inspekcije inspekcije Da okregimo
za hranu zid koji je
oStecen od
Broj: UP-1-14-10/29-33.1-17190/23 klupa i
stolica
(otklonjeno u
roku) )
3. 17.05.2024. god. | Inspektor rada, zastite na radu i | Usmjeren DA Strajk upozorenja
socijalne zatite,
Broj: UP-1-14-09-30-08256/24-
09/38-008

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe za an em i
postupanje po internim prijavama korupcije unutar U periodu 2023.-2024. godine ovlaStena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama
korupcije u JU O8* Isak Samokovlija* je zaprimila Oprijava, od kojih je 0 bilo osnovano.

Pregledom informacija koje je pripremila ovlaitena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije identificirani su rizi¢ni
procesi/rizici u okviru kojih se javila sumnja na korupciju:0

Popis analiziranih akata

U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta, radna grupa je analizirala i sadinila
popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji reguli$u djelatnost i nadleZnosti institucije,
a koji su sadrzani u nastavku:

- Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini,
- Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju, - Zakon o udbenicima u Kantonu Sarajevo,
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- Zakon o radu, - Zakon o upravnom postupku,
- Zakon o javnim nabavkama,
- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,
- Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo,
- Pedagoski standardi i normativi za osnovno obrazovanje,
- Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja u Kantonu Sarajevo,
- Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja, logorovanja, drustveno-korisnog rada, $kole u prirodi i
drugih oblika odgojnoobrazovnog rada. u osnovnoj i srednjoj $koli,
- Pravilnik o nostrifikaciji/ekvivalenciji inostranih obrazovnih isprava u osnovnoj i srednjoj $koli,
- Pravilnik s kriterijima za proglaSavanje radnika za &ijim radom je potpuno ili djelimi&no prestala potreba u osnovnim i srednjima §kolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo,
- Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo, - Pravilnik o
internoj evaluaciji znanja u€enika osnovnih i srednjih $kola i eksternoj procjeni znanja ugenika osnovnih $kola Kantona Sarajevo,
- Pravilnik o praenju, vrednovanju i ocjenjivanju udenika osnovnih i srednjih $kola u Kantonu Sarajevo,
- Pravilnik o izboru, nadleZnostima i naginu rada $kolskih odbora osnovnih §kola Kantona Sarajevo,
- Pravilnik o polaganju strunog ispita odgajatelja, nastavnika i strugnih saradnika,
- Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima udenika,
- Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleZnostima i radu direktora osnovnih kola,
- Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo,
- Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju,

Interni akti institucije:

- Pravila $kole,

- Pravilnik o radu, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
- Pravila Skolske ishrane

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o za$titi na radu,

- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- Pravilnik o provodenju javnih nabavki

- Pravilnik o postupku direktnog sporazuma,

- Poslovnik o radu $kolskog odbora,

- Poslovnik o radu Vijeéa u¢enika,

- Poslovnik o radu Vijeéa roditelja,

- Poslovnik o radu struénih organa §kole

- Pravilnik o vlastitim javnim prihodima



- Pravilnik o kuénom redu sa eti¢kim kodeksom

- Pravilnik o videonadzornom sistemu

Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narogito podloZni korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrienog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu dokumentaciju kojim
su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi¢ne procese i poslove koji su narodito podloZni korupciji i drugim oblicima
naruSavanja integtiteta, kao i rizi¢na radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podloZna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna myjesta ¢iji nosioci uéestvuju u provodenju utvrdenih
rizi¢nih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanj enje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih riziénih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za unapredenje
integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. Naziv rizi¢nog radnog mijesta Opis poslova riziénog radnog mjesta

1. Direktor Obavlja poslove i zadatake utvrdene zakonom, kao §to su:

- priprema nacrt Godisnjeg programa rada Skole nakon &ijeg dono¥enja je odgovoran za
njegovo provodenje,

- podnosi izvjestaj o realizaciji Godisnjeg programa rada Skolskom odboru, osnivaéuy,
ministru i nadleZnom opéinskom organu na kraju prvog polugodista i na kraju skolske
godine i dostavlja ga u elektronskoj formi,

- planira rad, saziva i vodi sjednice Odjeljenjskih i Nastavni¢kih vijeéa; - predlaze
finansijski plan 3kole i podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivadu; - vrsi
izbor i postavljenje radnika i s njima zaklju&uje ugovor o radu; - brine se o zbrinjavanju
radnika u skladu sa pravilnikom koji tretira ovu oblast;

- osigurava uvjete za stru¢no usavriavanje radnika;

- brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima uéenika i radnika; - saraduje s
ucenicima i roditeljima;

- predlaZe Skolskom odboru pravila i druge opée akte; - posje¢uje nastavu i druge oblike
odgojno-obrazovnog rada;

- poduzima myjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obaveza iz radnog odnosa;

nadzire blagovremeno i tatno uno3enje podataka u sistemu EMIS; - utvrduje raspored
nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove;

- utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorima,

- predlaZe raspored ¢asova Nastavnitkom vijecu, - rjeSava po Zalbama i prigovorima na
rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika, - rjeSava po Zalbama i prigovorima roditelja,
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- odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u sluéaju
neprimjerenog ponasanja nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika i
njihovog negativnog uticaja na u¢enike i radnike $kole,

- provodi odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeéa, - vrii i druge poslove utvrdene
relevantnim propisima.

Pored poslova i zadataka utvrdenih Zakonom obavlja i poslove utvrdene Pedagoskim
standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu skolu.

Sekretar

Obavlja poslove utvrdene Pedagodkim standardima i opéim normativima za osnovni
odgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po
predmetima za osnovnu §kolu kao §to su: Upravno-pravni poslovi

- Utes¢e u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima; -
Pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

-Pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

-Briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleZnim ustanovama;
-Saradnja s nadleZnim struénim sluZbama izvan ¥kole: inspekcijama, sluzbe PIO/MIO,
Zavodom za zapo§ljavanje i sl.;

-Zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za
sporove vrijednosti iznad 50.000 KM $kola angaZuje advokata ukoliko sekretar §kole
nema poloZen pravosudni ispit.

Kadrovski i administrativni poslovi

-Vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima;
-Prijavljivanje i odjavljivanje radnika i &lanova porodica nadle?nim sluZbama penzijsko-
invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pra¢enja promjena;

-Vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);
-Ucestvovanje u izradi plana godisnjih odmora;

-Izdavanje raznih uvjerenja radnicima 8kole;

-Struéna pomo¢ komisijama skole;

-Izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora

Poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potro§nog materijala

(odluke, zahtjeve, pozive, rjeSenja, ugovore);

-Rad sa strankama (radnicima, u¢enicima, roditeljima, predstavnicima drugih $kola,
ustanova i institucija);
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-Poslovi vezani za obavezne godisnje sistematske preglede radnika, personalni dosije
radnika; Kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama, ministarstvima,
op¢inama i drugim institucijama. Poslovi u odnosu na tehnigko osoblje
Organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni&kog osoblja.

Nastavnici

Obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni
odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za osnovnu $kolu kao §to su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema

Nastavnom planu i programu),

-pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i drugih radova,
-ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada

(razrednistvo, dopunska, dodatna, fakultativna nastava, slobodne aktivnosti,
terenska/inovativna nastava). ostali poslovi:

-struéno usavrSavanje,

-rad u stru¢nim organima,

-saradnja s roditeljima,

-rad na pedago$koj dokumentaciji,

-rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

-dezurstvo,

-konsultacije s uenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne
nastave),

-vodenje struénog aktiva,

-rad u komisiji koju imenuju struéni organi skole,

-rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

-priprema za izvodenje terenske nastave,

-posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno- historijskim spomenicima,
-ostali poslovi po nalogu direktora.







Registar rizika

I. | RIZICNI PROCES: A et
1.1. | Rukovodenje i upravljanje Skolom Umjeren
2 Upravljanje dokumentacijom 1 Umjeren
podacima
1.3. | Postupci javnih nabavki Umjeren
1.4. | Zapo§ljavanje Nizak
1.5. | Interno prijavljivanje Nizak
1.6. | Eksterno prijavljivanje Nizak
1.7. | Zastita prijavitelja Nizak

1.1. | Postupanje u sluéaju vrinjackog nasilja Umjeren
1.2. | Pravdanje odsustva Umjeren
1.3. | Prevencija digitalnog nasilja Umjeren
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANIJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 1

1.1. Rizik: Rukovodenje i upravijanje $kolom

1.1. Rizik: Rukovodenje i upravljanje $kolom

Rukovodenje i upravljanje $kolom

Br.

Faktori/izvori rizika:

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimiéno

kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

(1,2, 3)"

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

(1,2,3)

Intenzitet rizika

(VISOK, SREDNII,
NIZAK?)

Upravljanje i rukovodenje ljudskim i
materijalnim resursima(P)

-Zakon o radu FBiH

-Pravilnik s kriterijima

za proglasavanje radnika
za ¢ijim radom je
potpuno ili djelimi¢no
jprestala potreba u
osnovnim i srednjima
Skolama kao javnim
ustanovama na podruéju
Kantona Sarajevo,
-Pravilnik s kriterijima
za prijem radnika u radni
odnos u osnovnim
§kolama kao javnim

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren

U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

Zibid
% ibid
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ustanovama na podruéju
Kantona Sarajevo, -
Pravilnik o internoj
evaluaciji znanja ucenika
osnovnih i srednjih Skola
i eksternoj procjeni
znanja uéenika osnovnih
Skola Kantona Sarajevo

1.2. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Analiza rizika Ocjena =
Postojeée mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontroln_i n}eha'nizr.l-l-i na -.I]j()();?;ﬁi;s;: lilastanlia (VISOK, SREDNJL,
snazi u instituciji et ORI NIZAK)
kontrolisan
-Nekontrolisan 1,2,3)
1. |Uposlenici su upoznatisa natinom
upravljanja povjerljivim informacijama i |I
podacima (O) i’f_\'olektivni ugovor Kontrolisan 3 Umjeren
2. |Ne postoji registar evidentiranih zadti¢enih [akon o raduFBiH

podataka i resursa (O)
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1.3. Rizik: Javne nabavke

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolr%i n}eha!nizpli na '_Iéogtlﬁi;s;: 1ilastanlj:.a 1ilastanl_c_a (VISOK, SREDNIL
snazi u instituciji J . OHDLE OIEPRUE NIZAK®)
kontrolisan 1 t
-Nekontrolisan| (1:2,3) (1,2,3)
1. | Neadekvatno sprovodenjepostupka javnih
nabavki (8) o Djelimi¢no 1 3 Umi
2. |Prekoracenje i zloupotreba sluZbenih Zakon o javnim kontrolisan fryeren
nadleZnosti (S) nabavkana BiH
1
1.4. Rizik: Zaposljavanje
A falize it Ocjena Ocjena
Postojeée mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
e ; S -Kontrolisan tank: tank:
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na sl pry rea A
FE s yes 3 i ISOK, SREDNII,
AT -Dj ellm.lcno korupcije korupcije ( NIZAK)
kontrolisan ; I
‘Nekontrolisan| (12, 3) (1,2,3)
1. | Neadekvatno sprovodenje  postupaka | Zakon o radu |
_ prijema u radniodnos (S) FBiH
| 2. | Nedovoljna obugenost&lanova komisije Kontrolisan 1 2 Nizak
B 1)) Primjena Pravilnika s
3. Prekoracenje i zloupotreba nadleZznosti kriterijima za prijem

| radnika u radni odnos

* U skiadu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

% ibid
%ibid

7 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

8ibid
%ibid
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j ¢lanova komisije i direktora (S) u osnovnim $kolama |
kao javnim '
ustanovama na
podruéju Kantona
Sarajevo(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo" broj:12/22,
22/22)

Uredba o jedinstvenim
kriterijima 1 pravilima za
zapo§ljavanje branilaca i
&lanova njihovihporodica

u institucijama u

Kantonu Srajevo
1.5. Rizik: Interno prijavljivanje
Analiza rizika |  O¢jena Ocjena
Postojeée mjere/ vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
o ; o -Kontrolisan nastanka nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolrfl n}ehz{mzrll.l'l na Dielimitno L e b (VISOK, SREDNJI,
snazi u instituciji I pey 12 NIZAK?)
kontrolisan 1 e
“Nekontrolisan| (152,3) (1,2,3)
1. | Neadekvatan sistem internog N -
| prijavljivanjanaru§avanja integriteta(O) o C ey
2. | Neprijavljivanje narusavanja integriteta od | Lticki kodeks E’l eﬁ;ﬁ:ﬁ 1 1 Nizak
strane radnika (I) . on
' Pravilnik o radu

10 U skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
" ibid
12 ibid
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3. | Netransparentno postupanje po internim

| rijavama (P,I)

Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti

1.6. Rizik: Eksterno prijavljivanje

13 U skladu s Elanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
% ibid
15 ibid

15

Analiza rizika Ocjena Ocjena 1
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
o Fiilar : s -Kontrolisan nastanka nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolrfl n?eha:IllZI-‘I'].l na Dielimitno s oma rorancite |(VISOK, SREDNIL,
snazi u instituciji X pCy pey NIZAK')
kontrolisan a b
-Nekontrolisan| {152, 3) (1,2,3)
1. | Sistem cksternog prijavljivanja nije ' O
‘ dovoljno prepoznat odstrane stranaka. _— ,
Zakon o
| @ prevenciji i Djelimino 1 2 Nizak
| 2. | Neprijavljivanje uofenog naru$avanja suzbijanju kontrolisan |
| integriteta odstrane stranke. (I) korupcije u
Kantonu
Sarajevo




3. [Netransparentno postupanje po internim
iprijavama (P, I)

Pravilnik o disciplinskoj

imaterijalnoj
odgovornosti

1.7. Rizik: Zastita prijavitelja

Zakon o radu

Eticki kodeks

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojede mjere/ _ vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -Kc')nt.ro!lsan nastanka nastanka VISOK. SREDNII
snazi u instituciji -Djelimi¢no korupcije korupcije ( ; g
ot Kontroli NIZAK')
ontrolisan
_Nekontrolisan| (1> 2 3)° 1,2,3)"
1. | Radnici neprijavljuju naru$avanje Zakon o
integritetazbog moguénost postojanja prevenciji i
straha od §tetnih posljedica suzbijanju
korupcije u
2. |Nisu uspostavljene jasneprocedure zastite Kantonu Djelimi¢no 1 ) Umnjeren
prijavitelja narufavanja integriteta (O,P) Sarajevo kontrolisan

6 U skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

7 ibid
18 ibid
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l Pravilnik o radu

2. SPECIFICNA OBLAST — Rizi¢ni proces 8
1.1. Rizik: Postupanje u slu¢aju vr¥njackog nasilja

Analizarizika | O¢jena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -K(.mt‘ro!lvsan nastanl.(.a nastanl.c'a (VISOK, SREDNJI
snazi u instituciji Dj ehm.lcno korupcije korupcije NIZ’ AR ’
kontrolisan " - )
-Nekontrolisan| (12, 3) (1,2,3)
1. |Nekonzistentna primjenasmjernica o Smjernice za
postupanju nasilja nad djecom u BiH postupanje u
. | slu¢ajevima nasilja
2. [Neadekvatna saradnja sa nad djecom u BiH Djelimi¢no .
roditeljima/starateljima (I) kontrolisan 1 2 Umjeren
Pravila §kole

1% U skladu s élanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
2 jbid
2 ibid
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1.2. Rizik: Pravdanje odsustva

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojeée mjere/ vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na —-I]g(.)nlt.ro!lvsan nastanlia nastanlia (VISOK, SREDNJI,
snazi u instituciji (gmipi korupcije korupcije NIZAK
kontrolisan )
-Nekontrolisan| (1,2, 3) (1,2,3)
1. | Neodgovorno ponaganje Zakon o osnovnom
roditelja/staratelja prilikom pravdanja obrazovanju Kantona
izostanaka (ne dono$enjevalidnog Sarajevo
opravdanja u predvidenom roku za
pravdanje izostanaka) Pravilnik o praéenju,
vrednovanju i L |
ocjenjivanju ucenika Djelimi¢no 1 2 Umjeren
2. osnovnihi srednjih kontolisan
Skola uKantonu
Pravdanje izostanakaucenicima koji imaju Sarajevo
specijalni status — perspektivni sportista
(zloupotreba statusa) Pravila $kole '
|
1.2. Rizik: Prevencija digitalnog nasilja
Analiza rizika | O¢jena Ocjena
Postojeée mjere/ vjerovatnoée | posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -_Iéo;tgigz: nastanlia lilastanl.c-a (VISOK, SREDN JI’[
snazi u instituciji J korupcije OIHPE NIZAK
kontrolisan )
Nekontrolisan|  (1,2,3) (1,2,3)
1. | Nekonzistentna primjenasmjemnica o Smyjernice za
| postupanju nasilja nad djecom u BiH postupanje u | Djelimi&no )
| B sluéajevima nasilja | kontolisan 2 2 Umyeren
2. nad djecom u BiH
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Neadekvatna saradnja sa
roditeljima/starateljima

Pravila §kole
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PLAN ZA UPRAVLJANIJE RIZICIMA

Prioritet
Faktor (izvor) mjere Izvrsiilac mjere i rok | Procjena
Naziv rizika rizika Opis mjere (visok-V, za provodenje eventualnih Indikatori
umjeren-U, mjere troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije
;UKOVOBE Radnqpref:espi i ' ' Radni.ci upoznati sa
NJE I organizacioni Upozpava_meradmka sa uzrocima i
UPRAVLJIAN uzrocima i posljedicama
JE posljedicama . zloupf)trebe sredstava
SKOLOM zloupf).treb.e . Sekretar §kole Ne postoje (br.OJ ! fiatum akta, po
materijalnih sredstava Visok . dodatni kojem je dato
Kontinuirano troskovi obavjestenje)
Planirati i provoditi redovan
nadzor
Zapisnik o izvrienom
internom nadzorn
UPRAVLJANJE Radnoprecesni i Izvriene edukacije o
DOKUMENTACIJ organizacioni Educirati radnike o Direktor putem Troskove rukovanju sa
OM IPODACIMA rukovanju sa nadleZnog edukacije povjerljivim
povjerljivimpodacima Ministarstva odreduje podacima(zapisnik i
decembar, 2027. edukator spisak radnika koji su
. godine zavisno od prosli edukaciju).
Izraditi interniregistar Visok broja
evidentnih zasti¢enih Radna grupa, polaznika
podataka i Decembar, 2027. Formiranje
resursa godine Ne postoje registra zapristup
dodatni evidentiranim za$ti¢enim
trogkovi podacima.
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Prioritet

Faktor (izvor) mjere IzvrSilac mjere i rok | Procjena
Naziv rizika e Opis mjere (visok-V, za provodenje eventualnih Indikatori
rizika 3 .
umjeren-U, mjere troSkova
nizak-N) o
POSTUPCI Organizacioni Samostalni Trzi$te istraZzeno
JAVNIH NABAVKI IstraZivanjetrZista referent za plan i Ne postoje )
analizu dodatni Uspostavljeno
Kontinuirano troskovi transparentno.
dodjeljivanje i
Radnoprocesni Transparentno Sekretar Skole Ne postoje objavljivanje ugovora
, dOfij eljivanje i Umieren Kontinuirano dodatni ) L
1 objavljivanje ugovora J troskovi Ugovori su sadinjeni
organizacioni nana¢in da je
| Ugovori odraZavaju Seketar skole Ne postoje institucija u;mtpunosti
Radnoprocesnii | sigurnost provodenja istog Kontinuirano dodatni pravno zastiena
organizacioni .
troskovi
ZAPOSLJAVANJE Radnoprocesni i Skolski odbor Ne postoje Izraden plan
organizacioni ) ) Direktor Jednom dodatni zapogljavnja — plan
Qs1gurat1 balogovremenu godisnje tro§kovi kadrovskih potreba
izradu plana (datum i broj akta)
zapo§ljavanja uskladu sa
kadrovskim potrebama. Visok Isplata
) _ Direktor naknade
Redovno imenovanje Kontinuirano ¢lanova U potpunosti
Konkursne komisije u skladu komisijeu primjenjenPravilnik
sa vaze¢im Pravilnikom. skladusa za prijem
Kolektivnim
ugovorom
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Prioritet

Faktor: (izvor) mjere Izvr§ilac mjere i rok | Procjena
Naziv rizika g Opis mjere (visok-V, za provodenje eventualnih Indikatori
rizika . ¢
umjeren-U, mjere troskova
Cy nizak-N) 5 evs |
INTERNO Organizacioni Uspostaviti efikasan Uprava §kole Poveéana svijest o
PRIJAVLJIVANJE mehanizam interne Kontinuirano vaznosti
komunikacije prijavljivanja
. Ne postoje nepravilnosti
Visok dodatni
Izvriiti analizu iu koliko je troskovi
potrebno unaprijediti
procedure postupanja sa
internim prijavama
EKSTERNO Organizacioni Analizirati dosadasnje Nadlezne
PRIJAVLJIVANJE aktivnosti I proceduru ustanove
prijave neregularnih Kontinuirano
ponasanja (ukljucujuéi
anonimnim i Ne postoje
elektronskimputem) Umjeren dodatni
Tzvrditi analize iukoliko je troSkovi
potrebno unaprijediti
procedure postupanja sa
ekstermim
prijavama
ZASTITA o Uspostaviti jasne Nadlezne
PRIJAVITELJA Organizacioni procedurei nagine ustanove uskladu , Uspostavlj ena .
zastite prijavitelja Unnjeren sa potrebama I(;Ie postoje procedura i nacin zastite
odatni prijavitelja
troskovi
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Broj:01-3-34-977/25 Potpis ovlastenog lica institucije

Sarajevo, 31.07.2025.godine. Nevzeta Doljanéié
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