
Na osnovu člana 118. Zakona o radu (»Službene novine Federacije BiH« br.26/16, 89/18), član 94. 

Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (»Službene novine Kantona Sarajevo« br. 23/17 , 33/17 i 

30/19), člana 179. Kolektivnog ugovora za djelatnost predškolskog odgoja i osnovnog odgoja i 

obrazovanja u Kantonu Sarajevo (»Službene novine Kantona Sarajevo« broj 4/18 ),  člana 3. 

Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora  za djelatnost predškolskog 

odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (»Službene novine Kantona Sarajevo« 

broj: 51/20)  uz prethodnu konsultaciju i saglasnost Sindikalne podružnice škole, Školski odbor škole na  

24. sjednici održanoj dana, 20.01.2020. godine, jednoglasno  d o n i o 

 

 

 

 

 

 

PRAVILNIK  O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU 

JU OŠ »ISAK  SAMOKOVLIJA« 

 

 

 
Član 1. 

 

U Pravilniku o radu JU OŠ »Isak samokovlija« broj: 595/19 od 18.09.2019. godine u član 85. brišu se 

stav (1), stav (2) i stav (3). 

Stav (4) i stav (5) postaju stav (1) i stav (2) 

 

(1) Naknada plaća i naknade koje nemaju karakter ličnih primanja utvrđenih ovim pravilnikom ne mogu 

biti manje od utvrđenih za radnike u organima uprave. 

(2) Naknade iz stava (1) utvrđuju predstavnici Sindikata i Vlade Kantona Sarajevo.  

 

Član 2. 

 

Član 87. mijenja se i glasi 

 

(Platni razredi i koeficijenti) 

 

(1) Koeficijente, kao polazni osnov za obračun plaće, dogovaraju Sindikat i Vlada Kantona Sarajevo. 

(2) Složenost poslova i učinak na određenom radnom mjestu utvrđuje se platnim razredom za koji se u 

skladu sa članom 48., 49. i 50. Kolektivnog ugovora utvrđuje koeficijent složenosti. 

(3) Vrijednost koeficijenta složenosti posla platnog razreda određuje se na osnovu stručne spreme, radne 

sposobnosti, vještina, uslova rada i rezultata rada kroz radni učinak. 

(4) Koeficijenti složenosti poslova ne mogu biti manji u odnosu na radnike u državnoj upravi iste stručne 

spreme i složenosti poslova. 

(5)  Koeficijenti složenosti poslova utvrđeni su Kolektivnim ugovorom za djelatnost predškolskog odgoja 

i osnovnog odgoja i obrazovanja kako slijedi: 

 

 

 

                                                                                                                                                     



R/b Platni razred Poslovi – zvanja 
Stepen stručne 

spreme 
Koeficijent 

1. II Direktor škole VII 4,80 

 

2. 

 

III 

Pomoćnik direktora (rukovodilac dijela nastavnog procesa) 

škole 

 

VII 

 

4,40 

 

 

3. 

 

 

IV 

Nastavnik viši savjetnik, odgajatelj viši savjetnik, stručni 

saradnik savjetnik (pedagog-psiholog, bibliotekar,socijalni 

radnik, samostalni referent za plan i analizu, sekretar, 

rukovaoc nastavnom tehnikom – programer)  

 

 

VII 

 

 

4,10 

 

 

4. 

 

 

V 

Nastavnik savjetnik, odgajatelj savjetnik, viši stručni 

saradnik, (pedagog-psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, 

samostalni referent za plan i analizu, sekretar, rukovaoc 

nastavnom tehnologijom) 

 

 

VII 

 

 

3,90 

 

 

5. 

 

 

VI 

Nastavnik mentor, odgajatelj mentor, samostalni stručni 

saradnik (pedagog-psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, 

samostalni referent za plan i analizu, sekretar, rukovaoc 

nastavnom tehnikom – programer) 

 

 

VII 

 

 

3,80 

 

 

6. 

 

 

VII 

Nastavnik, odgajatelj, stručni saradnik (pedagog-psiholog, 

bibliotekar, socijalni radnik, samostalni referent za plan i 

analizu, sekretar, rukovaoc nastavnom tehnikom – 

programer) 

 

 

VII 

 

 

3,70 

 

 

7. 

 

 

VIII 

Nastavnik - viši savjetnik, odgajatelj - viši savjetnik, 

odgovorni odgajatelj sa zvanjem viši savjetnik. Radnik 

zatečen na poslovima: pedagoga, psihologa, 

bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog referenta 

za plan i analizu, sekretara i rukovaoca nastavnom 

tehnikom, odgajatelj IPK (administrativni radnik, 

saradnik asistent, referent za administrativno – 

tehničke poslove IPK odgajatelj – viši savjetnik. 

 

 

VI 

 

 

3,80 

 

 

8. 

 

 

IX 

Nastavnik - savjetnik, odgajatelj - savjetnik, odgovorni 

odgajatelj sa zvanjem savjetnik. Radnik zatečen na 

poslovima: pedagoga, psihologa, bibliotekara, 

socijalnog radnika, samostalnog referenta za plan i 

analizu, sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom, 

odgajatelj IPK (administrativni radnik, saradnik 

asistent, referent za administrativno – tehničke poslove 

IPK odgajatelj –  savjetnik. 

 

 

VI 

 

 

3,60 

 

 

9. 

 

 

X 

Nastavnik - mentor, odgajatelj - mentor, odgovorni 

odgajatelj sa zvanjem mentor. Radnik zatečen na 

poslovima: pedagoga, psihologa, bibliotekara, 

socijalnog radnika, samostalnog referenta za plan i 

analizu, sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom, 

odgajatelj IPK (administrativni radnik, saradnik 

asistent, referent za administrativno – tehničke poslove 

IPK odgajatelj – mentor 

 

 

VI 

 

 

3,50 

 

 

10. 

 

 

XI 

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj. Radnik 

zatečen na poslovima: pedagoga, psihologa, 

bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog referenta 

za plan i analizu, sekretara i rukovaoca nastavnom 

tehnikom, odgajatelj IPK (administrativni radnik, 

 

 

VI 

 

 

3,40 



saradnik asistent, referent za administrativno – 

tehničke poslove IPK odgajatelj. 

 

 

11. 

 

 

XII 

Nastavnik - viši konsultant, saradnici zatečeni na 

poslovima sekretara, samostalnog referenta za plan i 

analizu, bibliotekar, operator u trezorskoj jedinici – 

viši konsultant 

 

 

IV 

 

 

3,40 

 

 

 

12. 

 

 

XIII 

Nastavnik konsultant, saradnici zatečeni na poslovima 

sekretara, samostalnog referenta za plan i analizu,  

bibliotekar, operator u trezorskoj jedinici – konsultant 

 

 

IV 

 

 

3,20 

 

 

13. 

 

 

XIV 

Nastavnik mentor, saradnici zatečeni na poslovima 

sekretara, samostalnog referenta za plan i analizu, 

bibliotekar, operator u trezorskoj jedinici – mentor 

 

 

IV 

 

 

3,10 

 

14. 

 

XV 

Nastavnik, saradnici zatečeni na poslovima sekretara, 

samostalnog referenta za plan i analizu, bibliotekar, 

operator u trezorskoj jedinici 

 

IV 

 

3,00 

 

15. 

 

XVI 

Administrativno-računovodstveni poslovi – viši referent  

IV 

 

2,60 

16. XVII Administrativno-računovodstveni poslovi – referent IV 2,50 

 

17. 

 

XVIII 

Administrativno-računovodstveni poslovi – mlađi  

Referent 

 

IV 

 

2,40 

18. XIX Poslovi kućnog majstora – domar, ložač, kuhar i sl. III 2,40 

19. XX Poslovi portira – noćnih čuvara PK, II 2,20 

20. XXI Spremačica, servirka, pomoćni radnik u kuhinji  NK, NSS 2,05 

 

 

(3) Radnici koji rade sa srednjom ili višom spremom na mjesto sekretara škole, a za to radon 

mjesto je pedagoškim standardima i normativima te Pravilnikom o sistematizaciji radnih 

mjesta predviđen VII stepen, a sa 16.06.2017. godine imaju više od 20 godina radnog staža, 

ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima, nisu dužni sticati viši stepen stručne spreme 

od one koje posjeduju.  

(4) Radnici sa završenim prvim ciklusom Bolonjskog visokoobrazovnog procesa i višom i 

srednjom stručnom spremom, koji su 16.06.2017. godine zatečeni na poslovima nastavnika u 

radnopravnom status na neodređeno vrijeme, mogu nastaviti rad na tim poslovima. 

(5) Radnici sa završenim prvim ciklusom Bolonjskog visokoobrazovnog procesa i višom 

stručnom spremom, koji su na dan 16.06.2017. godine ispunjavali uslove stručne spreme za 

zasnivanje radnog odnosa u školama na poslovima nastavnika, do 01.09.2020. godine mogu 

konkurisati za prijem u škole i biti primljeni na te poslove. 

 

 

Broj:  26-2-1/20 

Datum: 20.01.2020. godine                                              Predsjednik školskog odbora 

                                                                                        ________________________ 

                                                                                                 Denis  Muhović 

                                                                                                                                                          


