Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,, SluZbene novine Federacije BiH* br. 26/16, 89/18,
44/21), ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® br. 27/24), €lana 173. i 174. Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® br. 24/22, 40/22, 7/24 i 39/24), u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 12/22, 24/22 i 30/24),
Sporazumom izmedu Vlade Kantona Sarajevo i Kantonalnog odbora SSOOiIO Kantona
Sarajevo, broj: 13-30-21296/24 od 31.05.2024. godine objavljenog u SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo, broj: 29/24 od 25.07.2024. godine uz prethodne konsultacije i saglasnost
predstavnika Sindikata JU OS ,Isak Samokovlija“ po prijedlogu direktorice Skole, Skolski
odbor na sjednici odrzanoj dana 23.10.2024. godine, donosi sljedeci

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA
O RADU I UNUTRASNJOJ ORAGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA
JU OS ,,ISAK SAMOKOVLIJA“

Clan 1
U dijelu II-ZZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU ¢&lan 10. (Konkursna komisija) stav
(1) se mijenja i glasi:
(1) Direktor $kole (u daljem tekstu: direktor) rje$enjem imenuje i razrjeSava Komisiju koju
¢ine tri ¢lana iz reda radnika ustanove.
Clan 11
Clan 26. (privremeni i povremeni poslovi) stav (8) se mijenja i glasi:
(1) Predsjedniku i ¢lanovima Konkursne komisije pripada pravo na nov¢anu naknadu koju

utvrduje Ministarstvo odlukom uz saglasnost Sindikata.
(2) Stav (9) istog ¢lana se briSe.
Clan III

U djelu IIT OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD iza
¢lna 37. dodaju se ¢lanovi 37ai 37b i glase:

Clan 37.a
(Predmet ocjenjivanja tehni¢kog osoblja)

(1) Predmet ocjenjivanja i broj bodova utvrduje se prema rezultatima rada koje je radnik
koji obavlja tehnicke i pomoéno- tehni¢ke poslove postigao na 3estomjesecnom
nivou. na osnovu Sestomjese€nog pradenja rada u, i to
a) Kvalitetno, efikasno i blagovremeno obavljanje poslova — do 20 bodova
b) Predanost i marljivost u sluzbi, korektan odnos prema sredstvima za rad,

racionalno kori$tenje radnog vremena i prisutnost na postu — do 10 bodova
c) Iskazivanje li¢nih osobina na poslu kao $to su odnosi i ponasanje prema
strankama i radnim kolegama — do 5 bodova.

Clan 37.b



(Ocjena rada radnika koji obavlja tehnitke i pomoéno-tehnitke poslove)

(1) Opisne ocjene rada su:
a) Izuzetno uspjesan — 31 do 35 bodova
b) Uspjesan - 25 do 30 bodova
¢) Dobar - 17 do 24 boda
d) Zadovoljava —9 do 16 bodova
e) Nezadovoljava — 0 do 8 bodova
(2) Na ocjenu o svom radu radnik koji obavlja tehnitke i pomoéno- tehnitke poslove ima
pravo prigovora Skolskom odboru u roku od 8 (0sam) dana od prijema rjesenja o
ocjenjivanju.
(3) Skolski odbor Jje duZan razmotriti sve izvjestaje i dokumentaciju iz personalnog
dosijea radnika koji obavlja tehni¢ke i pomoéno- tehnitke poslove.
(4) Skolski odbor u ponovnom postupku ocjenjivanja radnika koji obavlja tehnitke i
pomocno- tehnitke poslove utvrduje ocjenu o radu i o tome donosi rjesenje.
(5) Skolski odbor je duzan donijeti rjeSenje u roku od 15 dana nakon prijema prigovora.
(6) Ocjena ,,nezadovoljava“ mora biti posebno obrazloZena.

Clan IV
U dijelu VI-ODMORI I ODSUSTVA, &lan 59. (Godi$nji odmor) iza stava (6)
dodaje se novi stav:
(1) Radnik koji nije stekao pravo na godisnji odmor, odnosno koji nema $est mjeseci
neprekidnog rada, ima pravo na dva radna dana odmora za svaki navrieni mjesec.

Clan V
Clan 62. (Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima) iza stava (4) dodaje se stav (5)
koji glasi:

(1) Izuzetno, direktor, pomoénik direktora, sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, koordinator za obavezni program, saradnik za specijalizirane
programe, saradnik za protivpozarnu zastitu, saradnik za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik
za javne nabavke, saradnik asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj, saradnik za obradun,
planiranje i analizu plada i drugih primanja, saradnik za obracun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava, referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom, voditelj §tamparije na Brajevom pismu, radnik na zastiti na
radu i administrativni radnik moZe na li¢ni zahtjev uz saglasnost poslodavca
(upravnog/Skolskog odbora ili direktora) koristiti godisnji odmor u vise dijelova s tim da prvi
dio mora trajati minimalno 12 dana.

Clan VI
Clan 66. (Pravo na naknadu za korsitenje godiSnjeg odmora) iza stava (1) dodaje se
stav (2), koji glasi:

(1)Radniku angaZiranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsutnog radnika

na posao, koji je stekao pravo na godi$nji odmor u skladu sa &lanom 59. a nije u moguénosti ga

koristiti isplatit ¢e se novSana naknada za broj dana steCenog godisnjeg odmora.*



Clan VII

U dijelu IX-PLACA I NAKNADA PLACE u &lanu 93. (osnovna placéa) stav (2) se
mijenja i glasi:

(1) Place radnika u osnovnoj $koli utvrduju se odredivanjem koeficijenata kako slijedi i

njihovim mnoZenjem sa osnovicom za plaéu:

]
Platni
razred

POSLOVI

Zvyanja

Struéna
sprema

Koef- ‘
icijent

Direktor ustanove osnovnog odgoja i obrazovanja, direktor ustanove za
odgoj i obrazovanje ucenika sa teiko¢ama, direktor doma uéenika

Pomoénik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomocnik
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za $kolu u prirodi, pomo¢énik
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za ikolu u bolnici,
rukovodilac Sluzbe za odgojno-obrazovni rad, rukovodilac Sluzbe pravnih
i op¢ih poslova, rukovodilac Sluzbe radunovodstva, rukovodilac Sluzbd

nabavki, distribucije i odrZavanija

5,91

5,18




Iv.

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj, vjeroutitelj

Visi
savjetnik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, socijalni pedagog defektolog,
logoped, psihomotorni reedukator, surdioaudiologaudiorehabilitator, -
koordinator za odgojno-obrazovni radasistent u odjeljenju, asistent u grupi,
bibliotekar, socijalniradnik, fizioterapeutski tehnitar, zdravstveni radnik, radn
instruktor, nastavnik u produZenom i cjelodnevnom boravku,pedagog u
centru, logoped u centru, voditelj grupe uproduzenom  boravku,

korepetitor za nastavu baleta,korepetitor za nastavu muzike,
tiflolog za procjenu vizuelnogfunkcioniranja i viezbe vida, tiflolog —
instruktor orijentacijekretanja, asistent u Skoli u

bolnici, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu

Mobilnog struénog tima zapruZanje podrike u inkluzivnom obrazovanju,
logoped usastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike u
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnogstruénog

tima za pruZanje podrike u inkluzivnomobrazovanju,
somatopeda, oligofrenologa

Sekretar, Saradnik za pravne, personalne i administrativneposlove,
koordinator za obavemi program, saradnik zaspecijalizirane programe,
saradnik za protivpoZarnu zaltitusaradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javnenabavke, saradnik asistent, asistent dircktora, IPK
odgajatelj saradnik za obragun, planiranje i analizu plada i drugih
primanja, saradnik za obradun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava,referent za plan
i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom,voditelj Stamparije na Brajevom
pismu, radnik na zagtiti naradu, rukovalac nastavnom tehnikoom i EMIS
odgovornaosoba u JU ,,Djeca Sarajeva®, samostalni referent za plan i
analizu (radunovodstveno-fmansijski radnik) u JU ,DjecaSarajeva“

Struéni
saradnik
savjetnik

VILTill
ciklus bolonje
(180,240
300ECTS)

4,83

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj, vierougitelj

Savjetnik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, socijalni pedagog. defektolog, logoped
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog audiorehabilitator, koordinator z
odgojno-obrazovni rad, asistent u odjeljenju, asistent u grupi, bibliotekar
socijalni radnik, fizioterapeutski tehnidar, zdravstveni radnik, radni instruktor
nastavnik u produZenom i cjelodnevnom boravku, pedagog u centru, logopec

u centru, voditelj grupe u produZenom boravku, korepetitor za nastavt
baleta, korepetitor za nastavu muzike, tiflolog za procjenu vizuelnog
{unkcioniranja 1 vjeZbe vida, tiflolog — instruktor orijentacije kretanja
asistent u Skoli u bolnici, edukator- rehabilitator/defektolog u sastavy
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrske u inkluzivnom obrazovanju
logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima zd
pruZanje podrike u inkluzivnom




obrazovanju, somatopeda, oligofrenologa

Sekretar, saradnik za pravne, personalne i administrativneposlove,
koordinator za obavezni program, saradnik zaspecijalizirane
programe, saradnik za protivpoZarnu zastitu,saradnik za kvalitet i
sigurnost hrane, saradnik za javnenabavke, saradnik asistent, asistent
direktora, IPK odgajatelj,saradnik za obragun, planiranje i analizu
pla¢a i drugihprimanja, saradnik za obracun, planiranje

i analizumaterijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstavareferent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, radnik na zastiti naradu,
rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovornaosoba u JU , Djeca
Sarajeva“, samostalni referent za plan ianalizu (ratunovodstveno-
fmansijski radnik) u JU ,,DjecaSarajeva“

Visi struéni
saradnik

VILIill
ciklus bolonje
(180,2401
300 ECTS)

4,60

VL

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatel], vjerougitelj

Mentor

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, socijalni pedagog, defektolog
logoped, psihomotorni reedukator, surdioaudiolog audiorehabilitator
koordinator za odgojno-obrazovni rad asistent u odjeljenju, asistent u
grupi, bibliotekar, socijalni radnik, fizioterapeutski tehnitar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u produZenom i cjelodnevnom boravku
pedagog u centru, logoped u centru, voditelj grupe u produZenom
boravku, korepetitor za nastava baleta, korepetitor za nastavu muzike
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog —|
instruktor orijentacije kretanja, asistent u $koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog strugnog tima za pruZanijd

podrike u inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilno%

strunog tima za pruZanje podrske u inkluzivnom obrazovanju
psiholog u sastavu Mobilnog strutnog tima za pruZanje podrike u
inkluzivnom obrazovanju, somatopeda, oligofrenologa

Sekretar, saradnik za pravne, personalne i administrativneposlove,
koordinator za obavemi program, saradnik zaspecijalizirane
programe, saradnik za protivpoZamu zagtitu,saradnik za kvalitet i
sigurnost hrane, saradnik za javnenabavke, saradnik asistent, asistent
direktora, IPK odgajateljsaradnik za obragun, planiranje i analizu
pla¢a i drugihprimanja, saradnik za obragun, planiranje

i analizumaterijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava.referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, radnik na zagtiti naradu,
rukovalac nastavnom tehnikoom i EMIS odgovornaosoba u JU ,,Djeca
Sarajeva”“, samostalni referent za plan ianalizu (ratunovodstveno-
finansijski radnik) u JU ,DjecaSarajeva*

Samostalni
struéni
saradnik

VILIill
ciklus bolonje
(180,240
300 ECTS)

4,48

VIL

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatel], vjerouitelj

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, socijalni pedagog, defektolog,
logoped, psihomotorni reedukator, surdioaudiolog audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni rad, asistent u odjeljenju, asistent u

erupi, bibliotekar, socijalni




radnik, fizioterapeutski tehni¢ar, zdravstveni radnik, radni instruktor
nastavnik u produZenom i cjelodnevnom boravku, pedagog u centru
logoped u centru, voditelj grupe u produZenom boravku
korepetitor za nastavu baleta, korepetitor za nastavu muzike, tiflolo
za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida, tiflolog —
instruktor orijentacije kretanja, asistent u §koli u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog strunog tima za
pruzanje podrske u inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike u inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima z4
pruZanje podrike u inkluzivnom obrazovanju, somatopeda
oligofrenologa

Sekretar, saradnik za pravne, personalne i administrativne
poslove, koordinator za obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe, saradnik za protivpoZarnu zastitu,saradnik
za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za javnenabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj saradnik za obra¢un,
planiranje i analizu plada i drugihprimanja, saradnik za
obratun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih sredstava,referent
za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom,voditel;
$tamparije na Brajevom pismu, radnik na zatiti naradu,
rukovalac nastavnom tehnikoom i EMIS odgovornaosoba ii JU
»Djeca Sarajeva®, samostalni referent za plan ianalizu
(ra¢unovodstveno-finansijski radnik) u JU ,,DjecaSarajeva‘“

VILIill
ciklus bolonje
(180,2401i

300ECTS)

4,36

VIIL

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj odgajatelj IPK
(administrativni radnik) sa zvanjem vigi savjetnik

Visi
savjetnik

Administrativni radnik, fizioterapeutski tehni¢ar, zdravstveni radnik,
radni instruktor, nastavnik u produZenom i cjelodnevnom boravku,
radnik za zastitu na radu, odgajatelj IPK (administrativni radnik) u JU
»Djeca Sarajeva“

Radnik zatefen na poslovima: pedagoga, psihologa bibliotekara,
socijalnog radnika, referenta za plan i analizu sekretara i rukovaoca
nastavnom tehnikom, saradnika asistenta i referenta za

administrativno-tehni¢ke poslove IPK odgajatelja, korepetitora za
nastavu baleta, korepetitora za nastavu muzike, asistenta u
odjeljenju, asistenta u grupi, edukatora-rehabilitatora/defektologa
u sastavu Mobilnog strutnog tima za pruZanje podrike u
inkluzivnom obrazovanju, logopeda u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruZanje podrike u inkluzivnom obrazovanju, psihologa u
sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike u inkluzivnom
obrazovanju, pedagoga u centru, logopeda u centru, socijalnog
pedagoga, voditelja grupe u produZenom boravku, voditelj
Stamparije na Brajevom pismu

Glavni kuhar u ustanovi predékolskog odgoja

Struéni
saradnik
savjetnik

VI

4,48

IX.

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj odgajatelj IPK
(administrativni radnik) sa zvanjem savjetnik

Savjetnik

Administrativni radnik, fizioterapeutski tehniar, zdravstveni

Visi struéni
saradnik

VI

4,36




radnik, radni instruktor, nastavnik u produZenom
cjelodnevnom boravku, radnik za zadtitu na radu, odgajatelj IP
(administrativni radnik) u JU ,,Djeca Sarajeva*

Radnik zateen na poslovima: pedagoga, psihologa
bibliotekara, socijalnog radnika, referenta za plan i analizu
sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom, saradnika asistent:
i referenta za administrativno-tehnicke poslove IPK odgajatelja
korepetitora za nastavu baleta, korepetitora za nastavu muzike
asistenta u odjeljenju, asistenta u grupi edukatora
rehabilitatora/defektologa u sastavu Mobilnog struénog tima z:
pruZanje podr¥ke u inkluzivhom obrazovanju, logopeda u
sastavu Mobilnog strutnog tima za pruZanje podrke
inkluzivnom obrazovanju, psihologa u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruZanje podrike u inkluzivnom obrazovanjlﬁ_-
pedagoga u centru, logopeda u centru, socijalnog pedagoga.
voditelja grupe u produZenom boravku, voditelj tamparije na
Brajevom pismu

Glavni kuhar u ustanovi predskolskog odgoja

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj odgajatelj IPK
(administrativni radnik) sa zvanjem mentor

Mentor

[asistenta u odjeljenju, asistenta u grupi edukatora-

Administrativni radnik, fizioterapeutski tehnifar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u produZenom 1
cjelodnevnom boravku, radnik za zastitu na radu, odgajatelj IPK.
(administrativni radnik) u JU ,)Djeca Sarajeva‘

Radnik zateen na poslovima: pedagoga, psihologs
bibliotekara, socijalnog radnika, referenta za plan i analizu
sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom, saradnika asistenta
i referenta za administrativno-tehni¢ke poslove IPK odgajatelja
korepetitora za nastavu baleta, korepetitora zanastavu muzike,

rehabilitatora/defektologa u sastavu Mobilnog struénog tima zi
pruzanje podr¥ke u inkluzivhom obrazovanju, logopeda 1
sastavu Mobilnog strudnog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, psihologa u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruZanje podrike uinkluzivnom obrazovanju.
pedagoga u centru, logopeda u centru, socijalnog pedagoga
voditelja grupe u produZenom boravku, voditelj §tamparije nd
Brajevom pismu

Glavni kuhar u ustanovi predskolskog odgoja

Samostalni
strutni
saradnik

VI

424

10.

XL

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj, odgajatelj IPK
(administrativni radnik)

Administrativni radnik, fizioterapeutski tehnidar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, nastavnik u produZenom i
cjelodnevnom boravku, radnik za zadtitu na radu, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) u JU ,,Djeca Sarajeva“

Radnik zateCen na poslovima: pedagoga, psihologa
bibliotekara, socijalnog radnika, referenta za plan i analizu|
sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom, saradnika
asistenta i referenta za administrativno-tehnicke poslove IPK

VI

4,13




odgajatelja, korepetitora za nastavu baleta, korepetitora za nastav
muzike, asistenta u odjeljenju, asistenta u grupi, edukatora
rehabilitatora/defektologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima z
pruZanje podrike u inkluzivnom obrazovanju, logopeda u sastav
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrdke u inkluzivno

obrazovanju, psihologa u sastavu Mobilnog stru¥nog tima z
pruZanje podrike u inkluzivnom obrazovanju, pedagoga u centru
logopeda u centru, socijalnog pedagoga, voditelja grupe
produZenom boravku, voditelj §tamparije na Brajevom pismu

Glavni kuhar u ustanovi predskolskog odgoja

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj, medicinska sestral

Visi

11.|  XII. [fizioterapeutski tehnidar, zdravstveni radnik, radni instruktor konsultant v 4,13
fizioterapeut, medicinska sestra — tehni&ar, radnik za zastitu na radu
12,1 X radnik na odrZavanju tiflopomagala, klavir§timer Konsultant v 4,00
Knjigovoda kupaca, materijalni knjigovoda, knjigovoda stalnih
13.| XIV. fredstava, saradnik-asistent, radnik zateSen na poslovimaj Mentor v 3,88
sekretara, referenta za plan i analizu, bibliotekarai operatora
rezorskoj jedinici, administrativni radnik glavni kuhar u ustanov
za 0dgoj i obrazovanje uenika s teikodama, IPK medicinska sestra,
referent za personalne poslove, adaptor teksta na Brajevo pismo
14.] XV. [|orepetitora za nastavu baleta, korepetitora za nastavu muzike v 3,83
voditelja Stamparije na Brajevom pismu, kuhar u JU ,,Djeca Sarajeva‘
15.| XVL Visi v 3,18
L . . . referent
16,1 X VI |Administrativno-ra¢unovodstveni radnik, ekonom, blagajnik, Referent v 3.06
skladistar, kurir, nabavlja&-recepcioner Miadi 2
17.{ XVIIL. v 2,94
referent
18.] XIX [Radnik zalogisti¢ku podrsku i higijenu v 2,90
Kuhar u osnovnoj gkoli wili v
Radnik zateten na poslovima kuhara
Domar, radnik za servisno-tehnitku podrsku, radnik za servisno-
tehnicku I sigurnosnu podriku
Radnik  zateCen na  poslovima: domara, loZada, NLIviliv
19.| xx (domara/loZata/dnevnog tuvara, elektri¢ara, vodoinstalera veserice 2,90
Elektri¢ar, vodoinstalater, veSerica, voza& u JU ,DjecaSarajeva”“ il IV
Pomocéni radnik u kuhinji .
Radnik zateten na poslovima pomoénog radnika u kuhinji iy
Noéni ¢uvar zaduZen za sigurnost, dnevni Suvar zaduZen za
sigurnost
20,1 XXI Radnik zateCen na radnom mjestu: noénog &uvara, dnevnoguvara . 259
Radnik na posluZivanju obroka Radnik iV
zate¢en na poslovima servirke
Radnik na odrZavanju higijene, radnik na odrZavanju higijene/sobarica,
radnik u veSeraju, domacéica, spremacica u JU ,Djeca Sarajeva, servirka
21.| xxi11 [uJU ,Djeca Sarajeva‘ NK 2,59

Radnik zateten na poslovima posluZivanja obroka, servirke i spremagice




Clan VIII
Clan 97. ((Pravo na poveéanu plaéu - dodatak uz plaéu za oteZane uslove rada tacka i) se
mijenjaja i glasi:
i) pedagogu, psihologu, socijalnom pedagogu, defektologu, logopedu, fizioterapeutu, medicinskoj
sestri, psihomotornom reedukatoru, surdioaudiologu audiorehabilitatoru, koordinatoru za
odgojno-obrazovni rad, asistentu u odjeljenju, asistentu u grupi, bibliotekaru, socijalnom radniku,
fizioterapeutskom tehnicaru, radnom instrukoru, voditelju grupe u produzenom boravku,
rukovaocu nastavnom tehnikom, koordinatoru za obavezni program, saradniku za specijalizirane
programe, saradniku za pravne, personalne i administrativne poslove, saradniku za
protivpozamu zastitu, saradniku za kvalitet i sigurnost hrane, saradniku za javne nabavke,
saradniku asistentu, asistentu direktora, IPK odgajatelju, referentu za personalne poslove,
samostalnom referentu za plan, analizu i glavnu knjigu trezora, knjigovodi kupaca, IPK
administrativnom radniku, saradniku asistentu i referentu za administrativno-tehnicke
poslove IPK odgajatelj, saradniku za obragun, planiranje i analizu plac¢a i drugih primanja,
saradniku za obraCun, planiranje i analizu materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava i €lanu mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju pripada
pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tacke koji
rade u stru¢nom timu ustanove za podrsku inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog dodatka u
iznosu od 3% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu od 1%
njegove osnovne plate, a direktoru, pomoéniku direktora, pomoéniku direktora ili voditelju
dijela nastavnog procesa, pomoéniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa za $kolu
u prirodi, pomoéniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici,
rukovodiocuSluZbe pravnih i opéih poslova, rukovodiocu Sluzbe radunovodstva, rukovodiocu
Sluzbe nabavki, distribucija i odrZavanja, sekretaru, referentu za plan { analizu,
administrativno- ra¢unovodstvenom radniku i administrativnom radniku pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 4% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tagke, pored
posebnog dodatka u iznosu od 4% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni poseban
dodatak prema sljede¢im kriterijima: radniku .u predskolskoj ustanovi u iznosu od 2% njegove
osnovne plate, radniku u osnovnoj Skoli sa vi$e od 60 radnika u iznosu od 1% njegove
osnovne plate i radniku u osnovnoj $koli sa vi§e od 80 radnika u iznosu od 2% njegove osnovne
plate.

Clan IX
Clan 99. (Poveéanje plaée za prekovremeni rad) stav (1) tatka g) se mijenja i glasi

g) rad u Skoli u prirodi sa uéenicima od II do IV razreda koja se realizuje jednom u toku
Skolovanja i rad na ekskurziji sa uenicima na kraju VIII razreda ili u IX razredu — 20%.



Clan X

U dijelu X- POVREDE RADNE DUZNOSTI I ODGOVORNOST RADNIKA &lan 133.
(Izvrsenje disciplinskih mjera) stav (2) tatka a) se mijenja i glasi

a) Konac¢na odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvrsava se tako $to se
objavljuje na oglasnoj plo¢i ustanove, a treba da bude izlozena 15 dana od dana kada
je stavljena na oglasnu plocu.

i stav (3) tatka a) istog ¢lana se mijenjanja i glasi
a) Zastara izvrSenja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od dono3enja
konaénog rjeSenja kojim je izre€ena ta disciplinska mjera;

Clan XI

Clan 134. (Evidencija i brisanje discpilinskih mjera) stav (2) tatka a) se mijenja i glasi
a) Pismeno upozorenje — dvije godine ra¢unajuci od dana izvr§enja mjere, ukoliko u tom
periodu radnik nije po¢inio novi disciplinski prekrsaj, te se na osnovu toga smatra da
radnik nije ni kaZnjavan,

Clan X1I

Clan 137. (Zastara pokretanja i vodenje disciplinksog postupka) mijenja i glasi

(1) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od 3 mjeseca
od dana saznanja da je povreda uéinjena.

(2) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od 15 dana od
dana donoSenje rjeSenja o imenovanju komisije za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne
duZnosti.

(3) Disciplinski postupak se ne moZe voditi ukoliko je od dana dono3enja rjeSenja o pokretanju
postupka proslo vise od 90 dana, a postupak nije okon¢an.

Clan XIII
Clanu 141. (Disciplinska rasprava) stav (4) mijenja se i glasi
(1) Radniku se mora pruziti prilika da iznese svoju odbranu liéno, putem zastupnika ili putem
Sindikata.

Clan XIV

U dijelu XTI-PRESTANAK UGOVORA O RADU ¢lan 162. ( Ostanak radnika do kraja
polugodista/nastavne godine stav (1) se mijenja i glasi
(1) Kada radnik, koji obavlja neposredno odgojni-obrazovni rad sa djecom/u¢enicima u
Skoli (nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog i
drugi radnik u odgojno-obrazovnom procesu kako je definirano Kolektivnim
ugovorom) napuni 65 godina Zivota ili 40 godina radnog staza, odnosno 65 godina
Zivota i minimalno 15 godina staZa osiguranja, ima pravo da ostane na poslovima koje
je do tada obavljao u cilju odrzavanja kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do
kraja nastavne godine. Ako radnik iz stava (1) ovog ¢lana u kalendarskoj godini puni



(1) 40 godina staZa osiguranja, a ima 65 godina Zivota, ima pravo da ostane na poslovima
i radnim zadacima dok u toj godini ne napuni 40 godina penzijskog staZa.
Clan XV

U dijelu XIV- RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA
&lan 173. (Prava i obaveze predstavnika sindikata) iza stava (9) dodaje se stav (10)

(1) Sindikalnom povjereniku u $koli i ¢lanu sindikalnog odbora, poslodavac ¢ée, uz
naknadu plade, omoguditi plaéeno odsustvo sa rada do 10 dana u toku jedne kalendarske
godine za sindikalne aktivnosti.

Clan XVI
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra§njom sistematizacijom i
organizacijom radnih mjesta u JU OS ,,Isak Samokovlija“ stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja na oglasnoj plo&i $kole. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu sa unutrainjom sistematizacijom i organizacijom radnih mjesta u JU OS ,,Isak
Samokovlija“ je sastavni dio Pravilnika o radu sa unutradnjom sistematizacijom i
organizacijom radnih mjesta u JU OS ,,Isak Samokovlija“ broj: 02-34-661/24 od 25.07.2024.

godine.

Broj: 01-1-34-1069/24 |
Datum: 23.10.2024. godine i )
' | Predsjednik $kolskog odbora
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Muhovié Denis
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