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Na osnovu Clana 118. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21, 44/22, 39/24),
¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo {,SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 27/24), &lana 173. Kolektivnog ugovor za djelatnosti predgkolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 16/26), uz prethodne konsultacije sa Sindikatom JU O3 "Isak Samokovlija",
te saglasnosti sindikalne podruznice broj: 60/26 od 18.06.2026. godine $kolski odbor na 3. (trecoj) redovnoj sjednici odrzanoj
dana 23.06.2026. godine donosi,

PRAVILNIK O RADU | 0 UNUTRASNJO! ORGANIZACII | SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE "ISAK SAMOKOVLIJA" SARAIEVO
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€lan1.
(Predmet regulisanja)

Pravilnikom o radu i o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik) JU 08 " Isak
Samokovlija" Sarajevo {u daljem tekstu: Skola) regulise se zasnivanje radnog odnosa, zaklju¢ivanje ugovora o radu,
zabrana diskriminacije radnika i lica koje trafi zaposlenje, zabrana uznemiravanja i nasilja na radu, obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje za rad, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, radno vrijeme, odmori i odsustva,
place i naknade placa, zabrana takmitenja sa poslodavcem, naknada Stete, povreda radne duZnosti, prestanak ugovora
o radu i nacin ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Ekole bez obzira da li su zakljugili ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim i nepunim radnim vremenom, punom ili nepunom nastavnom normom ifi imaju status
pripravnika.
Odredbe ovog Pravilnika se ne odnose na radnike-pripravnike koji su u ustanovama zaposleni na osnovu projekata koje
finansira Sluzba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo ili drugih slugbi.
Radnik u smislu ovog Pravilnika je: direktor, pomoénik direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa, nastavnici, struéni
saradhnici, saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti ustanove, tehnickih i pomoéno-tehnickih
poslova i radnici u produZzenom boravku.
Radnik iz stava (1) ovog tlana ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim
ugovorom i op¢im aktima ustanove.
Poslodavac u smislu ovog pravilnika je Vlada Kantona Sarajevo i Skola sa svojim osnivagem kod koje je radnik u radnom
odnosu i obavlja odredene poslove i zadatke i po tom osnovu poslodavac izvriava obaveze iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opéim aktima kole.
Odredbe ovog Pravilnik odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog pola, bez obzira na rod imenice upotrijebljen u
tekstu ovog Pravilnika.
€lan 2.
(Propisi koji se primjenjuju)

Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koji nisu regulisani ovim Pravilnikom, primjenjuju se:

(1)

{2)

1. Zakon o radu (,Sluibene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21, 44/22, 39/24);

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 27/24);

3. Kolektivni ugovor za djelatnosti predskoiskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 16/26)

4. Pedagoski standardi i normativi za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj tkoli (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 03/25i 29/25);

5. PravilaJU 03 ,Isak Samokovlija“ Sarajevo;

6.  Drugi podzakonski akti (uredbe, pravilnici i instrukeije) koje donosi Vlada Kantona Sarajevo ili resorni ministar, kao i
drugi pozitivni pravni propisi koji ureduju oblast radnih odnosa i osnovnog obrazovanja.

{lan 3.
(Upoznavanje radnika sa propisima)
Svaki radnik je obavezan litno obavljati poslove preuzete potpisivanjem ugovora o radu. Pri izvr3avanju svojih radnih
obaveza radnik je duZan postupatisavjesno i struéno u skladu s prirodom i vrstom rada, prema uputama ovlastenih organa
i osoba Skole.
Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, garantuje izvravanje svojih ugovornih obaveza.



3)

(4)

(1)

(2)

3)

Prilikom stupanja radnika na rad direktor, kao predstavnik poslodavca, dufan je omoguciti radniku da se upozna s
propisima o: radnim odnosima, sigurno3¢u i zdravljem na radu i organizacijom rada.

Radnik je duZan svaku promjenu podataka koji &ine evidenciju o radniku u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju, prijaviti poslodavcu, u roku od 8 (0sam) dana od dana nastanka promjene.

€lan 4.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

Skola se obavezuje prema svim radnicima, kao | osobama koje se zapoljavaju postupati jednako, bez obzira na spol,
spolno opredijeljenje, braéno stanje, poroditne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vieru, politicko i drugo
misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, &lanstvo ili netlanstvo u
polititkim strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo liéno svojstvo.

Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje i radnika koji zakljuci ugovor o radu sa poslodavcem i
svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano Zakonom o radu i Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovaniju.
Skola je duzna nakon prethodno pribavijene saglasnosti sindikalnog povjerenika, imenovati osobu ovladtenu od
poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva (u daljem tekstu: ovlaétena osoba).

11 ZAKUUCIVANJE UGOVORA O RADU

1)

(2)

3)

Clan 5.
(Uslovi za prijem u radni odnos)
U radni odnos u Skoli moze biti primljeno lice koje ispunjava op3te i posebne uslove utvrdene Zakonom o radu, Zakonom
o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pedago$kim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uila po predmetima za osnovnu kolu, Nastavnim planom
i programonm, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i drugim propisima.
Opéti uslovi su:
a) punoljetnost (dokaz: izvod iz matiéne knjige rodenih, original ili ovjerena fotokopija),
b) drZavljanstvo Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o driavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci, original ili ovjerena
fotokopija),
Posebni uslovi su:
a) strugna sprema za pojedino radno mjesto (dokaz: univerzitetska dipioma ili uvjerenje o diplomiranju, svjedo&anstvo);
b} za nastavnike, struéne saradnike i saradnike polozen struéni ispit za radna mjesta za koja je to predvideno zakonskim
i podzakonskim aktima, osim ako se ne trai pripravnik (dokaz: uvjerenje original ili ovjerena kopija);
¢) godine staZa za pojedino radno mjesto (dokaz: potvrda poslodavca ifili uvjerenje PIO sa &ifrom zanimanja);
¢) opca zdravstvena sposobnost (dokaz: ljekarsko uvjerenje, ne starije od 6 mjeseci, original ili ovjerena fotokopija,
naknadno dostavlja izabrani kandidat),
d) drugi uslovi za pojedina radna mjesta utvrdeni u sistematizaciji radnih mjesta.

Kao posebni uslov za zasnivanje radnog odnosa, pored uslova utvrdenih zakonom, ne mogu se utvrdivati godine Zivota, izuzev
donje granice propisane zakonom.

M

2

3

€lan 6.

{Odlucivanje o potrebi prijema u radni odnos)
Direktor 3kole u okviru svojih nadieznosti blagovremeno u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za proglasavanje radnika za
¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjim skolama kao javnim ustanovama na podrugju
Kantona Sarajevo iskazuje postojanje upraznjenog radnog mjesta u 3koli, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
ili odredeno vrijeme, u skladu sa Pedagoikim standardima | opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i utila po predmetima za osnovnu Zkolu.
Skolski odbor donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor direktora (u daljem tekstu: javni konkurs) $est mjeseci
prije isteka mandata direktora, odnosno najmanje $est mjeseci prije zavrietka nastavne godine, ukoliko mandat direktora
istite u periodu juli-oktobar tekuce kalendarske godine i imenuje komisiju koja provodi proceduru koja prethodi proceduri
izbora imenovanja direktora (u daljem tekstu: komisija).
Direktor kole u skladu sa zakonksim i podzakonskim aktima daje prijediog Skolskom odboru za imenovanje pomoénika
direktora skole.
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Clan 7.
(Popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta)

(1)  Radni odnos u ustanovi zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu radnika i direktora s danom otpocinjanja rada,
odnosno stupanja na rad radnika, u skladu s ugovorom o radu.

(2} Radnici 8kole definiraju radni angaZman ugovorom o radu.

{3) U interesu zadtite Zivota i zdravlja radnika za vrijeme proglaéenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglaienog od strane nadleznih institucija, u skladu s procjenom
odnosno tehnickim moguénostima, direktor moZe, nakon prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata, donijeti odluku da
radnik obavlja poslove i izvan prostorija ustanove (kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), a koja ¢e
sadrzavati vrijeme i nadin obavljanja rada.

(4)  Direktor ce radniku iz stava (3) ovog ¢lana osigurati sva sredstva potrebna za rad kod kuée ili u drugom prostoru koji
osigura radnik, u skladu sa sporazumom koji ¢e potpisati ministar Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i
Sindikat.

(5}  Radnik iz stava (3) ovog ¢lana e biti u obavezi svakodnevno kontaktirati direktora u svrhu dogovora o naginu obavljanja
radnih zadataka i izvjeStavanja o obavljenim zadacima.

(6) Radniku iz stava (3) ovog €lana pripadaju sva prava iz Kolektivnog ugovora, osim prava na naknadu za prijevoz na posao i
s posla.

€lan 8.
{Prijem radnika sa Liste radnika za ¢ijim je radom djelimi¢no ili potpuno prestala potreba)

Direktor je obavezan dostavljati dokumentaciju iz stava (1) €lana 13. Pravilnikom s kriterijima za progladavanje radnika za &jim
radom je potpuno ili djelimiéno prestala potreba u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona
Sarajevo kontinuirano tokom cijele 3kolske godine, u roku od 15 dana od dana nastanka potrebe za popunu upraznjenog radnog
mjesta, ukoliko se za to ukaZe potreba i na osnovu toga, primjenom ovog pravilnika, obavezan vréiti prijem radnika koji se nalaze
na zbirnim listama koje vodi Ministarstvo, odnosno provoditi konkursne procedure na osnovu saglasnosti ministra za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: ministar).

Clan 9.
Uslovi za raspisivanje konkursa, nacin objavljivanja konkursa, sadr?aj konkursa, izuzeci, kriteriji za bodovanije, registracija i
prijava na konkurs, sastav i nacin formiranja komisije ustanove propisane su odredbama Pravilnika za prijem radnika u radni
odnos u osnovnim i srednjim 3kolama kao javnim ustanovama na podru&ju Kantona Sarajevo {,Sluibene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 08/25i 16/26).

€lan 10.
Uslovi za pokretanje postupka prijema u radni odnos radnika putem konkursa su:
a) osigurana sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo ukoliko se radi o novom radnom mjestu utvrdenom Nastavnim
planom i programom i Pedagoskim standardima i normativima i
b) provedena procedura utvrdena Pravilnikom o zbrinjavanju radnika za &ijim je radom djelimigno ili potpuno prestala

potreba.Skola moze raspisati konkurs za prijem radnika tek nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra za

odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar).
Tekst saglasnosti za raspisivanje konkursa automatski se generide i dostavlja putem Modula $koli.
Saglasnost za raspisivanje konkursa obavezno sadri tatan termin ili rok za njegovo raspisivanje i objavljivanje, a koji ne moze
biti kradi od deset dana.
Skola je obavezna da u roku od dva radna dana od donosenja odluke o raspisivanju konkursa, u Modul unese elemente teksta
konkursa koji nisu definisani u saglasnosti ministra, a propisani su zakonom i Pravilnikom za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim 3kolama kao javnim ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo {,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 08/25), pri éemu se podaci iz saglasnosti, kao i profil i struéna sprema za svako pojedinatno radno mjesto automatski
povlade iz Modula.
Ako Modul automatski ne povuce podatak koji se odnose na profil i stru&nu spremu, Ministarstvo e, na zahtjev skole, odobriti
naknadni unos tih podataka.

Clan 11.

Ministarstvo ¢e na sluZbenoj internet stranici jednom godisnje objaviti obavjestenje kojim ée informisati javnost da ¢e se
konkursi u osnovnim i srednjim $kolama, kao javnim ustanovama, objavijivati i provoditi putem Modula koji ée korisnicima biti
dostupan putem sluibene internet stranice Ministarstva.
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Kroz Modul, administrator sistema 3alje tekst konkursa koji se objavljuje na sluzbenoj internet stranici Ministarstva i
istovremeno se dostavlja Javnoj ustanovi "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” (u daljem tekstu: Sluzba) radi
objavljivanja na sluzbenoj internet stranici Sluzbe, uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za prijavu na konkurs.
Konkurs ostaje objavljen na sluzbenoj internet stranici Ministarstva tokom perioda za prijavu.

Rok za prijave je osam dana od dana objave konkursa na slufbenoj internet stranici Ministarstva.

Clan 12.
Direktor 3kole rje3enjem imenuje i razrje3ava konkursnu Komisiju koju €ine tri élana: EMIS odgovorna osoba i dva €lana iz reda
radnika ustanove.
RjeSenjem iz st. (1) ovog ¢lana direktor ustanove istovremeno imenuje i zamjenske ¢lanove Komisije, koji ¢e obavljati poslove
¢lanova Komisije u slu¢aju postojanja razloga za izuzece iz Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim
$kolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo {,Slutbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 08/25) ili drugih
okolnosti objektivne sprijetenosti.
Clanovi Komisije obavezno, na konstituirajuéoj sjednici, biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije, te donose
poslovnik o radu.
0 radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi élanovi Komisije.
Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru€ne spreme koja se kao uslov za aplikanta/kandidata navodi u javnom
konkursu.
Cianovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni. Mandat ¢lanova Komisije traje éetiri godine.
Komisiji iz st. (1) ovog ¢lana pripada naknada za rad u skladu sa posebnom odlukom ministra.
Sekretar kole je obavezan Komisiji osigurati sve relevantne propise, na osnovu kojih se vréi prijem radnika

€lan 13.

Postovi konkursne komisije su definisani Pravilnikom za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim kolama kao
javnim ustanovama na pedrutju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 08/25) i drugim relevantnim
propisima

Clan 14,
Aplikant/kandidat nakon izbora radnog mjesta ima obavezu da u roku od dva radna dana dostavi originalnu dokumentaciju ili
ovjerenu kopiju dokumentacije koju je dodao u Modul prilikom apliciranja na konkurs, te ukoliko ne dostavi navedenu
dokumentaciju smatra se da je odustao od radnog mjesta.
Direktor ustanove ili lice koje ovlasti direktor ustanove, pristupa Modulu i u roku od dva radna dana kroz postupak verifikacije
potvrduje da je dostavljena dokumentacija istovjetna dokumentaciji u Modulu te donosi odluku o prijemu aplikanta/kandidata
koja obavezno sadrZi pouku o pravnom lijeku.
Ukoliko se u postupku iz stava (2) ovog ¢lana utvrdi da dokumentacija unesena u Modul nije istovjetna dokumentaciji iz stava
(1) ovog tlana, tada lice iz stava {2) konstatuje u napomeni zbog tega dokumentacija nije verificirana.
U slugaju da aplikant/kandidat nije dostavio dokumentaciju u naznaéenom roku, odnosno da dokumentacija nije verificirana,
konkurs se ponistava za navedenu poziciju.
Odluka iz stava (2) ovog €lana, zajedno sa obavjeétenjem o rezultatima konkursa, unosi se u Modul i dostavlja se automatski
putem Modula svim aplikantima/kandidatima na e-mail adrese unesene prilikom registracije u Modul.

Clan 15,
Aplikanti/kandidati koji nisu zadovoljni odlukom iz &lana 14. stav (2) ovog pravilnika u roku od sedam dana od dana prijema
odluke, imaju pravo na podno3enje albe $kolskom odboru.
Zalba se uputuje u pisanoj formi preporuéeno putem poste ili licno putem protokola skole.
Skolski odbor je obavezan donijeti odluku o Zaibi u roku od osam dana od prijema iste i istu dostaviti preporuceno putem poéte
podnosiocu Zalbe na adresu navedenu u prijavi u prilogu koje se dostavlja originalna odiuka na koju je aplikant/kandidat izjavio
Zalbu.
Ukoliko Skolski odbor usvoji Zalbu podnosioca kao osnovanu obavezan je donijeti odluku o ponistenju konkursa za navedenu
poziciju.
Za dono3enje odluke o poniStenju konkursa iz stava {4) ovog &ana u Zalbenom postupku potrebno je pribaviti saglasnost
ministra.
Odluka 3kolskog odbora je konatna i protiv iste nije dopustena Zalba, ali se mo¥e pokrenuti spor, podnoZenjem tusbe
Opéinskom sudu u Sarajevu, u roku od 30 dana od dana prijema odluke.



€lan 16.

{1) Nakon konacnosti odluke iz ¢lana 14. stav (2) ovog pravilnika, izabrani aplikant/kandidat duZan je dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od $est mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim
aktima 8kole, nakon ega direktor zaklju€uje ugovor o radu s izabranim aplikantom/kandidatom.

(2) Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog i osnovnog odgoja
i obrazovanja je ekvivalent uvjerenju nadleine zdravstvene ustanove iz stava (1) ovog &lana.

Clan 17.
( Prijem radnika u radni odnos bez raspisivanja javnog konkursa)

(1) Javni konkurs nije potreban za sklapanje ugovora o radu u slijededim slu¢ajevima:

a)

b)

¢

d)

e)

f)

g)

h)

u hitnim, odnosno vanrednim slu¢ajevima u koje se ubrajaju: smrt radnika, iznenadno i nenajavljeno bolovanje,
porodiljsko odsustvo i sl., u skiadu sa zakonom, u toku 3kolske godine na odredeno vrijeme u ukupnom trajanju do
180 dana i to na nacin da direktor radnika moZe angaZovati do 60 dana bez javnog konkursa, a za periode duZe od
60 dana direktor prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost koju, na prijedlog Komisije Ministarstva za zbrinjavanje
radnika ustanova za ¢ijim je radom potpuno ili djelimiéno prestala potreba, daje ministar,

kad se zasniva radni odnos sa osobom koja se nalazi na evidenciji radnika za &ijim radom je potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljuéili s direktorom, koja se vodi u
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo).

do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme. Pravo
iz ove alineje primjenjuje se kako u slu€aju zasnivanja radnog odnosa kod istog poslodavca, tako i kod drugog
poslodavca na podrugju Kantona, te takoder i u slu¢aju kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa do punog radnog
vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati javni konkurs. U tom slu¢aju ustanova u kojoj postoji upraZnjeno
radno mjesto je obavezna prethodno pribaviti pozitivno misljenje sindikalnog povjerenika i pisanu saglasnost
ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zakljuciti ugovor o radu s radnikom, osim u slu€aju kada je radnik rasporeden
na upraznjeno

radno mjesto rieSenjem ministra,

kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti radna mjesta. U tom slu¢aju ustanove
i radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon prethodno pribavljenog misljenja sindikalnog
povjerenika, zakljuéuju sporazum o zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih zakljuéuju ugovore o radu,

kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto i zakljuditi ugovor
o radu na upraznjeno radno mjesto u drugoj ustanovi (javna ustanova predskolskog odgoja, ustanova osnovnog
odgoja i obrazovanja, ustanova za odgoj i obrazovanje uéenika s teSko¢ama, dom ucenika ili srednja $kola). U tom
slu€aju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto je obavezna prethodno pribaviti pozitivno misljenje
sindikalnog povjerenika i pisanu saglasnost ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zaklju¢iti ugovor o radu s
radnikom,

kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto koje
podrazumijeva isti stepen strucne spreme i zakljuéiti ugovor o radu na upraZnjeno radno mjesto u ustanovi u kojoj
radi i za koje ispunjava uslove definisane Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka. U tom
slutaju ustanova u kojoj postoji upraZnjeno radno mjesto, nakon prethodno pribavljenog pozitivnog misljenja
sindikalnog povjerenika, radniku otkazuje ugovor o radu i istovremeno radniku nudi zaklju€ivanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima na upraZnjenom radnom mjestu,

u ustanovi s radnikom koji nema odgovarajucdu vrstu struéne spreme za obavljanje poslova, a ustanovi i radniku je
ministar rjeSenjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,

u toku nastavne godine kada se radni odnos u ustanovi zasniva s asistentom u odjeljenju, asistentom u grupi i
asistentom u 3koli u bolnici

izuzetno iz tatke a) ovog stava kada se radi o sklapanju ugovora o radu sa radnicima iz ¢lana 11. stav (4) Kolektivnog
ugovora, u toku Skolske godine na odredeno vrijeme krate od 180 dana i

u drugim slu¢ajevima kada to nije potrebno prema zakonu i kada postoji poseban interes za obrazovanje u Kantonu
ili ako je definisano posebnim programom o zaposljavanju koji donosi Vlada.

kada dva radnika, koji su u ustanovi u radnom odnosu na odredeno vrijeme sa ugovorom istog obima {prijava
PlO/radna norma) i istog vremenskog trajanja, Zele zamijeniti radna mjesta. U tom sluéaju direktor ustanove i ta
dva radnika, nakon prethodno pribavljenog pozitivnog misljenja sindikalnog povjerenika, zakljuéuju sporazum o
zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih zaklju€uju ugovore o radu.
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€lan 18.
(Prepreke za zasnivanje radnog odnosa)
Lice koje je pravosnaino osudeno za krivi¢no djelo koje je, s obzirom na prirodu kriviénog djela, &ini nepodobnom za rad
sa u¢enicima, nece biti izabrano za nastavnika ili radnika $kole.
U ustanovi se ne moZe dozvoliti bilo kakav radni angaZman lica za koje se odgovarajuéom medicinskom procedurom utvrdi
da je: alkoholicar, ovisnik o psihotropnim supstancama, kao i licu koje boluje od zarazne ili duevne bolesti.
Lice za koje se utvrde zdravstvene teskoce iz stava (2) ovog &lana, admah po utvrdivanju istih bit ée udaljeno iz procesa
rada i upuéeno na lijeéenje.
Zakonom o radu, pravilima $kole i kolektivnim ugovorom blize se odreduje postupak prema licu iz ovog €lana i njegov dalji
radni status.
Clan 19.
(2asnivanje radnog odnosa)
Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o radu zashiva se radni odnos.
Nakon zakljucivanja ugovora o radu, 3kola je obavezna radnika prijaviti na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slufaj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom i o tome mu, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju
prijave na obavezno osiguranje, odmah na pocetku rada, kao i svaku promjenu osiguranja koja se tice radnika.
U ustanovama radni odnos zasnivaju direktori, pomoénici direktora, profesori-nastavnici, strucni saradnici, saradnici i
radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti ustanove, tehni¢kih i pomo¢no-tehnickih poslova i radnici u
produZenom boravku u skladu s opéim i posebnim uslovima.
Radnik iz stava (3) ovog €lana ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim
ugovorom i opéim aktima ustanove.
Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa, pored uslova utvrdenih zakonom, ne mogu se utvrdivati godine ¥ivota,
izuzev donje granice propisane zakonom,
Radni odnos mozZe se zasnovati i angaZovanjem radnika na odgojno-obrazovnim projektima od posebnog interesa za
Kanton Sarajevo.
Radnici iz stava (6) ovog €lana mogu se finansirati putem tekucih grantova ili transfera, u skladu s posebnim sporazumima
i Elanovima 4. i 47. Kolektivnog ugovora.

€lan 20.
(AngaZovanje radnika na projektu)
Radni odnos u Skoli se moZe zasnovati i angazovanjem radnika na odgojno-obrazovnim projektima od posebnog interesa
za Kanton Sarajevo.
Radnici iz stava (1) ovog clana mogu se finansirati putem tekuéih grantova ili transfera, u skladu sa posebnim sporazumima
i Eianovima 4. i 47. Koiektivhog ugovora

€lan 21.

{Vrste Ugovora o radu po trajanju)
Ugovor o radu zakljucuje se:
a) na neodredeno vrijeme;
b} na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja, smatra ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moie se zakljutiti za period duZi od tri godine.
Ugovor o radu moie se zakljutiti na odredeno vrijeme za obavljanje vanrednih ili redovnih poslova €iji se opseg
privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene na odredeni period odsutnog radnika, dok traje
potreba obavljanja tih posiova odnosno do povratka odsutnog radnika, a najduze tri godine.
Ako radnik izriito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodavcem, odnosno izriéito ili
precutno zakljui s istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period dufi od tri godine bez
prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
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Clan 22

{Ugovor o radu zakljuZen sa punim ili nepunim radnim vremenom)
Ugovor o radu motZe se zakljutiti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmiéno.
Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duZe od 35 sati sedmigno.
Puno radno vrijeme moZe se rasporediti na pet, odnosno 3est radnih dana u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom
o radu.
Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
Radnik koji je zakljucio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuéiti vide takvih ugovora kako bi na taj
nacin ostvario puno radno vrijeme.
Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZine radnog vremena u
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

€lan 23.
{Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 21. stav (5) ne smatraju se prekidi nastali zbog:

(1)

(2)

(1)

(2)

a) godisnjeg odmora;

b) privremene sprije€enosti za rad;

c) porodajnog odsustva;

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o rady;

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog organa u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;

g) vremenskog perioda od 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako kolektivnim ugoverom nije
utvrden duZi vremenski period.

€lan 24.
(Forma i sadrina ugovora o radu)

Ugovor o radu zakljuéuje se u pisanoj formi i sadrzi podatke o:
a) nazivu i sjedistu poslodavca;
b) imenu i prezimenu, prebivalistu odnosno boravistu radnika;
¢} trajanje ugovora o radu;
d) danu otpodinjanja rada;
e) mijestu rada;
f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duiini i rasporedu radnog vremena;
h) plaéi, dodacima na placu, te periodima isplate;
i} naknadiplaée;
j) trajanju godisnjeg odmora;
k) otkaznom roku i
l) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim Kolektivnim ugovorom.
Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim ugovorom i opéim aktom
ustanove, sadrZi sliedece: opis poslova i zadataka, norma &asova, obaveze koje proisti¢u za radnika iz radnog odnosa u
pogledu struénog usavr3avanja, daljeg obrazovanja i unapredivanja rada radnika i u skladu s odgovarajuéim pedagogkim
standardima i normativima.

Clan 25.
(Ugovor o radu sa Direktorom)
Radnik kaji je imenovan na funkciju direktora s predsjednikom Skolskog odbora zakljutuje ugovor o radu na period od
Cetiri godine.
Ako radnik iz stava (1) ovog ¢lan ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u Skoli, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu
mirovati do prestanka mandata.
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Zahtjev iz stava (2) ovog élana, direktor podnosi Skolskom odboru u roku od 30 (trideset) dana od dana imenovanja na
funkciju direktora Skole.

Radnik iz stava (1) ima se pravo vratiti na rad u 3kolu u kojoj je prethodno radio, ako podnese pismeni zahtjev za povratak
na te poslove u roku od 30 (trideset) dana od dana prestanka obavljanja poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni
odnos.

Ako je za sticanje odredenih prava prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, radniku iz stava (1) ovog
¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.
Radnika iz stava (1) ovog €lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje, zamjenjuju lica u radnom odnosu,
koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.

Na prava i obaveze radnika iz stava (1) ovog ¢lana primjenjuju se odgovaraju¢e odredbe zakona i vaZecih kolektivnih
ugovora, kojim se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu utvrdene Kolektivnim ugovorom.

Direktor mozZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do njegovog razrjesenja.

€lan 26.
(Direktor)

Organ rukovodenja u 3koli je direktor.

Za direktora Skole moZe biti imenovano lice koje, osim op¢ih ispunjava i sljedeée uvjete:

a) da u pogledu struéne spreme ispunjava uvjete za nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa $kole u koju konkurise;

b) daima najmanje osam godina radnog iskustva i od toga najmanje pet godina radnog iskustva na postovima u nastavi
ili na pedagosko-psiholoskim poslovima ili na rukovodnim poslovima u skoli;

c) daima visoku struénu spremu ili najmanje zavrien | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa 240 ECTS bodova,

d) daima najmanje zvanje mentora;

e) 1druge posebne uvjete propisane pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjeéenju direktora.

Direktora 3kole kao javne ustanove, iji je osnivat Kanton imenuje i razje3ava Skolski odbor, na osnovu raspisanog javnog

konkursa, uz prethodnu saglasnost Viade na natin i u postupku propisanim Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrje$enju

direktora.

Vlada daje saglasnost za kandidata kojeg predloi Skolski odbor, a koji ispunjava uvjete konkursa i kriterije iz pravilnika

koji donosi ministar.

Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavijanja zahtjeva za davanje saglasnosti, ne odluéi o podnesenom zahtjevu,

smatrat e se da je data saglasnhost za predloZenog kandidata.

U proceduri koja prethodi postupku izbora i imenovanja direktora, ¢lanovi Skolskog odbora iz reda roditelja, odnosno

radnika obavezni su podrZati obrazloZen prijedlog Vijeca roditelja, odnosno radnika koji se dobija neposrednim i tajnim

izjaSnjavanjem svih zainteresovanih ¢lanova Vijeda roditelja, odnosno radnika.

Direktora 3kole kao javne ustanove &iji osnivaé nije Kanton imenuje Skolski odbor na osnovu javnog konkursa i uz

saglasnost osnivaca.

Direktor $kole imenuje se na period od Cetiri godine s moguénodéu ponovnog izbora uz ogranitenje od najvife dva

uzastopna mandata u istoj skoli.

Na prava i obaveze radnika koji je imenovan za direktora Skole primjenjuje se odgovarajuda odredba zakona i Kolektivnog

ugovora za djelatnost predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, kojom se ureduje prava

i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu utvrdene zakonom.

Za direktora i vriioca duZnosti direktora ne moZe se imenovati:

a) lice za koje se u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske dokumentacije utvrdi da boluje
od zarazne ili duSevne bolesti, da je alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o opijatima, a $to e se preciznije urediti Pravilima
Skole;

b) lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izre¢ena pravosnaZna presuda ili mjera za jedno ili vide kriviénih djela za
koja se odredbama vaZeceg kriviénog zakona moZe izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vide;

c) lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine.

Pitanja izbora, imenovanja i razjedenja direktora preciznije se ureduju pravilnikom o izboru, imenovanju i razrje$enju

direktora.
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Clan 27.
(Prava i obaveze direktora)

Direktor $kole odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad skole.
Direktor 3kole, osim poslova i zadataka utvrdenih ovim zakonom, obavlja | sljedete poslove:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
)
k)
l)

m
n)
o)

=

p)

q)
r
s)
t)

u)

priprema nacrt Godi3njeg programa rada $kole nakon tijeg dono3enja je odgovoran za njegovo provodenje;

podnosi izvjedtaj o realizaciji Godidnjeg programa rada Skolskom odboru, osniva&u, ministru i nadlenom opéinskom
organu na kraju prvog polugodista i na kraju $kolske godine i dostavlja ga u elektronskoj formi;

planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavni¢kih vijeca;

predlaZe finansijski plan 3kole i podnosi finansijski izvjeitaj Skolskom odboru i osnivatu, vréi izbor i postavljenje
radnika i s njima zaklju€uje ugovor o radu;

brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa vaZe¢im pravilnikom koji regulide ovu oblast;

na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedioga za izbor radnika $kole vr3i postavijenje radnika sa rang-liste koju dostavi
komisija i sa njima zakljucuje ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu;

osigurava uvjete za strucno usavr3avanje radnika;

brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima u¢enika i radnika;

saraduje s uenicima i roditeljima;

predlaze Skolskom odboru pravila i druge opce akte;

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih obaveza iz radnog
odnosa;

saraduje s osnivacem, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim organima;

nadzire blagovremeno i taéno unosenje podataka u sistemu EMIS;

utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu s opcim aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u 3koli;

utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom, pedagogkim standardima i normativima i
kolektivnim ugovorima;

predlaZe raspored ¢asova Nastavni¢kom vijecu;

rieSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika;

rje3ava po Zalbama i prigovorima roditelja;

odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u sluéaju neprimjerenog ponasanja nastavnika,
strugnih saradnika, saradnika i drugih radnika i njihovog negativnog uticaja na u¢enike i radnike $kole;

provodi odluke Skolskog odbora i Nastavnikog vijeca;

v)vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i Pravilima kole.

Clan 28.
(Prestanak duZnosti direktora)

Duznost direktora prestaje:

a)
b)
c)
d)
e}

istekom mandata,

na li¢ni zahtjev,

razrie$enjem,

sticanjem uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju i

drugim slucajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i Pravilima kole.

Odluku o prestanku duZnosti direktora donosi Skolski odbor.

€lan 29,
(RazrjeSenje direktora)

Skolski odbor obavezan je razrijesiti direktora prije isteka mandata ako:

a)
b)

<)

d)

se utvrdi da ne izvrSava obaveze propisane zakonom,

se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske dokumentacije da boluje od zarazne
ili dulevne bolesti, da je alkoholiar, ovisnik o opijatima, a $to ¢e se preciznije urediti Pravilima 3kole,

je izreena pravosnaZna presuda ili mjera zbog potinjenog jednog ili vide krivi¢nih djela za koja se odredbama vaseceg
krivi€nog zakona moZe izreti kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise,

se utvrdi da je 3kola, odnosno direktor odgovoran za tefi prekraj iz ovog zakona,
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e) se utvrdi da Skola ne ostvaruje vaZeci Nastavni plan i program ili ga ostvaruje sa utvrdenim, odnosno neotklonjenim
nedostacima i nepravilnostima,

f) direktor ne postupi po nalogu odnosno mjeri suda, Ministarstva ili inspektora za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti
odnosno nedostataka, u skladu sa Zakonom,

g) Skolski odbor u skladu sa Zakonomo ustanovama utvrdi da nesavjesno i nestruéno obavlja poslove direktora,

h) postupajuci suprotno ovom zakonu i poslovniku, onemogucuje rad organa i tijela 3kole,

i) fizitki kaZnjava, omalovaZava i vrijeda li¢nost u¢enika, radnika i roditelja, ili neprimjerenim ponaganjem naru$ava
ugled 3kole, ugled prosvjetnog radnika i drudtva u cjelini, a §to se preciznije ureduje kuénim redom sa etickim
kodeksom,

i} iudrugim slu¢ajevima u skladu sa Zakonom.

U slucaju dokazanog krienja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili nemarnosti, Skolski odbor obavezan je po hitnom

postupku suspendovati direktora, do konacnog rjeSenja u skladu sa zakonom. Suspendovani direktor ostvaruje prava u

skladu sa zakonom i vaZeéim Kolektivnim ugovorom.

U slucaju kada je protiv direktora potvrdena optuznica za krivi¢na djela za koja se odredbama vaieceg krivitnog zakona

moZe izreci kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i viSe, $kola je obavezna obavijestiti osnivada radi donogenja odluke o

suspenziji do okoncanja krivicnog postupka.

Dok traje postupak razje3enja direktora Skolski odbor duzan je suspendovati direktora gkole do okonatanja postupka u

skladu sa zakonom.

Za vrijeme suspentzije direktora $kole Skolski odbor ovlastit ée nastavnika ili struénog saradnika $kole koji ispunjava uvjete

propisane zakonom, da pored svojih poslova obavija poslove iz nadleZnosti direktora, koji ne trpe odlaganje.

Direktor koji je razrijeSen prije isteka mandata iz razloga navedenih u stavu (1) a) do j) ovog €lana ne moze biti ponovo

imenovan za direktora ili vrioca duZnosti direktora.

Ako Skolski odbor ne postupi u skladu sa stavovima (1) i {2) ovog Elana, Ministar ¢e u skladu sa Zakonom, a na osnovu

pisane incijative za razrjeSenje direktora i utvrdivanje uvjeta iz st. (1) i (2) ovog &lana naloZiti Skolskom odboru da provede

postupak razrjedenja direktora u roku od 7 dana.

Ukoliko Skolski odbor ne postupi po nalogu Ministra iz stava (7) ovog &lana, Vlada ¢e u roku od 15 dana razrijesiti Skolski

odbor i istovremeno imenovati vriioce duZnosti Elanova Skolskog odbora, koji ée u skladu sa nalogom Ministra iz stava

(7) ovog clana razrijesiti duZnosti direktora, u roku od 7 dana.

Pisanu inicijativu za razrje3enje duznosti direktora $kole, na osnovu dokazanog kréenja zakona, moze pokrenuti:

a) Skolski odbor,

b) Vlada putem nadleZnog ministarstva,

¢) radnici putem predstavnika u Skolskom odboru,

d) Vijece roditelja putem &lana Skolskog odbora - predstavnika roditelja u¢enika.

Skolski odbor je duzan u roku od 7 dana razmotriti pisanu inicijativu za razrje$enje dugnosti direktora, utvrditi da li su

ispunjeni Zakonom predvideni uvjeti za razrieSenje, donijeti odluku o razrje$enju direktora i odluku o imenovanju vriioca

duznosti direktora i o tome u pisanoj formi obavijestiti predlaga¢a inicijative i osnivata, odnosno Ministarstvo, a najkasnije

u roku od 7 dana.

Clan 30.
(Vrsilac duZnosti direktora)

Vriilac duznosti direktora imenuje se u slu¢ajevima propisanim zakonom.

Ukoliko direktor 3kole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijeSen prije isteka mandata, 3kolski odbor ¢e iz reda

nastavnika ili struénih saradnika $kole odmah imenovati vriicca duznosti direktora na period koji ne moze biti duZi od $est

mjeseci od dana imenovanja i u roku od 30 dana od dana razrie$enja prije isteka mandata direktora raspisati javni konkurs
za izbor i imenovanje direktora $kole.

Ako 3kolski odbor ne imenuje vriioca duinosti direktora Skole, Ministar ¢e posebnim aktom ovlastiti nastavnika ili

stru¢nog saradnika $kole koji ispunjava propisane uvjete za imenovanje direktora, da obavlja poslove iz nadleZnosti

direktora skole.

U slu€aju privremene sprijetenosti direktora da obavlja poslove, a nije uspio ovlastiti fice koje ¢e obavljati poslove

direktora 3kole koja ne trpi odlaganje, skolski odbor, uz saglasnost ministarstva, ovlastit ¢e lice iz reda nastavnika i stru¢nih

saradnika koje ¢e obavljati poslove direktora $kole.
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Clan 31.

Skola, u skladu s pedagoskim standardima i normativima ima pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa.

Za pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa moZe biti imenovano lice koje ispunjava uvjete za
imenovanje direktora Skole.

Pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa u skladu sa pravilima skole imenuje tkolski odbor, na prijedlog
direktora skole, nakon provedene procedure koja prvo podrazumijeva interno oglasavanje u $koli, a ukoliko se ne izvréi
izbor iz reda nastavnika i struénih saradnika u koli, $kola objavljuje javni konkurs

Mandat pomo¢nika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata direktora gkole s
moguéno3éu ponovnog izbora.

Radnik koji je imenavan na funkciju pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomocénika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u prirodi ili pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu
u bolnici i ima ugovor o radu na neodredenc vrijeme u ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka
mandata.

Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana radnik iz stava (5) ovog &lana podnosi upravnom/3kolskom odboru u roku od 30
dana od imenovanja na funkciju pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoénika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u prirodi ili pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za kolu
u bolnici, odnosno radnik iz stava (5) ovog €lana koji je u vrijeme dono$enja ovog Kolektivnog ugovora zatecen na funkciji
pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoénika direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za
$kolu u prirodi ili pomocénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

U slu¢aju da je radnik iz stava (5) ovog ¢lana imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim vremenom,
upravni/3kolski odbor obavezuje direktora da sa imenovanim zaklju¢i Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove za
koje ima zaklju¢en osnovni ugovor za preostali dio radnog vremena.

Predsjednik upravnog/kolskog odbora, nakon dono3enja Odluke o imenovanju pomocnika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa, pomocénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za 8kolu u prirodi ili pomoénika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici i Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za pomo¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u prirodi
ili pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici, zaklju€uje ugovor o radu sa imenovanim
za obavljanje poslova pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoénika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za 3kolu u prirodi ili pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici na
period naveden u Odluci o imenovanju.

Radnik iz stava (5) ovog €lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako podnese pisani zahtjev
za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja poslova pomoénika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa, pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u prirodi ili pomoénika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(10) Ako je za sticanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa sa ustanovom, radniku iz stava (5) ovog &lana,

nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(11) Radnika iz stava (5) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje zamjenjuju lica u radnom odnosu

koji se zasniva iskljucivo na odredeno vrijeme.
€lan 32.

(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

Ugovor o radu se moZe zakljuciti na odredeno vrijeme u sluéajevima utvrdenim ¢lanom 17. ovog Pravilnika.
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€Clan 33.

(Ugovor o radu pod izmijenjenim okolnostima)
Direktor 3kole, u skladu sa potrebama rada u toku trajanja radnog odnosa, moZe odlukom rasporediti radnike sa jednog
na drugo radno mjesto.
Ako je zbog objektivnih okolnosti (smanjenja ili povecanja nastavne norme i sl.) doglo do izmijenjenih okolnosti u odnosu
na ranije potpisani ugovor o radu, otkazuje se ugovor o radu i istovremeno nudi radniku, u skladu sa kvalifikacijama i
potrebama Skole, zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim okolnostima.
O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmjenjenim okolnostima radnik se mora izjasniti u roku koji ne moze biti
kraéi od 8 (0osam) dana, a duZi od 30 dana od dana prijema ponude.
Ako radnik prihvati ponudu iz stava (2) ovog €lana, zadrZava pravo da pred nadleZnim sudom osporava dopustenost takve
izmjene ugovora.
Ako radnik odbije da potpiSe ugovor o radu pod izmijenjenim okolnostima, prestaje mu radni odnos.
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€lan 34,

(Probni rad)
Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe trajati duze od 3est mjeseci.
Poslodavac moie ugovoriti probni rad u trajanju od 3est mjeseci za prijem radnika po konkursu koji se raspisuje na
neodredeno radno vrijeme.
Za vrijeme trajanja probnog rada iz stava (1) ovog ¢lana direktor, kao predstavnik poslodavca, odredit ¢e struénu troélanu
komisiju za ocjenu radnika u kojoj ¢e obavezno biti ukljuéen i predsjednik odgovarajuceg struénog aktiva, a koja ¢e vrsiti
provjeru radnih i stru€nih sposobnosti radnika za izvr3avanje poslova i zadataka na koje je rasporeden i o tome dostaviti
ocjenu, odnosno misljenje.
Radniku koji je za vrijeme trajanja probnog rada odredeni vremenski period bio odsutan s rada iz opravdanih razloga
utvrdenih zakonom i Kolektivhim ugovorom, probni rad se produzava za taj dio vremena.

€lan 35.
(Prestanak probnog rada)

Ako direktor kao predstavnik poslodavca i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku radnog
odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos radnika traje u skladu sa zakijuenim
ugovorom.
Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji, direktor, kao predstavnik poslodavca, donijet ée odluku o prestankuugovora
o radu s otkaznim rokom od najmanje sedam dana.

€lan 36.

(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)
Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuéiti ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova,
pod uvjetima:
a) da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom,
b) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u
radnom odnosu i druga prava, u skladu sa zakonom.
Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova zaklju€uje se u pisanoj formi i sadr¥i vrstu, nacin, rok izvrienja
poslova i iznos naknade za izvrieni posao.

Clan 37.

(Privremeni i povremeni poslovi)

Kao poslovi iz &lana 36. ovog Pravilnika smatraju se:

1. rad uispitnim komisijama;

2. izrada rasporeda;

3. prijevod strane struéne i druge literature;

4. usluge Stampanja i umnoZavanja 3kolskog lista;

5. izradai realizacija Skolskih projekata;

6. sredivanje arhive i dokumentacije;

7. izvodenje pripremne i instruktivne nastave;

8. izvodenje nastave na kursevima ili seminarima;

9. (ciscenje snijega;

10. utovar i istovar materijala i opreme;

11. molerski poslovi

12. odrzavanje struénih seminara i predavanja;

13. rad u komisijama koje imenuje Skolski odbor i Direktor;

14. rad na otklanjanju i okon&anju zastoja dijela procesa rada;

15. izrada struénih elaborata;

16. planiranje i realizacija projekta koji su odobreni od drugih pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem javnih
poziva;

17. realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika ukoliko je mentor u radnom odnosu u drugoj

ustanovi;
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18. placanje intelektuainih usluga i autorskih honorara;

19. odrzavanje informatitke opreme {(hardware i software);

20. realizacija projekata javne, kulturne i sportske djelatnosti;

21. i drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni Pravilnikom o radu.

Organiziranje pripremne nastave za eksternu maturu se smatra privremenim ili povremenim poslom u smislu poslova iz
tacke 7). stava (1) ovog tlana, osim ukoliko ti poslovi nisu definisani kao obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu,
Godidnjim programom rada kole, riedenjem o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju, u smislu &lana 44. Kolektivnog ugovora
i ukoliko su na liéni zahtjev nastavnika.

OdrZavanje informaticke opreme (hardware i software) se smatra priviemenim ili povremenim poslom u smislu poslova
iz tatke 19). stava (1) ovog €lana, osim ukoliko ti poslovi nisu definisani kao obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu i
rieSenjem o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju, u smislu €lana 44. Kolektivnog ugovora.

Za poslove izrade rasporeda ¢asova radniku se isplacuje naknada u skladu sa ¢lanom 25. Kolektivnog ugovora.

Visina naknade iz prethodnog stava za izradu rasporeda ¢asova u Ustanovi utvrduje se u skladu sa kriterijima iz &lana 25.
stav (5) Kolektivnog ugovora, koji za osnovne $kole iznosi 700,00 KM za $kole sa do 20 odjeljenja, 900,00 KM za kole sa
21 do 24 odjeljenja, odnosno 1.000,00 KM za 3kole sa 25 i vide odjeljenja.

Isplata naknade iz prethodnih stavova vri se najkasnije do 30. oktobra tekuce $kolske godine, a na osnovu odluke
direktora Ustanove o odredivanju radnika za izradu rasporeda &asova prije pocetka njegovog obavljania, ili na osnovu
rieSenja o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju izdanog do 30. septembra tekuce gkoiske godine, ili na osnovu ugovora o
privremeno-povremenim poslovima u smislu élana 23. Kolektivnog ugovora.

Radnik koji je obavio poslove izrade rasporeda ¢asova prije pocetka Skolske godine i kome je za te poslove veé isplacena
naknada, duZan je tokom 3kolske godine, po nalogu direktora i bez prava na novu naknadu, izvriti potrebne izmjene i
dopune rasporeda ¢asova.

Naknadu predsjedniku i €lanovima Konkursne komisije za poslove rada u Konkursnoj komisiji utvrduje Ministarstvo
svojom odlukom u skladu sa €lanom 25. stav (8) Kolektivnog ugovora.
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€lan 38.

(Struéno usavr3avanje i osposobljavanje za rad)
Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad.
Poslodavac moZe radnika uputiti na struéno usavriavanje, ¥kolovanje, specijalizaciju, organizovane seminare,
savjetovanija, kurseve i druge vidove struénog usavriavanja i obuku potrebnu za rad na radnom mjestu, a u tom slucaju
poslodavac je duZan da osigura potrebne uslove, plaéanje trodkova u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike,
odnosno programe edukacije, plaéeno odsustvo s rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i struénu
zamjenu tokom odsustva radnika upucenog na strutno usavriavanje i osposobljavanje za rad.
Radnik je obvezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i usavriavati za rad.
Programe strufnog usavriavanja organiziraju i provode ustanove nadleZne za strufno usavriavanje, visokogkolske
ustanove i druge organizacije uz saglasnost Ministra.
Stru€no usavr3avanje realizira se na osnovu posebnog propisa koji donosi Ministar.

Clan 39.

(Prijem pripravnika)
Lice, koje prvi put zasniva radni odnos u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu, prima se u radni odnos u skolu u
svojstvu radnika-pripravnika na odredeno vrijeme, a najduze do isteka roka utvrdenog za polaganja pedago$ko-psihologke
grupe predmeta (ukoliko je obavezan polagati), odnosno do kada je obavezan da polo#i struéni ispit, u skladu sa zakonom.
Skola je duZna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rje3enje o pripravni¢kom stazu s rokom
polaganja stru¢nog ispita i imenovati mentora.
Po zavrietku pripravnitkog staZa, pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno
struéni ispit.
Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staZiranje, profil i struéna sprema mentora, sastav
komisije, natin polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno za polaganje struénog ispita, obrazac
uvjerenja o poloZenom struénom ispitu i vodenje evidencije, reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar.
Strugni ispit polaZe se pred struénom komisijom koju imenuje i razrje$ava ministar.
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Sekretar $kole obavezan je polagati strucni ispit. BliZi propis o stru¢nom ispitu donosi ministar.
Strucni ispit za sekretara ustanove nije obavezno polagati:
a) lice koje radi na poslovima sekretara vise od petnaest godina,
b) lice koje ima poloZen pravosudni ispit, stru¢ni upravni ispit ili javni ispit opéeg znanja za zaposlene u organima
drZavne sluZbe na bilo kojem nivou,
c) lice kojem je, u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju priznato pravo da su oslobodeni polaganja
struénog ispita.
Trodkove prvog polaganja strucnog ispita radnika-pripravnika, odnosno sekretara ustanove snosi ustanova u kojoj je
radnik-pripravnik, odnosno sekretar ustanove zaposlen, a tro3kove ponovnog (popravnog) polaganja struénog ispita snosi
radnik-pripravnik, odnosno sekretar ustanove.
{lan 40.
(Ugovor o radu sa radnikom-pripravnikom)
Ugovor o radu sa radnikom-pripravnikom zaklju€uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije
drugacije odredeno.
Radni odnos s radnikom-pripravnikom, koji nije u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu, zashiva se zaklju€ivanjem
ugovora o radu na odredeno vrijeme, i to:
a)  na3est mjeseci za poslove za koje se trazi srednja i vi$a stru¢na sprema i
b)  na period jedne godine za poslove na kojima se traZi visoka struéna sprema ili zavrien | i Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (180, 240 i 300 ECTS).

Clan 41.
(Pla¢a pripravnika)
Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripada osnovna plaéa platnog razreda odgovarajuceg
stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme umanjena za 5%.
Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos plade bez dijela plaée po osnovu penzijskog staza.

Clan 42,

(Sufinansiranje zaposljavanja pripravnika i drugih lica)
Skola moze, u skladu sa Zakonom, Ugovorom o sufinansiranju zapo3ljavanja osoba sa NSS, SSS, VSS ili V3S ili drugim
propisom Kantona, sa pripravnikom zakljuciti ugovor o obavljanju pripravni¢kog staZa.
Ugovor se zakljucuje u pisanoj formi i to na onoliko vremena koliko traje priravnicki sta propisan za zanimanje na koje se
odnosi, odnosno na onoliko vremena koliko je propisano Ugovorom o sufinansiranju zapo§ljavanja osoba sa NSS, 555, V5S
ili VSS.
Ako se zapoiljava lice u skladu sa Ugovorom o sufinansiranju osoba sa NSS, $SS, V35 ili VSS, pripravniku pripada osnovna
placa u skladu sa tim ugovorom.
Skola takoder moze u skladu sa Zakonom, Ugovorom o sufinansiranju zapoéljavanja osoba sa NSS, $SS, V3Sili VSSili drugim
propisom Kantona i sa drugim kategorijama lica po odredenim programima, sa ili bez radnog iskustva, zakljuéiti ugovor o
radu, prema uslovima utvrdenim u Ugovoru ili odredenom javnom pozivu na koji se Skola prijavila.

Clan 43.

(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa/volonterstvo)
Lice se nakon zavrienog Skolovanja moZe izuzetno primiti na struéno usavrSavanje za samostalan rad bez zasnivanja
radnog odnosa, a u skladu sa zakonom, uz prethodno odobrenje ministra.
Ugovor o struénom usavr$avanju se zaklju€uje u pisanom obliku.
Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava (2) ovog ¢lana u roku od osam dana nadleinoj sluzbi za zaposljavanje, radi
evidencije i nadzora.
Struéno osposobljavanje traje koliko i pripravnicki staZ, osim ako to zakonom nije drugacije regulisano.
Na lica iz stava (1) ovog ¢lana analogno se primjenjuju stavovi (1) do (5) élana 39. ovog Pravilnika.
Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet
za rad u odredenom zanimanju.
Licu na struénom osposobljavanju—volonteru u ustanovama za vrijeme trajanja struénog osposobljavanja pripada naknada
35% osnovne place platnog razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primljen za volontiranje na
odredeno vrijeme.
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Potetna osnovna placa iz prethodnog stava ovog €lana predstavlja samo iznos plaée bez dijela place po osnovu penzijskog
staza.

Za vrijeme obavljanja strunog osposobljavanja, licu pripada pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok) i pravo
na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima kao i ostalim radnicima.

Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za nezaposlena
lica, a pravo po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu s
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Licu za vrijeme stru€nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana i sedmiéni odmor.

lzuzetno, lice koje je na struénom osposobljavanju, ukaliko to Zeli, moZe ustanovi padnijeti ovjerenu pisanu izjavu da se
odrie prava na naknade utvrdene ovim &anom.

Tro3kove prvog polaganja stru¢nog ispita lica koje je na struénom osposobljavanju snosi ustanova u kojoj je to lice
primijeno, a troskove ponovnog {popravnog) polaganja stru€nog ispita snosi lice koje je na struénom osposabljavanju.

€lan 44,

(Ocjenjivanje i napredovanje nastavnika i stru¢nih saradnika)
Rad nastavnika i stru¢nih saradnika ocjenjuje se na osnovu Pravilnika o ocjenjivanju, napredovaniju i sticanju struénih
zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim &kolama i
domovima u€enika koji donosi ministar, uz obavezno ue¥ée i konsultacije sa predstavnicima Sindikata.
Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru&ni saradnici ocjenjuju se jednom u dvije godine na osnovu redovnog praéenja rada
i postignutih rezultata u predskolskoj ustanovi, osnovnoj, srednjoj skoli i domu uéenika.
Odgajatelji, profesori/nastavnici i struéni saradnici ne ocjenjuju se sve dok ne poloze struéni ispit i imaju status: odgajatelj
- pripravnik, profesor/nastavnik — pripravnik i struéni saradnik - pripravnik.
Nakon poloZenog stru¢nog (pripravnitkog) ispita odgajatelj, profesor/nastavnik, i struéni saradnik podlijese odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i domovima uéenika.
Odgajatelji, profesori/nastavnici i struni saradnici mogu se ocjenjivati pod uvjetom:
a) da suuradnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme
b) daimaju odgovarajuci profil i struénu spremu utvrdenu zakonom, odnosno nastavnim planom i programom
¢) daimaju poloZen strucni ispit, na osnovu kojeg sti¢u pravo da samostalno obavljaju odgojno-obrazovni rad.
Radnici napreduju prema iskazanoj struénoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staa.
Stru€na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.
Radnici napreduju u vide zvanje u okviru istog stepena stru¢ne spreme.
BliZze odredbe o napredovanju utvrduju se Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strugnih zvanja radnika koje
donosi ministar, nakon prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata.
Direktor, kao predstavnik poslodavca, organizira pracenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vrii ocjenjivanje, na
natin i po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i op¢im aktima ustanove.
Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od 3est mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu, bez obzira na razloge.
U slu¢ajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog tedke povrede duznosti ili je
radnik udaljen s duZnosti, zaustavlja se ratunanje vremena za unapredivanje radnika, dok traje postupak za utvrdivanje
odgovornosti.
Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede dusnosti, radnik bude osloboden
od odgovornosti ili teska povreda duinosti bude prekvalifikovana u laku povredu duZnosti, prethodno zaustavljeno
vrijeme za napredovanje radnika uratunava se u vrijeme za unapredivanje radnika u vi$i platni razred.
Odgajatelji, profesori/nastavnici i struéni saradnici ocjenjuju se ocjenama:
1. narotito se isti¢e (broj bodova 31 - 35)
2. istiCe se (broj bodova 25 - 30)
3. dobar (broj bodova 17 - 24)
4. zadovoljava {broj bodova 9 - 16) i
5. ne zadovoljava (broj bodova 0 - 8)
Ocjenu o radu i sticanju zvanja utvrduje rieSenjem, direktor ustanove, na prijedlog Komisije.
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Clan 45.
(Stru¢na zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika ste¢ena napredovanjem)
U zavisnosti od ostvarenih rezultata i utvrdenih ocjena o radu, odgajatelj, profesor/nastavnik i struéni saradnik stjecu
posebna struéna zvanja, na osnovu Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim gkolama i domovima uéenika:
a) odgajatelj: odgajatelj-mentor, odgajatelj-savjetnik, odgajatelj-vidi savjetnik,
b} stru¢ni saradnik u predskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama: samostalni stru¢ni
saradnik, visi stru¢ni saradnik, struéni saradnik savjetnik,
c) profesor/nastavnik u osnovhim i srednjim tkolama: profesor/nastavnik-mentor,
d) profesor/nastavnik-savjetnik, profesor/nastavnik-visi savjetnik.
Odgajatel] i profesor/nastavnik ima pravo na vide stru¢no zvanje - mentor, ukoliko je njegov rad dva puta uzastopno
ocijenjen ocjenom narodito se istie, prema ¢lanu 3. Pravilnika iz stava (1) ovog ¢lana.
Struéni saradnik ima pravo na viSe stru¢no zvanje — samostalni struéni saradnik ukoliko je njegov rad dva puta uzastopno
ocijenjen ocjenom narodito se isti¢e, prema €lanu 3. Pravilnika iz stava (1) ovog €lana.
Odgajatelj — mentor i profesor/nastavnik — mentor koji dva puta uzastopno bude ocijenjen ocjenom naroéito se istice,
prema ¢lanu 3. Pravilnika iz stava (1) ovog €lana, sti¢e zvanje —savjetnik.
Postupak za napredovanje u zvanje savjetnik moZe biti pokrenut najranije 5 godina nakon izbora u zvanje mentor.
Samostalni struéni saradnik koji dva puta uzastopno bude ocijenjen ocjenom naroéito se isti¢e, prema &lanu 3. Pravilnika
iz stava (1) ovog ¢lana, sti¢e zvanje — visi struéni saradnik. Postupak za napredovanje u zvanje visi struéni saradnik moze
biti pokrenut najranije 5 godina nakon izbora u zvanje samostalni stru¢ni saradnik.
Odgajatel] — savjetnik i profesor/nastavnik — savjetnik koji dva puta uzastopno bude ocijenjen ocjenom naroéito se istice,
prema tlanu 3. Pravilnika iz stava (1) ovog €lana, sti¢e zvanje — vidi savjetnik.
Postupak za napredovanje u zvanje vidi savjetnik moZe biti pokrenut najranije 5 godina nakon izbora u zvanje savjetnik.
Visi struéni saradnik koji dva puta uzastopno bude ocijenjen ocjenom narotito se isti€e, prema €lanu 3. Pravilnika iz stava
(1) ovog €lana, stite zvanje — struéni saradnik savjetnik. Postupak za napredovanje u zvanje struéni saradnik savjetnik
moze biti pokrenut najranije 5 godina nakon izbora u zvanje vi$i stru¢ni saradnik.
Godina u kojoj je odgajatelj, profesor/nastavnik i struéni saradnik ocijenjen ocjenom ne zadovoljava i zadovoljava ne
priznaje se za unapredenje u vide zvanje.
Odgajatel], profesor/nastavnik i struéni saradnik koji je dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom ne zadovoljava otpusta se
iz ustanove.
Stjecanje viSeg zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika povladi za sobom i odgovarajuéa prava i
obaveze u pogledu sticanja sredstava u vidu place utvrdenih Kolektivnim ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i
oshovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

€lan 46.

(Periodiéne poviSice na osnovu stetenog najviseg sluzbenog zvanja)
Radnik koji je postigao najvisi stepen sluibenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove plate za 10% nakon éetiri godine
provedene u najvisem sluzbenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan
ocjenom "narodito se isti¢e".
Radnik koji je postigao najvidi stepen sluzbenog zvanja,ima pravo na uvecanje njegove plate za 13% nakon osam godina
provedenih u najvi$em sluzbenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "naroéito se
istice".
Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvetanje njegove plate za 15% nakon 12 godina
provedenih u najviem sluzbenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "naro€ito se
istice".
Prava iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana preispituju se svake Zetiri godine i medusobno se iskljucuju.
Radnik iz stava st. (1), (2) i (3) ovog &lana ne gubi steceno pravo, ukoliko zbog odsustva duZeg od Sest mjeseci nije ocijenjen.
Placu iz stava (1), (2) i (3) ovog Ciana Cini osnovna plada radnika (vrijednost koeficijenta slozenosti poslova platnog razreda
utvrdenog rieSenjem o pladi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obracun place iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora)

uvecana u skladu sa €élanom 51. Kolektivhog ugovora.



Clan 47.
(Administrativno-finansijsko osoblje)

Administrativno-finansijsko osoblje u Skoli za koje se utvrduju uslovi ocjenjivanja i napredovanja su:

1)

()
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a) Sekretar skole,
b) Ratunovodstveno-finansijski radnik (samostalni referent za plan i analizu) i
¢) Administrativni radnik.
Clan 48.
(Ocjenjivanje administrativno-finansijskog osoblja)
Administrativno-finansijsko osoblje se ocjenjuje najmanje jednom u dvije godine na osnovu redovnog pradenja rada i
postignutih rezultata.
Lica iz stava (1) mogu se ocjenjivati pod uvjetom:
a) da su uradnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme
b) daimaju odgovarajuéi profil i struénu spremu utvrdenu zakonom,
¢} daimaju poloZen struéni ispit, ukoliko bude propisan u skladu sa Pravilnikom koji donosi ministar.
Predmet ocjenjivanja i broj bodova utvrduje se prema rezultatima rada koje je stru¢na osoba postigla u toku dvije godine
na blagovremenom, pravilnom, zakonitom i struZnom obavljanju svih poslova svog radnog mjesta, i to:
a) kvalitetno, efikasno, struéno i blagovremeno obavljanje poslova ~ do 15 bodova;
b) obavezno stru¢no obrazovanje i usavravanje (kursevi, seminari i sl.) - do 5 bodova;
¢) predanost i marljivost u sluzbi, korektan odnos prema sredstvima za rad, racionalno koristenje radnog
vremena i prisutnost na poslu —do 10 bodova;
d) iskazivanje licnih osobina na poslu kao $to su odnosi i ponasanje prema strankama i radnim kolegama —do 5
bodova.
Lica iz stava (1) ovog &lana napreduju prema iskazanoj struénoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staa.
Struéna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.
Radnici napreduju u vide zvanje u okviru istog stepena struéne spreme.
Direktor, kao predstavnik poslodavca, organizira pracenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i vri ocjenjivanje, na
natin i po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i optim aktima ustanove.
Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu, bez obzira na razloge.
U slu€ajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog te¥ke povrede duznosti ili je
radnik udaljen s duznosti, zaustavlja se ratunanje vremena za unapredivanje radnika, dok traje postupak za utvrdivanje
odgovornosti.
Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede duznosti, radnik bude osloboden
od odgovornosti ili teska povreda duZnosti bude prekvalifikovana u laku povredu duZnosti, prethodno zaustavijeno
vrijeme za napredovanje radnika uraunava se u vrijeme za unapredivanje radnika u vigi platni razred.
Administrativno-finansijsko osoblje ocjenjuje se ocjenama:
1. narotito uspjesan (broj bodova 31 - 35)
2. uspjedan (broj bodova 25 - 30)
3. dobar (broj bodova 17 - 24)
4. zadovoljava (broj bodova 9- 16) i
S. ne zadovoljava (broj bodova 0 - 8).
Ocjenu o radu i sticanju zvanja utvrduje rjeenjem, direktor ustanove,
Radnik koji je dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom ne zadovoljava otpusta se iz ustanove.

Clan 49,

{Stru¢na zvanja administrativno-finansijskog osoblja ste¢ena napredovanjem)
Administrativno-finansijsko osoblje ima pravo na sticanje videg struZnog zvanja, ukoliko je njihov rad dva puta uzastopno
ocijenjen ocjenom »narofito uspjesan«.

Lice iz stava (1) ovog ¢lana koje dva puta uzastopno bude ocijenjeno ocjenom narotito uspjesan (jedna ocjena u dvije
godine, dvije ocjene u tetiri godine), sti¢e zvanje — samostalni struéni saradnik.

Samostalni struéni saradnik koji-dva puta uzastopno bude ocijenjen ocjenom naroéito uspjesan, u skladu sa stavom (2)
ovog ¢lana, stice zvanje — visi struéni saradnik.

Postupak za napredovanje u zvanje visi stru¢ni saradnik moZe biti pokrenut najranije 5

godina nakon izbora u zvanje samostalni struéni saradnik.
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Visi stru¢ni saradnik koji bude dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom narotito uspje$an, u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana,
sti¢e zvanje — stru¢ni saradnik savjetnik.

Postupak za napredovanje u zvanje stru¢ni saradnik savjetnik moZe biti pokrenut najranije 5 godina nakon izbora u zvanje
samostalni stru¢ni saradnik.

Na radnika koji je postigao najvisi stepen sluZbenog zvanja primjenjuje se pravo iz &lana 46. ovog Pravilnika.

€lan 50.
(Nemoguénost vraéanja u niZe stru¢no zvanje)
Odgajatelj, profesor/nastavnik, struéni saradnik i administrativno —finansijsko osoblje ne mogu biti vraéeni u nize struéno
zvanje od onog kojeg su stekli.
Radnik iz stava (1) ovog &lana protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede duznosti ili je udaljen s
duZnosti zaustavlja se u unapredenju za vrijeme trajanja i do okon&anja postupka.

Clan 51.

(Vanredno napredovanje)
Radnici koji su ocijenjeni dva puta uzastopno ocjenom narotito se istiée cdnosno narotito uspjesan i sa maksimalnim
brojem bodova (35), prema ¢Elanu 3. Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predikolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i domovima uéenika,
unapreduju se u viSe struéno zvanje i sti¢u pravo na vanredno napredovanje. Za svaku narednu ocjenu narocito se isti¢e i
maksimalan broj bodova (35) sti¢u sljedece zvanje u skladu sa Pravilnikom.
Odgajatelj, profesor/nastavnik i struéni saradnik ima mogucénost vanrednog napredovanja bez uslovljavanja ukoliko u
svom radu pokaZe samostalnost, inicijativnost i kreativnost koja se ogleda u sljede¢em:
autor ili koautor udZbenika, priru¢nika i nastavnih materijala koji su odobreni od Ministarstva
obrazovanja i nauke: 20 bodova za autora, odnosno 10 bodova za koautora, za jedno izdanje.
objavljeni radovi na struénim i nau¢nim konferencijama i kongresima: 3 boda
objavljeni radovi u struénim referentnim asopisima: 2 boda
ucedde u komisijama za izradu i izmjene nastavnih planova i programa: 2 boda po komisiji
recenzije udzbenika, priruénika i nastavnog materijala: 2 boda za jedno izdanje
uvodenje inovacija u nastavi podrzanih od Ministarstva obrazovanja i nauke: 2 boda
priprema ucenika za takmicenja na federalnom, driavnom i medunarodnom nivou: 3 boda
visoke ocjene znanja u¢enika na testiranju koje provodi Javna ustanova Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo:1 bod.
Vanredno napredovanje se realizira na osnovu bodova iz stava (2) ovog €lana, a prema ¢lanu 10. Pravilnika.
Odgajatelji, profesori\nastavnici i struéni saradnici za struéno zvanje specijalista dobijaju 3 boda, magistri nauka 5 bodova
i vrednuju se na osnovu ¢lana 3 i lana 5 u stru¢no zvanje savjetnik, odnosno visi struéni saradnik.
Odgajatelji, profesori\nastavnici i struéni saradnici za nauéni stepen doktora nauka dobijaju 5 bodova i vrijednuju se na
osnovu ¢lana 3. i €lana 5. u struéno zvanje visi sévjetnik, odnosno strucni saradnik savjetnik.

00N ;R WwN R

€Clan 52,

(Podno3enje prigovora na rje3enje o ocjeni radnika)
Na ocjenu o svom radu radnik ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od 8 dana nakon prijema rjesenja.
Skolski odbor odlutuje o prigovoru iz stava (1) ovog &lana, nakon pribavljenog miljenja najviSeg stru¢nog organa i moZe
ponistiti donesenu ocjenu.
Najvisi stru€ni organ duZan je da kod davanja misljenja iz stava (2) ovog &lana razmotri sve izvje$taje i dokumentaciju iz
pojedina¢nog ( personalnog ) dosijea radnika i zatraZi izvje$taj Prosvjetno-pedagoskog zavoda o struénom nadzoru.
Skolski odbor u ponovnom postupku ocjenjivanja rada odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika utvrduje
ocjenu o radu i o tome donosi rjesenje.
Skolski odbor duzan je donijeti rjesenje u roku od 15 dana nakon prijema prigovora.
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€lan 53.

Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnitke i pomoéno-tehnitke poslove u ustanovi (kuhar, pomo¢ni radnik u kuhinji,
radnik za logistitcku podriku i higijenu, radnik za servisno-tehnitku podrku, radnik za servisno-tehni¢ku i sigurnosnu
podr3ku, dnevni Cuvar zaduZen za sigurnost, radnik na posiuZivanju obroka, radnik na odrZavanju higijene) te radnik zatecen
na poslovima: domara, loZaca, kuhara, dnevnog &uvara, servirke, pomoénog radnika u kuhinji, spremacéice i sl. po osnovu
ocjene rada utvrduje se kako slijedi:

(1) za ocjenu "izuzetno uspje$an” 5% od osnovne plade,

{2) za ocjenu "uspjeSan” 2% od osnovne place.
Procenat na ime ocjene rada iz stava (1) ovog ¢lana pripada radniku iz stava (1) na $estomjeseénom nivou, nakon
Sestomjesecnog pracenja rada radnika do sljedeéeg ocjenjivanja.
Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz stava (1) ovog &lana se utvrduje pojedinaénim detaljno obrazlozenim
rjeSenjem direktora ustanove koje se radniku izdaje najkasnije 15 dana po isteku $estomjeseénog pracenja rada radnika.
Radnik na rjedenje iz stava (3) ovog ¢lana ima pravo da uputi Zalbu 3kolskom odboru.
Odluka $kolskog odbora je konacna.
Radnik ima pravo da osporava rjesenje iz stava (3) ovog €lana putem nadieZnog suda.
Posebnim aktom ¢e se utvrditi da se primjenom odredbi Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja
odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i
domovima uenika vrsiti ocjenjivanje rada radnika na poslovima opéih, tehni¢kih i pomoénih djelatnosti u gkoli primjenjujudi
standarde i pravila o ocjenjivanju radnika u organima uprave Kantona Sarajevo.

€lan 54.

{Radno vrijeme)
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za poslodavca.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova,
ako se ukaZe takva potreba.
Ugovor o radu moze se zakljuiti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmi€no, u petodnevnoj radnoj sedmici od ponedjeljka do petka.
Ukoliko direktor zbog organizacije rada sedmi¢no radno vrijeme radnika mora rasporediti i na druga&iji nacin nego sto je
predvideno u stavu (1) ovog ¢lana, prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost Sindikata..
Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duZe od 35 sati sedmiéno.
Puno radno vrijeme moZe se rasporediti na pet, odnosno 3est radnih dana u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.
Radnik koji je zakljutio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuiti vide takvih ugovora kako bi na taj
nacin ostvario puno radno vrijeme.

(10) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duZine radnog vremena, u

(1)

(2)

(3)
(4)

{1)

(2)

skladu sa kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

¢lan 55.
(Raspored radnog vremena)

Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor $kole na osnovu Godisnjeg programa rada i putem
rasporeda Casova.
Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja {struénih saradnika, saradnika i pomoénog i tehni¢kog osoblja) utvrduje
direktor skole svojom odlukom.
Vrijeme odmora u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta ne uraunava se u radno vrijeme.
Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za uenike, koji sadrZi obim i mjesto obavljanja radnih
zadataka, s tim da obim radnog vremena ne moZe biti utvrden u veéem obimu u odnosu na utvrdeno radno vrijeme za
vrijeme nastavnog procesa.

€lan 56.

{Natin rasporedivanja radnog vremena)

U okviru 40-satne radne sedmice nastavnici imaju propisanu normu ¢asova sedmiéno, u skladu sa pedagoikim
standardima i normativima i op¢im aktima ustanove.
U okviru 40-satne radne sedmice raspored radnog vremena radnika i koridtenje dnevnog i sedmi¢nog odmora, utvrduje
se opcim aktima ustanove donesenim u skladu s Nastavnim planom i programom, Pedago$kim standardima i normativima
i Kolektivnim ugovorom.
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U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji u¢estvuju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu (nastavnik razredne
nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, defektolog, logoped, asistent), imaju propisanu normu ¢asova
sedmiéno, u skladu s odgovaraju¢im Pedago$kim standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave, vannastavne
aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje sjednicama struénih organa, konsultacije s udenicima i njihovim
roditeljima, kolektivno i individualno usavr3avanje, vodenje pedagogke dokumentacije i ostale poslove, koji su u vezi s
odgojno-obrazovnim radom, utvrdenih pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima ustanove.
Nastavnik u toku radnog dana moze imati, u pravilu, najvise 3est ¢asova nastave u kontinuitetu bez pauze.
Casove koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene Pedagoskim standardima i normativima, ako su po nalogu
direktora, smatraju se prekovremenim radom.
Ukoliko poslodavac zbog organizacije rada i rasporeda ¢asova mora praviti vide pauza u jednoj sedmici nego $to je
predvideno u stavu (6) ovog ¢lana, prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost radnika da to uradi.
Pauza izmedu asova u toku radnog vremena ne moZe biti vise od jednog $kolskog Zasa, s tim da u rasporedu tasova
radnik moZe pauzu imati najviSe dva puta sedmiéno
Clan 57.
(Rje¥enje o 40-satnom nedjeljnom zaduzenju)
U skladu s obavezama utvrdenim ugovorom o radu te Godidnjim programom rada ustanove i na osnovu pedagoskih
standarda i normativa, radniku se izdaje pojedinacni akt {rjedenje o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju), koje se odnosi na
poslove neposrednog nastavnog rada i na ostale poslove koji proizilaze iz neposrednog nastavnog i odgojno-obrazovnog
rada i iz izvrienja aktivnosti i poslova iz Nastavnog plana i programa i Godiénjeg programa rada, a radniku se uruéuje
najkasnije 15 dana po usvajanju Godi$njeg programa rada ustanove.
Ukoliko radnik radi u dvije ili vi3e ustanova, direktori tih ustanova su obavezni da zakljuée sporazum kojim se definidu
medusobna prava i obaveze u okviru 40-satne radne sedmice radnika u skladu sa zakonom, pedagoskim standardima i
Kolektivnim ugovorom te da usklade raspored rada/rasporede ¢asova radnika kako bi se radno vrijeme/nastavna norma
radnika uspjesno realizirala.
Direktor ustanove je obavezan da radniku najkasnije do 15.10. tekuée godine izda rjeSenje o 40-satnom nedjeljnom
zaduZenju i u situaciji kada Godi3nji program rada ustanove nije usvojen od strane 3kolskog odbora iz objektivnih razloga.
U 8kolama u kojima se odgojno-obrazovni proces odvija u okviru cjelodnevnog boravka, nastavnik u radnoj sedmici moZe
imati najviSe 30 tasova svih vrsta neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uéenicima, u skladu s pravilima kole.
Na rje3enje o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju nastavnik moZe podnijeti prigovor Skolskom odboru u roku od 8 {osam)
dana od dana prijema rjesenja.
Skolski odbor je duZan o prigovoru iz prethodnog stava odlutiti u roku od 8 (osam) dana, a ulozeni prigovor ne odlaZe
izvrienje rjesenja.
Odluka Skolskog odbora po prigovoru je konaéna.
RjeSenjem utvrden raspored poslova nastavnika, pod uslovom da je isti u toku mjeseca i realizovan, predstavlja osnov za
obradun place.
€lan 58.
(Skracivanje radnog vremena)
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije mogude zastititi radnika od stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
O skracivanju radnog vremena u smislu stava 1. ovog ¢lana odluéuje federalno odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno
za rad na zahtjev poslodavca, inspektora rada ili sindikata, a na osnovu struéne analize izdate od ovlaitene strucne
organizacije, u skladu sa zakonom.
Pri ostvarivanju prava na pladu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skra¢eno radno vrijeme u smislu stava (1)
ovog Clana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Clan 59.
(Prekovremeni rad)
U sluaju iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraju izvriti neki poslovi, a koje nije
moguce izvriiti u redovnom radnom vremenu, radnik je obavezan na zahtjev direktora raditi duze od punog radnog
vremena, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Prekovremeni rad radnika nastavnika ne moie trajati duZe od 32 sata mjeseéno.
Prekovremeni rad radnika uvodi se u sljede¢im slu¢ajevima:
a) povecanje fonda nastavnih sati, koji je nastao promjenom plana upisa ili poveéanja sati, koji je uslovljen promjenom
nastavnog plana,



(4)

(5

{6)

(7

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

1
(2)
{3)

{4)
{5)

(1)

(2)

(3)

b} zamjena iznenadno odsutnog nastavnika,

¢) zamjena nastavnika, koji se nalazi na sluzbenom putu,

d) nadoknada nastavnih sati za nastavnike, koji koriste plaéeno odsustvo,

e) nedostatak nastavnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja konkursne procedure,

f) zbog racionalizacije troskova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanovi kada se radniku izdaje rje$enje o 40-satnom
nedjeljnom zaduZenju kojim je definisano da radnik radi vise od 40 sati sedmiéno, a maksimalno 48 radnih sata
sedmicno,

g) mentorski rad s pripravnikom, ukoliko nije pla¢en u okviru 40-satne radne sedmice i

h) u sluaju vide sile (pozar, potres, poplava).

Direktor je obavezan da, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra, radniku koji realizuje prekovremeni

rad izda rjeSenje kojim se utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te natin isplate uvecanja place za prekovremeni

rad.

U prekovremeni rad odrZanog nastavnog sata, u skladu sa nedjeljnim zaduzenjem, obragunava se i pripadajuca koli¢ina

vremena stru¢no-metodicke pripreme.

Prekovremeni rad za ostale radnike rje$ava se u skladu sa zakonom, opéim aktima ustanove i Kolektivnim ugovorom.

Osnov za izraCunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta platnog razreda radnika i osnovice za

obratun place podijeljen s prosjecnim brojem sati mjese¢no. Dobijena vrijednost prekovremenog sata uvecava se prema

odredbama Kolektivnog ugovora.

Uvecanje place za prekovremeni rad isplacuje se mjese€no uz isplatu plaée za prethodni mjesec za mjesece kojima radnik

realizira prekovremeni rad

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vite od 10 sedmica u toku kalendarske godine, o

prekovremenom radu poslodavac obavjestava nadleinu inspekciju rada.

U slugaju prekovremenog rada radnika definisanog u stavu (3) ta¢ka f) direktor gkole je duZan pribaviti pisanu saglasnost

Ministra, kojom ce biti odobreno placanje prekovremenog rada tokom cijele $kolske godine, te iznos i natin isplate

uvecanja place po osnovu prekovremenog rada.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do tri godine Zivota,

kao i samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na Euvanje i odgoj, do

Sest godina Zivota djeteta.

Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani usvojitelj i licu kojem je na osnovu

rieSenja nadleZnog organa dijete povjereno na uvanje i odgoj, do 3est godina Zivota djeteta moze raditi prekovremeno

samo ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Mentorski rad s pripravnikom, kao prekovremeni rad, se pla¢a radniku 1 sat sedmi¢no preko norme ukoliko nije planiran

u okviru 40-¢asovne radne sedmice

€lan 60.
(Preraspodjela radnog vremena)

Ako priroda posla to zahtijeva, punc i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda traje

duZe, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da prosjetno radno vrijeme u toku trajanja

preraspodjele, ne moZe biti duZe od 52 sata sedmi&no, a za sezonske poslove najduZe 60 sati sedmigno.

O uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog Elana, poslodavac je duZan donijeti pisanu odluku koju dostavija radniku.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme tokom kalendarske godine ili drugog perioda

odredenog kolektivnim ugovorom, ne moZe biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeijeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani

usvojitelj i lice kojem je na osnovu riedenja nadleznog organa dijete povjereno na Euvanje i odgoj, do $est godina ivota

djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Clan 61.

(Nocni rad)
Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduteg dana, smatra se noénim radom, ako za odredeni slulaj
zakonom, propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugatije odredeno.
Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u noénoj
smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.
Poslodavac osigurava posebnu zastitu radnika u pogledu kojih se organizira rad nocu, u skladu sa ¢lanom 41. Zakona o
radu.
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€lan 62.
(Nocni rad maloljetnih radnika)
Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika.
Za maloljetne radnike koji nisu zaposleni u industriji, rad u vremenu izmedu 20 sati uveer i 6 sati ujutro iduéeg dana,
smatra se noénim radom.
lzuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane noénog rada u slugaju havarija, vide sile i zattite
interesa Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija), na osnovu saglasnosti inspekcije rada kantona
{daljem tekstu: nadleZna inspekcija rada).
Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljem tekstu: Federalni ministar) ¢e pravilnikom propisati koje se djelatnosti
smatraju industrijom u smislu stava (2) ovog &lana.
€lan 63.
(Obaveza vodenja evidencije)
Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.
Evidencija iz stava (1) ovog lana mora sadriavati podatke o poletku i zavrietku radnog vremena, smjenama i druge
podatke o prisustvu radnika na radu.
Poslodavac je duZan, pored evidencija iz stava (1) ovog &lana, voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni —
mati¢na evidencija.
Poslodavac je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev predotiti evidencije iz stava (1) i (3) ovog ¢lana.
Federalni ministar ¢e pravilnikom propisati sadrZaj i na¢in vodenja evidencija iz stava (1) i (3) ovog &lana.

V ODMORI | ODSUSTVA
Clan 64.
(Odmor u toku rada)
(1)  Radnik koji radi 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
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Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava (1) ovog &lana u trajanju od jednog sata za jedan
dan u toku radne sedmice.
Vrijeme odmora iz stava (1) i (2) ovog &lana ne uraéunava se u radno vrijeme.

Clan 65.
(Dnevni odmor)
Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno, a
za maloljetne radnike u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

€lan 66.

(Sedmiéni odmor)
Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.
Ako je neophodno da radnik radi na dan {dane) sedmi¢nog odmora, osigurava mu se koriétenje sedmiénog odmora tokom
sljedece sedmice.
Ako se radi za vrijeme sedmitnog odmora radi potrebe posla i ne moZe se koristiti na nagin iz stava (2) ovog ¢lana, radnik
¢e ga koristiti naknadno prema odluci poslodavca, ali ne u razdoblju dufem od 14 dana od dana rada na dan sedmicnog
odmora.
Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slutaju vie sile, vanrednog poveéanja obima
posla ukoliko poslodavac ne moZe primijeniti druge mjere, sprie€avanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim slucajevima
utvrdenim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.
Radniku se ne mozZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmi¢ni odmor.

€lan 67.
Direktor, pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, nastavnik razredne nastave,nastavnik predmetne
nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, asistent u odjeljenju, voditelj grupe u produzenom boravku, ima
pravo na godiZnji odmor u trajanju od 41 radnog dana i u pravilu ga koristi tokom ljetnog raspusta (maksimalno 36 radnih
dana) i tokom zimskog raspusta. Ostali radnici godi$nji odmor koriste u skladu sa zakonom i op¢im aktima ustanove, s tim
da njihovo koristenje godisnjeg odmora ne moZe remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa i ne moze trajati duze
od 41 radnih dana.
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Ostali radnici godisnji odmor koriste u skladu sa zakonom i opcim aktima ustanove, s tim da njihovo koristenje godiinjeg
odmora ne moZe remetiti odvijanje odgojnoobrazovnog procesa i ne moZe trajati duZe od 41 radnih dana.

Radnik ima pravo da prema vlastitoj potrebi u toku godine koristiti dva dana godisnjeg odmora, ali ne u kontinuitetu, osim
uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome obavijesti direktora, najmanje tri dana prije koristenja tog dana odmora.
lzuzetno, radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od 41 radnog dana, odnosno ne
duZe od 44 radna dana, a u skladu sa kriterijem iz ¢lana 114. stav (2) tacka 6. Kolektivnog ugovora.

lzuzetno, direktor, pomoénik direktora, sekretar, saradnik za pravne, personalne i administrativne poslove, koordinator
za obavezni program, saradnik za specijalizirane programe, saradnik za protivpoZarnu zastitu, saradnik za kvalitet i
sigurnost hrane, saradnik za javne nabavke, saradnik asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj, saradnik za obracun,
planiranje i analizu plac¢a i drugih primanja, saradnik za obracun, planiranje i analizu materijalnog knjigovodstva i
knjigovodstva stalnih sredstava, referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, voditelj $tamparije na
Brajevom pismu, radnik na zastiti na radu i administrativni radnik moZe na li¢ni zahtjev uz saglasnost poslodavca (Skolskog
odbora ili direktora) koristiti godiinji odmor u vise dijelova s tim da prvi dio mora trajati minimalno 12 dana.

Radnik koji u toku kalendarske godine koristi pravo na porodiljsko odsustvo ima pravo da godisnji odmor iskoristi odmah
nakon isteka porodiljskog odsustva bez obzira $to u kalendarskoj godini nije iskoristio prvi dio godi$njeg odmora.

€lan 68.

(Sticanje prava na godisnji odmor}
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana, sti¢e pravo na godisniji
odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog rada.
Radnik koji nije stekao pravo na godidnji odmor, odnosno koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva
radna dana odmora za svaki navrieni mjesec rada.
Navrseni mjesec iz stava (2) ovog ¢lana podrazumijeva vremenski period od datuma zasnivanja radnog odnosa radnika
(npr. datum zasnivanja je 05. februar) do datuma prekida radnog odnosa (npr. datum prekida je 05. marta). U
konkrektnom primjeru radnik ima navrsen jedan mjesec.
Odsustvo sa rada zbog privremene sprijefenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom
radnika, ne smatra se prekidom iz stava (1) ovog ¢lana.
Radniku angaZiranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsutnog radnika na posao, koji je stekao
pravo na godiénji odmor u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, a nije u moguénosti ga koristiti isplatit ¢e se nov€ana naknada
za broj dana stefenog godisnjeg odmora.

€lan 69.

(Rje$enje o koristenju godisnjeg odmora)
Plan kori§tenja godisnjeg odmora, uz konsultacije sa Sindikalnim povjerenikom, utvrduje direktor.
Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora donosi direktor najkasnije 30 dana prije pocetka godiSnjeg odmora radnika.
Protiv rieSenja o koristenju godisnjeg odmora, radnik moze licno ili preko Sindikata uloZiti prigovor Skolskom odboru.
Prigovor odgada izvrienje rjesenja.
O prigovoru Skolski odbor mora odluiti u roku od osam dana od dana prijema prigovora.
Prije donoSenja rjesenja o koristenju prvog dijela godisnjeg odmora koje se donosi na osnovu ¢lana 111. stav (2)
Kolektivnog ugovora, direktor je obavezan konsultovati sindikalnog povjerenika.
lzuzetno od stava (1) i (2) ovog €lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesreée, kao i za vrijeme vanrednog
stanja u Federaciji ili Kantonu Sarajevo, progladenog od strane nadleZnih institucija, direktor moZe svojom odlukom uputiti
sve ili dio radnika na koridtenje preostalog godisnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine, kao i na koristenje
godisnjeg odmora iz tekuce kalendarske godine, uz prethodnu saglasnost sindikalnog povjerenika.

€lan 70.

(Koristenje godisnjeg odmora)
Nastavnik i struéni saradnik u pravilu, godi$nji odmor koristi u toku ljetnog raspusta.
lzuzetno, radnik koji ne iskoristi godisnji odmor u toku ljetnog raspusta, moze koristiti godi$nji odmor do 30. juna naredne
godine.
Radnik koji u kalendarskoj godini bez prekida ne iskoristi godi$nji odmor u trajanju od najmanje 12 radnih dana, nema
pravo koristiti godinji odmor u narednoj godini.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje i praznici koji se po zakonu ne rade.
Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da je radio.



(6) U slutaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godidnjeg odmora isplatiti
naknadu umjesto koriitenja godiénjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi3njeg
odmora, ako godidnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 71.
{KoriStenje godi$njeg odmora u dijelovima)

(1) Radnikiz &lana 67. stav {1) ovog Pravilnika tokom zimskog raspusta na li¢ni zahtjev ili prijedlog direktora ima pravo koristiti
dio godi3njeg odmora u trajanju do 12 dana kao i u drugom periodu godine, u jednom dijelu ili u vide dijelova, u
sluajevima kada se nece remetiti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u ustanovi.

(2)  Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku
kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi¥njeg odmora u smislu stava (3) ovog ¢lana, nema pravo prenosenja godiSnjeg odmora u
narednu godinu, osim u izuzetnim situacijama propisanim kolektivnim ugovorom.

{4) Radnik ima pravo da prema vlastitoj potrebi u toku godine koristiti dva dana godiSnjeg odmora, ali ne u kontinuitetu, osim
uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome obavijesti direktora, najmanje tri dana prije koristenja tog dana odmora.

Clan 72.
(Trajanje godiénjeg odmora radnika koji ne u¢estvuje u odgojno-obrazovnom radu)
(1)  Radnici koji nisu navedeni u &lanu 67. stav (1) ovog Pravilnik imaju pravo na godisnji odmor od najmanje 25 radnih dana.
(2) Godi3nji odmor duzi od 20 radnih dana utvrduje se u skladu sa sljedecim kriterijima i mjerilima:
a) Po osnovu staza:

- za svake tri Boding radnog StaZ..........ccovireinniniiii e e 1 radni dan
b) Po oshovu sloZenosti poslova i zadataka:

- radnici koji obavljaju poslove VSS SPreme.. .. sesssessersenes 4 radna dana

- radnici koji obavljaju poslove V35 i VKV spreme ittt r st b s s erens 3radna dana

- radnici koji obavljaju poslove SSS.. ....2 radna dana

= 1adNICi S8 KV SPIrEMOM..cicceecciriiisreeeessesnsesssseresssossosinnssssessssiesssssssssnnssnsssnsssssnosnanistssns 2 radna dana

I o1 v | o [ 1] O OO ORI TSPPRPTPIPRONt 1 radni dan

¢)Po osnovu uslova rada:

~ 22 OtRZANE USIOVE FAUB. cee e crceceetr et ecinreseeeseesecsaesranrsn e esoessnsssbes bt ssassssonssnnsresessbonton 3 radna dana

- rad usmjenama i UNEradne dane........ccccvrciiiiini s essasnes 2 radna dana
d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti za svako takvo dijete.................. 1 radni dan

- samobhrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti, za svako dijete po... 2 radna dana

- samobhrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim djetetom, za svako dijete po... ... 2 radna dana

- roditelj, staratelj ili hranitelj sa troje ili vie djece, za svako dijete po.......ccovrcirnnnns 2 radna dana

o VAL ceeeereeee it e e et e e b e e e ee R n R eRb et 2radna dana
e) Po osnhovu rezuliata rada:

- zauspjedne rezultate u radu (0cjena iIStICE 5€) ..c.uvvvcviviniiiie i 1 radnidan

- za narotito uspje$ne rezultate u radu {ocjena naro€ito se istice) .......ccovcervcininiinncnnn. 2 radna dana
f) Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica:

- udesée u OruZanim snagama 12-18 MJESECI.....ccrrveerrniiessreriisniieniir e e srsanssranas 1 radni dan

- ucesée u OruZzanim snagama 18-30 MJESECI....ceurecvsirisensinsersinssiiiiisee s sressrsrnssenases 2 radna dana

- uteice u OruZanim snagama vise 0d 30 MJESEC........criiiiiinnenincini e s 3 radna dana

(3) Trajanje godi$njeg odmora po svim osnovama ne moZe iznositi duze od 41 radnih dana.
(4) 1zuzetno, radnik iz &lana 67. stav (1) ovog Pravilnika ima pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 41 radnog dana,
odnosno ne dufe od 44 radna dana, a u skladu sa kriterijem iz ¢lana 72. stav {2) tacka f. ovog Pravilnika.
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€lan 73.
(Zastita prava na godisnji odmor)
Radnik se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor.
Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godiénji odmor, niti izvrsiti isplata naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora,
osim u sluéaju iz ¢lana 70. stav {6) ovog Pravilnika.

¢lan 74.
(Prekid kori$tenja godidnjeg odmora)

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori$tenje godi$njeg odmora radi izvrienja veoma vaZnih ili neodgodivih
sluZbenih poslova, na osnovu odluke direktora.
Radniku kome je odgodena ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje, odnosno
nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro¥kova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom koriStenja godidnjeg
odmora.
Pod trokovima iz stava (3) ovog €lana smatraju se putni i drugi stvarni troskovi koji se dokazuju odgovarajué¢im dokazima
(racunima).

€lan 75.

{Plaé¢eno odsustvo)

Radnik ima pravo na odsustvo s rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, na nacin kako je to regulisano
Zakonom o radu, i to u sljedeim slu¢ajevima:

@) SKIAPANJE BraKa....ovvseeeeereeeuiirenee ettt e 5 radnih dana
D) POrOGEJA SUBIUBE . .ceeeeeeeirereescnte et e er e s s b e e bbb e e b e et 5 radnih dana
c) sklapanje braka djeteta radnika .......cceoerererernreereee e s 2 radna dana
d) smrt supruznika, roditelja i UNUKa.......ccveeeiieiceiiiiseirn st e 5 radnih dana
e} smrtdjeteta....cccecceennenns ...7 radnih dana
f)  SMIrt roditelja SUPTUZNIKA. ...cceceeirerieierre e et sseem s s st s et sr s e s ens 3 radna dan
g) smrt brata ili sestre.............. ....5 radna dana
h) smirt roditelja PO OCU I MAJCH..uiiierenreerrererreririsesecsnessiiie et s bbb sb s b e e b b sanes 1 radni dan
i) otklanjanje teZih stetnih posljedica elementarnih nepogoda.......cocvciiiiiiciciiccccc, 3 radna dana
j) aktivno u€estvovanje na sportskim, kulturnim, i drugim struénim i nauénim manifestacijama po odobrenju

Lo 111 (o] - 1 o OO OO OO, 7 radnih dana
k) selidba iizgradnja vlastite stambene kuée-stana ... ....2 radna dana
[} regulisanja Prava Na PENZIJU ...cc.oveemiiiiimmsiiesiiieise s snss s sssessssssssssssssssmssanssmsssensses 2 radna dana
m) radnik dobrovoljni darovalac krvi, za svako darivanje ima pravo po........ceomeneennn. 2 radni dan
n) zateske bolesti €1ana POrOTICE ....iveerirrereernrniisiss e ettt srms e s ems s 2 radna dana
0) U SIUCAJU rastave Braka ........ccverceieicinniiniceniec ettt s e 2 radna dana
p) zazadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba ........ccooivniinvcnninnni 2 radna dana
q) Za USVAJANJE QJETETA ccccvrrreeeerreerrere et e et s b 7 radnih dana
r) za sticanje statusa hranitelja . 7 radnih dana
S} SErUCNO USAVISAVANIE O cuueiieeiiiriiiicrireriesiireree st st rsaessetsses s sbe e s b s saaesabesne b abesase s mnessbnesneennns 5 radnih dana
t) 3kolovanje i struéno usavr§avanje po nalogu poslodavea do ........cuiviiinieniiiinns 7 radnih dana

u) u drugim sli¢nim slu¢ajevima $to se odreduje opéim aktima ustanove.

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo s rada u trajanju do pet radnih dana za pripremanje i polaganje strucnog ispita ili
drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

Radnik koji je upuéen od poslodavca na ikolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na pla¢eno
odsustvo u trajanju koje se utvrdi opéim aktom ustanove, ali ne manje od pet radnih dana.

lzuzetno, u slugaju smrti &lana uZe obitelji, zajedni¢kog domadinstva, radnik koji je u toku kalendarske godine vec iskoristio
do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajudi broj pla¢enih dana, u skladu s ovim ¢lanom
75. stav (1) ovog Pravilnika.

Clanom uze obitelji, u smislu stava (4) ovog &lana, smatraju se: braéni odnosno vanbraéni partner, dijete (braéno,
vanbra¢no, usvojeno, pastorie i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje), otac, majka, ofuh, maéeha, usvojilac, dedo i
nana (po ocu i majci), braca i sestre.
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Radnik koji koristi plateno odsustvo, u smislu ovog ¢lana, za dane koje koristi dobija naknadu plaée i nije duzan da
nadoknaduje izgubljene ¢asove, odnosno radne dane.

Za vrijeme koristenja odsustva, iz slutajeva definisanih ovim ¢lanom, direktor je duZan da organizuje adekvatnu zamjenu.
Ako zamjenu nije moguce obezbijediti, radnik ée nadoknaditi asove, ali mu se onda placa svaki £as nadoknade.

U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, vrijeme pla¢enog odsustva smatra se vremenom
provedenim na radu.

Radnik koji je predsjednik ili ¢lan Sindikata ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme trajanja pregovora oko zakljutivanja
kolektivnog ugovora i u drugim sluéajevima ukoliko se odazove na poziv za sastanak Ministarstva ili Vlade Kantona, ukoliko
se sastanak odrZava u radno vrijeme.

lzuzetno, u slucaju struénog usavriavanija, radnik koji je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio do sedam dana odsustva,
po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajuci broj plaé¢enih dana, u skladu s ovim ¢élanom Kolektivnog ugovora.
lzuzetno od st. (1), (2) i (4) ovog €lana, za vrijeme progladenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog
stanja u Federaciji ili u Kantonu Sarajevo, proglasenog od strane nadleznih institucija, poslodavac moze, uz prethodnu
saglasnost ministra, na osnovu zahtjeva radnika ili svojom odlukom te uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom,
utvrditi radniku placeno odsustvo u trajanju od najduZe 40 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

U sludaju okolnosti iz stava (11) ovog &lana obzirom na to da radnik ne radi (privremeno) isti ne ostvaruje pravo na
naknadu za vrijeme rada (topli obrok) i naknadu za prijevoz na posao i s posla za vrijeme trajanja prekida rada do kojeg je
doslo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv (krizna ili vanredna situacija, progladenje stanja nesrete, elementarna
nepogoda i sl.).

U slucaju okolnosti iz stava (11) radniku pripada njegova placa, dani plaéenog odsustva uracunavaju se u radni staZ, ali
mu ne pripadaju naknade za topli obrok, prevoz i druge naknade koje su vezane za prisustvo na radnom mjestu.
lzuzetno, direktor svojom odlukom moZe utvrditi radniku pravo na odsustvo sa posla zbog poziva na sud.

Radnik koji je izabran na javnu duZnost u kantonalnu skup3tinu, gradsko vijeée ili opéinsko vije€e, a javnu duZnost ne
obavlja profesionalno, ima pravo na placeno odsustvo za dane prisustva sjednicama, komisijama i radnim grupama
navedenih tijela.

Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do Sest mjeseci u sluéaju usvajanja djeteta starijeg od godinu dana zbog
adaptacionog perioda.

Radnik ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju do 30 dana u toku Skolske godine ako je trener u pratnji takmicara
drZavne reprezentacije na evropskim i svjetskim takmi¢enjima.

¢lan 76.
(Sticanje prava na plaéeno odsustvo)

Radnik ima pravo koristiti odsustvo iskljuéivo u vrijeme nastupanja okolnosti iz ¢lana 75. ovog Pravilnika na osnovu kojih
ostvaruje pravo na koristenje pla¢enog odsustva.

(1)

€lan 77.
{Neplaéeno odsustvo)

Poslodavac ¢e odobriti radniku, na njegov pisani zahtjev, odsustvovanje sa posla bez naknade plae {(neplacenc odsustvo)

u sljede¢im slu€ajevima:

a) za struéno usavrsavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nauéno — istrazivacki rad u zemlji, a najduze do jedne
godine. Ovo pravo se odnosi na sve vidove struénog usavriavanja i obrazovanja kao i naéno-istrativckog rada koji
imaju direktnu vezu s poslovima koje radnik obavlja u ustanovi. Navedeni poslovi se mogu obavljati u ustanovama,
organizacijama i udruZenjima u zemlji i inostranstvu, na osnovu pisanog akta koji iste dostavijaju posiodavcu;

b) radinjege tesko oboljelog ¢lana uZe porodice, odnosno domadinstva, a najduZe do jedne godine. Ovo pravo se odnosi
na ¢lanove porodice radnika koji su navedeni u ¢lanu 75. stav (5) ovog Pravilnika;

c) radi u¢estvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji i inozemstvu, a najduZe do jedne godine;

d) radi uesca radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim aktivnostima, sindikalnim, i drugim aktivnostima za period
njihovog trajanja, a najduze do 30 dana;

e) radi spajanja porodice, a najduZe do jedne godine;

f) radnik ima pravo na nepla¢eno odsustvo radi u¢e$¢a na vjerskim obredima i manifestacijama, a najduZe do 30 dana;

g) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme predizbornih kampanja, ako se nalazi na listi
politi¢ke stranke;

h) udrugim opravdanim slu¢ajevima.



(2)  Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duZnosti u organima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne
i Hercegovine, organima kantona, grada i opcine, ima pravo na neplaceno odsustvo, na li¢ni zahtjev, za vrijeme vrienja
javne duZnosti, a najduZe Cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(3) Radnik radi boravka u diplomatsko-konzularnim predstavnidtvima, kao i supruznik lica koje boravi u diplomatsko-
konzularnim predstavni§tvima, imaju pravo na nepla¢eno odsustvo u trajanju do &etiri godine.

(4) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na neplaéeno odsustvo do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu,
prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna pojatana briga i njega.

(5) Odsustva s rada u ustanovi u slu€ajevima iz stavova (1), (2), (3} i (4) ovog ¢lana direktor, kao predstavnik poslodavca,
odobrit ¢e radniku pod uslovom da se odsustvom radnika ne ometa normalno odvijanje nastavnog procesa, odnosno
odgojno-obrazovnog rada u ustanovi.

(6) Direktor, pored slucajeva iz stavova (1), (2) i (3) ovog ¢lana, moZe odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do 30 radnih
dana, a za svako odsustvo duze od 30 dana odluku donosi Skalski odbor.

(7) Opcim aktima ustanove mogu se utvrditi i drugi slu€ajevi i uslovi kori$tenja neplaéenog odsustva.

(8) Zavrijeme nepla¢enog odsustva prava i obaveze radnika koji se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.

€lan 78.
(Vjerske i tradicijske potrebe)
Radniku pripada pravo na ¢etiri neplaéena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, u skladu sa godisnjim kalendarom rada.
€lan 79.
{Ostvarivanje prava na odsustvo)
(1) Plaéeno, odnosno nepla¢eno odustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
(2) Zahtjev treba da sadrii:
- razlog zbog kojeg se traZi odsustvo;
- period na koji se odsustvo odnosi;
- obrazloZenje/razlog za odobravanje koristenje odsustva uz prilaganje eventualnih potrebnih dokaza.
(3} 0O zahtjevu za odsustvo odlutuje direktor Skole, odnosno Skolski odbor.

(lan 80.
{Plaéeni dopust)
Radnik ima pravo na plaéeni dopust u duzini do 30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca, u skladu sa Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu.

Vi ZASTITA RADNIKA
Clan 81.
(Neposredna primjena ZOR-a)
Odredbe poglavlja V| — Zastita radnika, odnosno odredbe ¢lanova od 55. do ¢lana 74. Zakona o radu neposredno se primjenjuju.

Clan 82.
(Osiguranje radnika od posljedica nesretnog sluéaja ili smrti)

(1) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod osiguravajuce ustanove od posljiedica povrede na radu, pri odlasku
na posao i s posla, za slucaj smrti usljed nesrece na radu, invalidnosti, kao i ukljuenje rizika od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa, kao i u slobodnom vremenu tokom 24 sata i sli¢no.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog sluéaja, odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om osiguravaju¢om ku¢om zakljuuje ministar na osnovu javnog poziva za sve radnike,
u skladu s Kolektivnim ugovorom i vazedim zakonskim propisima.

(4)  Ako ministar ne zakljuci ugovor o osiguranju, tu obavezu ima direktor ustanove.

€lan 83.
(Sistematski pregled radnika)
(1) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu radnik je duZan postodavcu uruéiti liekarsko uvjerenje kojim se potvrduje sposobnosti
za rad na poslovima radnog mjesta za koje se zakljutuje ugovor o radu. Ljekarsko uvjerenje iz ovog stava ne moZe starije
od Sest mjeseci od dana pocetka rada.
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Ustanova je obavezna da svake godine za sve radnike ustanove organizuje obavezni {redovni) sistematski ljekarski pregled
(u daljem tekstu: Pregled) u zdravstvenoj ustanovi, a koji se u pravilu organizuje u u periodu od maja do avgusta.

Ukoliko ustanova ne arganizuje Pregled, radnik je obavezan Pregled obaviti u javnoj ili privatnoj zdravstvenoj ustanovi i
uvjerenje o Pregledu dostaviti u ustanovu najkasnije do 1. septembra.

U skladu sa zakonom Ministarstvo je duZno donijeti propis koji regulide sadrZaj Pregleda i koji mora da sadri i sljedece:
a) za Zene: ultrazvuk abdomena, ginekoloski pregled, Papa test i pregled dojki i

b) za muskarce: ultrazvuk abdomena i pregled prostate, u skladu s ljekarskim standardima, odnosno prema propisu
nadleZnih zdravstvenih organai

¢} detaljno psiholosko testiranje.

Pored sadrzaja Pregleda iz stava (4) ovog €lana za radnike koji u€estvuju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu
{nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, defektolog, logoped, asistent,). Pregled
mora da sadrzi i detaljno psiholosko testiranje.

Pravilima osnovne $kole preciznije se ureduje postupak prema radniku iz stava (7) ovog €lana i njegov dalji radni status.
Pravo na troskove Pregleda imaju i radnici koji, u vrijeme obavljanja sistematskog ljekarskog pregleda, u ustanovi rade na

odredeno vrijeme.
€lan 84.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

Ustanova je duZna osigurati takve uslove i mjere licne i kolektivne zastite kojima se §titi psihofizicko zdravije, te liéna i
kolektivna sigurnost svih radnika i u€enika, u skladu sa zakonom i vaZzedim propisima o zastiti na radu.
Prilikom stupanja radnika na rad direktor, kao predstavnik poslodavca, duZan je omogudéiti radniku da se upozna s
propisima o: radnim odnosima, sigurnos¢u i zdravljem na radu i organizacijom rada.
Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim
vaZecim propisima.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu provedene
mjere zadtite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i o tome je duZan odmah obavijestiti poslodavca i
nadleZnu inspekciju rada.
Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (4) ovog ¢lana ima pravo na naknadu plaée kao da je radio, a za
vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako
za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.
Posebnim kategorijama radnika (angaZiranim u hemijskom praktikumu, odnosno praktikumu za biologiju i fiziku,
prostorima za sport i rad na otvorenom, radnici na prakti¢noj nastavi, medicinske sestre, kuharice, radnici na odrZavanju
objekta i opreme i sl.) poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i
Pedagoskim standardima i normativima.

€lan 85.

{Porodajno odsustvo)

Za vrijeme trudnote, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine
neprekidno.
Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moZe da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije olekivanog datuma
porodaja.
Zena moiZe koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krac¢e od 42 dana poslije porodaja.
Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik — otac djeteta, ako se roditelji tako
sporazumiju.
Radnik — otac djeteta mozZe koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slu¢aju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako
iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo.
Ostala prava po osnovu porodajnog odsustva se koriste u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

€lan 86.

(Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog oholjenja)
Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu
za vrijeme privremene sprije€enosti za rad zbog lijeéenja ili oporavka, osim ako je pofinio tei prijestup ili teZu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu ili propisane ovim Pravilnikom.

U sludajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog €lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji je zaklju¢en na odredeno
vrijeme, osim ako je pocinio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.
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U slucaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se ne¢e smatrati ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme u smislu ¢lana 21. stav (5) ovog Pravilnika.
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Clan 87.

(Pravo na plaéu, jednakost plaéa i naéela za utvrdivanje visine place)
Placa radnika za obavljeni rad utvrduje se u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac je duZan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu nacionalnu, viersku,
spolnu, politi¢ku i sindikalnu pripadnost kao i drugi diskriminatorni osnov iz ¢lana 4. stava (1) ovog Pravilnika.
Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, istu radnu sposobnost,
odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada i rezultate rada.
Pri odredivanju iznosa pla¢a i naknada za radnike po3tivat ¢e se nacelo - ista placa za isto radno mjesto.
Prema nadelu iz prethodnog stava ovog ¢lana radnici, koji obavljaju poslove istog radnog mjesta, odnosno iste ili sli¢ne
poslove imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti i stepenu struéne spreme.
Finansijska sredstva za plaée i naknade i druga primanja radnika, predvidena ovim Kolektivnim ugovorom, planiraju se i
osiguravaju u budZetu Kantona, odnosno osnivaca.

Clan 88.

(Elementi za utvrdivanje osnovne place)
Osnovna placa je najniZi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuceg platnog razreda za puno
radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada.
Osnovna placa za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika ¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti
poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnoZen s utvrdenom osnovicom za placu.
Pored osnovne plaée, radnicima pripadaju i dodaci na pla¢u {naknade i druga primanja), u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.
Ukoliko radnik radi s nepunim radnim vremenom, u skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna placa
odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Koeficijenti sloZzenosti poslova radnika utvrduju se Kolektivnim ugovorom.
Koeficijenti odgovarajuceg platnog razreda su sastavni dio Kolektivnog ugovora, i ne mogu biti manji u odnosu na radnike
u drzavnoj upravi iste struéne spreme i sloZzenosti poslova.
Koeficijente, kao polazni osnov za obracun place, dogovaraju Sindikat i Vlada.
Osnovica za obracun plaée utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata i Viade koji potpisuju Sporazum o utvrdivanju
osnovice za obraéun plade za narednu kalendarsku godinu i isti se objavljuje u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Dogovorena osnovica za obracun plac¢a ne moZe biti manja u odnosu na druge budZetske korisnike.
Osnovica za obradun place, u pravilu, dogovara se prije usvajanje nacrta budZeta na Viadi.
Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za obragun place za naredni period, na snazi ostaje dogovorena
utvrdena osnovica iz prethodnog perioda. Ovako utvrdena osnovica primjenjuje se za naredni period ili do postizanja
novog sporazuma.
Place radnicima, utvrdene na nadin iz stavova (2), (5) i (8) ovog &lana, ne mogu biti manje od plada radnika u driavnoj
upravi {organima uprave),kulturi,srednjem i visokom obrazovanju iste stru¢ne spreme i sloZenosti poslova.

Clan 89.
{Utvrdivanje naknada place i naknada koje nemaju karakter li¢nih primanja)
Naknade plaéa i naknade koje nemaju karakter li¢nih primanja utvrdenih Kolektivnim ugovorom ne mogu biti manje od
utvrdenih za radnike u drzavnoj upravi (organima uprave), srednjem i visokom obrazovanju.
Naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju Kolektivnim ugovorom predstavnici Sindikata i Vlade.

Clan 90.
Osnovna plata radnika uvecava se za svaku godinu penzijskog staZa za 0,6%, s tim da ukupno povecanje ne moZe biti veCe
od 24%.
Osnovnu platu iz stava (1) ovog ¢lana &ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavijen
radnik, umnozen s utvrdenom osnovicom za platu.
SloZenost poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se u skladu sa ¢l. 48., 49. i
50. Kolektivnog ugovora, posebno utvrduje koeficijent sloZenosti, a kako slijedi:



rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike u
inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike

73 Stepen T
Rb. | B & Poslovi Zvanje struéne %5
e C spreme <
2 Il Direktor ustanove osnovnog odgoja i obrazovanja VLI it 6,09
Pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa ciklus
3 ] holonje 5,40
(300 ECTS)
Nastavnik, vieroucitelj Visi
savjetnik ViLTill
Pedagog, psiholog, asistent u odjeljenju, bibliotekar, socijalni radnik, voditelj grupe u Strucni ci;dus
4 v produZenom boravku, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog saradnik bolonje 498
tima za pruzanje podrike u inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog savjetnik (180, 240 i !
struénog tima za pruzanje podrske u inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu !
. Y . P . . . . 300 ECTS)
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike u inkluzivnom obrazovanju, sekretar,
referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na zastiti na radu
Nastavnik, vjeroucitelj Savjetnik
Pedagog, psiholog, asistent u odjeljenju, bibliotekar, socijalni radnik, voditelj grupe u Visi VL Ei i
5 produzenom boravku, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog strucni ciklus
Vv tima za pruZanje podrdke u inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog saradnik bolonje 4,74
stru¢nog tima za pruZanje podrske u inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu (180, 240
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike u inkluzivnom obrazovanju, sekretar, 300 ECTS)
referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na zastiti na radu
Nastavnik, vjeroucitelj Mentor
Pedagog, psiholog, asistent u odjeljenju, bibliotekar, socijalni radnik, voditelj grupe u | Samostalni VIL Lill
produzenom boravku, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog struéni ciklus
6 Vi tima za pruzanje podrike u inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog saradnik bolonje 4,62
strutnog tima za pruZanje podrike u inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu (180, 2401
Mobilnog strucnog tima za pruZanje podrske u inkluzivnom obrazovanju, sekretar, 300 ECTS)
referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na zastiti na radu
Nastavnik, vjeroucitelj
Pedagog, psiholog, asistent u odjeljenju, bibliotekar, socijalni radnik, voditelj grupe u VI i
produzenom boravku, edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog ciklus
vil | tima za pruZanje podrske u inkiuzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog bolonje 4,49
struénog tima za pruzanje podrike u inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu (180, 2401
Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrske u inkluzivnom obrazovanju, sekretar, 300 ECTS)
referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na zastiti na radu
Nastavnik Visi
savjetnik
Administrativni radnik, radnik za zaStitu na radu, radnik zate€en na poslovima: pedagoga, Struéni
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika, referenta za plan i analizu, sekretara, saradnik |
8 VIl | rukovaoca nastavhom  tehnikom, asistenta o odjeljenju, edukator- savjetnik Vi 462
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog strufnog tima za pruZanje podrike u !
inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike
u inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruianje
podrike u inkluzivhom obrazovanju i voditelja grupe u produZenom boravku.
Nastavnik Savjetnik
Administrativni radnik, radnik za zastitu na radu, radnik zate¢en na poslovima: pedagoga, Visi
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika, referenta za plan i analizu, sekretara, strucni
rukovaoca nastavnom  tehnikom,  asistenta o odjeljenju,  edukator- saradnik
IX - . N . . N VI 4,49
9 rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike u
inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrike
u inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju i voditelja grupe u produfenom boravku.
Nastavnik Mentor
Administrativni radnik, radnik za zastitu na radu, radnik zate¢en na poslovima: pedagoga, | Samostalni
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika, referenta za plan i analizu, sekretara, strucni
X . . L R Vi 4,36
10 rukovaoca nastavhom  tehnikom, asistenta o odjeljenju, edukator- saradnik




(@)

radnik, umnoZen s utvrdenom osnovicom za plaéu.

€lan 92.

Radniku po osnovu oteZanih uslova rada pripada pravo na poseban dodatak uz platu u visini do 25% njegove osnovne
plate u sljede¢im slu¢ajevima:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

8)

radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u istom danu radi u dvije
smjene, ako je pauza izmedu smjena u trajanju Cetiri i vide sati, pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu
od najmanje 1% za svaki dan rada sedmitno, a najviSe 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne plate, pri
temu se kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnitka i razredna vije¢a, sjednice strugnih aktiva, roditeljski
sastanci, informacije, pripreme uéenika za takmiéenja,

nastavniku u razrednoj i predmetnoj nastavi u redovnoj 3koli i nastavniku u ustanovi u kojoj se odgajaju i obrazuju
djeca i u€enici s teSkocama, a koji nastavu realizira iz vide od tri nastavna predmeta, pripada pravo na poseban
dodatak uz platu po svakom narednom predmetu 1%, a najvide do 5% njegove osnovne plate,

radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u toku Eitave Skolske godine
radi samo u popodnevnoj smjeni pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 2% njegove osnovne plate,
nastavniku u redovnim $kolama po osnovu rada sa uéenicima s tekoéama s kojima nastavnik radi na osnovu
individualiziranog prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na platu u iznosu od 2% njegove
osnovne plate za rad sa svakim u€enikom s kojim realizira jedan ¢as sedmi¢no, a najvide 15% njegove osnovne plate,
nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s dva razreda, pripada pravo na poseban dodatak uz
platu u iznosu od 10% njegove osnovne plate,

nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s trii vie razreda, pripada pravo na poseban dodatak
uz platu u iznosu od 20% njegove osnovne plate,

radniku koji radi u 3koli udaljenoj 10-20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu
od 10% njegove osnovne plate,

u inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju i voditelja grupe u produfenom boravku. 3 |
Nastavnik, - [
Administrativni radnik, radnik za za&titu na radu, radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika, referenta za plan i analizu, sekretara,
Xi rukovaoca  nastavnom  tehnikom, asistenta o  odjeljenju,  edukator- Vi 4.25
11 rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike u !
inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruanje podrske
u inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje
| podrdke u inkluzivnom obrazovanju i voditelja grupe u produzenom boravku.
12 Xt Nastavnik, radnik za zastitu na radu, administrativni radnik, radnik zate¢en na poslovima: Visi " 435
sekretara, referenta za plan i analizu, bibliotekara i administrativnog radnika konsultant !
13 Xl Konsultant v 4,12
14 XV Mentor v 4,00
15 XV v 3,95
16 XVl | Administrativno-ratunovodstveni radnik, ekonom, blagajnik, skladi3tar, kurir, nabavlja&- | Visi referent v 3,27
17 XVII | recepcioner Referent v 3,15
18 Xviil Miadi — |, 3,03
' referent
19 XIX | Radnik za logistitku podriku i higijenu I\ 2,99 |
20 ¥ | Kuhar u osnovnoj 3koli, radnik zate€en na poslovima kuhara IIili v 2,99
Radnik za servisno-tehni¢ku podriku, radnik zate¢en na poslovima: domara i loZaéa. m, il v 2,99
Pomocni radnik u kuhinji I, v 2,75
21 XXI | Dnevni Cuvar zaduZen za sigurnost, radnik zate¢en na radnom mjestu dnevnog ¢uvara.
. . . « . . i, Iv 2,75
Radnik na posluZivanju obroka, radnik zate€en na poslovima servirke.
2. XXI| Radnik na o.dria.vanju hi%ijene, radnik zateen na poslovima radnika na posluZivanju NK 267
| obroka, servirke i spremacice
Clan 91.
(Uvecanje osnovne place za svaku godinu penzijskog staza)
(1)  Osnovna placaradnika uvecava se za svaku godinu penzijskog staZa za 0,6%, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece
od 24%.
{2)  Osnovnu pladu iz stava (1) ovog ¢lana &ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen
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(6)
7
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h)  nastavniku razredne nastave i nastavniku predmetne nastave za specifi¢nosti izvodenja odgojno-obrazovne nastave
(rada sa djecom/uéenicima) pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate

i) pedagogu, psihologu, asistentu u odjeljenju, bibliotekaru, socijainom radniku, voditelju grupe u produienom
boravku i €lanu mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog dodatka u
iznosu od 3% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne
plate.

i) direktoru, pomocniku direktora, sekretaru, referentu za plan i analizu i administrativnom radniku pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 4% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tagke, pored posebnog dodatka u iznosu
od 4% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni poseban dodatak prema sljedeéim kriterijima: radniku u
predskolskoj ustanovi u iznosu od 2% njegove osnovne plate, radniku u osnovnoj koli sa vide od 60 radnika u iznosu
od 1% njegove osnovne plate i radniku u osnovnoj koli sa vi¢e od 80 radnika u iznosu od 2% njegove osnovne
plate,".

k)  nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u dvije ustanove pripada pravo na poseban dodatak
u iznosu od 2% njegove osnovne plate,

I} nastavniku s punom nastavnom normom kaji nastavu realizira u tri ustanove pripada pravo na poseban dodatak u
iznosu od 3% njegove osnovne plate,

m) nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u €etiri i viSe ustanova pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate,

n)  voditelju grupe u produZenom boravku koji radi s djecom s potesko¢ama u razvoju na osnovu individualiziranog
prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na platu u iznosu od 2% njegove osnovne plate za
rad sa svakim ucenikom, a najvide 8% njegove osnovne plate,

o) radniku koji radi u struénom timu ustanove za podréku inkluzivnom obrazovaniju, pripada pravo na posebni dodatak
u iznosu od 1% njegove osnovne plate za rad u timu za izradu IPP za jednog do pet djece/uéenika, u iznosu od 2%
njegove osnovne plate za rad u timu za izradu IPP za Sest do 10 djece/ugenika i u iznosu od 3% njegove osnovne
plate za rad u timu za izradu IPP za preko 10 djece/uéenika,

Poseban dodatak iz stava (1) tacka d) ovog ¢lana nije povezan s normom &asova, veé s brojem ucenika s kojima nastavnik
radi na osnovu IPP-a i brojem £asova koje nastavnik sedmiéno realizira s njim, odnosno njima.

Posebni dodaci iz st. (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku Skolsku godinu a isplaéuju se tokom cijele nastavne godine izuzev
posebnih dodataka iz stava (1) tacka h) dodatka iz stava (1) tatka j) ovog Elana koji se isplaéuju tokom cijele $kolske godine.
Platu iz st. {1) ovog Clana Cini osnovna plata (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rie$enjem
o plati radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obraun plate iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora) uveéana u skladu sa
¢lanom 51. stav (1) Kolektivnog ugovora.

Ukoliko radnik radi u viSe ustanova, pravo na poseban dodatak na platu iz stava (1) tatka a) i tacka b) ovog &lana ostvaruje
u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise angaZovan.

Dodaci iz st. (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljutuju, ali ne mogu prelaziti iznos od 25%.

€lan 93,

(Obracun i isplata plaée)
Placa se obratunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec, s tim da razmak izmedu dviju isplata ne
smije biti duZi od 30 dana, u skladu sa Zakonom o radu.
Placa iz stava (1) ovog tlana utvrduje se Kolektivnim ugovorom za koju direktor donosi rje3enje, a koje obavezno sadri:
litne podatke radnika, radno mjesto na koje je izabran, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje
visine place.
Pojedinacne isplate plade nisu javne.
Sve izmjene u visini plaée vrie se rie3enjem koje donosi direktor.
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika vriiti uplatu obustava (kredit, izdrfavanje, sindikalne &lanarine, osiguranja i sl.).
Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ée se isplacivati placa i naknade radnika.
Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjednost u radu, dodaci za otefane uslove rada, drugi dodaci predvideni
Kolektivnim ugovorom.
Na dan isplate pla¢e posiodavac je duzan radniku putem mejla dostaviti pisani obragun plaée (platnu listu).
Ukoliko poslodavac nije u mogucnosti da putem maila radniku dostavi pisani obraun place (platnu listu), radniku ée ista
biti liéno urutena ili dostavijena putem preporuéene poste.

(10) U periodu dok Trezor ili POC Trezora ne obezbijede dostavu platnih lista e-mailom, direktor ¢e radnicima printane i

zatvorene platne liste uruivati liéno ili lice koje on ovlasti a radnik ¢e svojim potpisom potvrditi preuzimanje iste ili ¢e
platne liste radniku biti dostavljene preporugeno postom.
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€lan 94,
U slu€aju povecanja indeksa potro3agkih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku, ve¢ih od 5% osnovica
za utvrdivanje plata e biti sporazumno povecavana na mjese¢nom nivou.
Ukoliko se osnovna placa isplacuje u iznosu od 70% prosjetne neto plaée isplatene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjem objavijenom statistickom podatku, u tom sluéaju se na taj iznos vr$i uvecanije place za 10%.

Clan 95.

Osnovna plac¢a radnika uvecava se za:

d) radnotu - 35%,

e) radu dane dr¥avnih praznika - 50%,

f)  prekovremeni rad, nakon prethodno pribavijene pisane saglasnosti ministra - 50%,

g) rad u dane svog vjerskog praznika, koje bi koristio kao pla¢eno odsustvo - 50%,

h) rad subotom i nedjeljom - 30%

i)  radsindikalnog povjerenika u ustanovi — 10%,

j) rad u Skoli u prirodi sa u€enicima od Ii razreda do IV razreda koja se realizuje jednom u toku Zkolovanja i rad na
ekskurziji sa u€enicima na kraju VIl razreda ili u IX razreda — 20% i to za mjesec u kojem je zavréena realizacija
navedenih aktivnosti

k) rad u produzenom boravku na Svjetski dan ugitelja — 20%,

Placu iz stava (1) ovog ¢lana €ini osnovna placa {vrijednost koeficijenta slofenosti poslova platnog razreda utvrdenog

rieSenjem o placi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obradun plaée iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora) uvecana
u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivhog ugovora.

Uvetanje osnovne place iz stave (1) tatka f) ovog &lana se odnosi isklju¢ivo na sindikalnog povjerenika u ustanovi, a
uvecanje osnovna place iz stave (1) tatka f) ovog €lana i pravo iz élana 134. stav (2) tatka e) medusobno se iskljuuju pri
temu sindikalni povjerenik bira jedno od dva navedena prava koje je povoljnije za njega.

€lan 96.

(Naknada plaée)
Radnik ima pravo na naknadu place za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga predvidenih zakonom,
propisom kantona, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu (godiinji odmor, priviemena sprijetenost za rad,
porodajno odsustvo, plaéeno odsustvo i sl.).
Period iz stava (1) ovog ¢lana za koji se naknada isplacuje na teret poslodavca utvrduje se zakonom, propisom kantona,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je do$lo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv, usljed
vide sile i objektivnih okolnosti koje su uticale na prekid odgojno-obrazovnog rada, odnosno nastave, po odluci Vlade,
ministra ili drugih nadleznih organa.
Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu i druge naknade iz radnog odnosa koje mu pripadaju do dana koji je rjeSenjem
o prestanku ugovora o radu, utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.
Nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, defektolog, logoped, bibliotekar i asistent
koristi vrijeme kada uenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno za kolektivno i individualno struéno usavrsavanje (u
ustanovi i van ustanove), koje je propisano zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima ustanove, odnosno utvrdeno
posebnim programom stru¢nog usavrsavanja, koji se donosi u ustanovi za tu godinu. Nastavnici u ovo vrijeme rade na
poslovima sredivanja pedagoske dokumentacije, planiranja i programiranja nastave za naredni period, pisanja godisnjih i
polugodisnjih izvjedtaja, realizacije programa instruktivne nastave, konsultacija, obavljaju razredne, dopunske, popravne,
maturske i prijemne ispite, i za to vrijeme im pripada plata i naknada plate.

€lan 97.

{Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drfavnih praznika)
U slu¢aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada ili rada u dane drzavnih praznika, radnik ima pravo na
naknadu osnovne place, srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uve¢anim za postotak utvrden Kolektivnim ugovorom.
Obratun naknada iz stava (1) ovog tlana vrii se od osnovne plate (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obratun plate iz &lana 49. Kolektivnog
ugovora} bez uvecanja u skladu sa ¢lanom 51. stav (1) Kolektivnog ugovora, a naknada iz ovog €lana &ini dio plate.
Radniku koji s u€enicima ucestvuje na javnim, kulturnim i sportskim manifestacijama koje se odriavaju u organizaciji
Ministarstva, po odluci Ministra ili direktora, a koje su predvidene Godidnjim programom i planom rada, odnosno
Razvojnim planom i programom ustanove pripada naknada u vidu prekovremenog rada, ako se odrZavaju nakon isteka
radnog vremena radnika i to za dane odrZavanja manifestacija.
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Clan 98.

(Naknada za regres za godi$nji odmor)
Radnik ima pravo na novtanu naknadu na ime regresa za koriStenje godiinjeg odmora u iznosu od najmanje 50%
prosjene place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca, prije dono3enja odluke i rie3enja o
regresu.
Pravo na regresiz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuée kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.
Radnik kaji radi u vide ustanova pravo na regres ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vige angaZovan.
Ukoliko je radnik iz stava (3) ovog tlana angaZovan podjednako u vi$e ustanova, pravo na regres ostvaruje u onoj ustanovi
s kojom je prije sklopio ugovor o radu.
Regres se, u pravilu, isplacuje do 30.06. tekuée kalendarske godine.
Pravo na nov€anu naknadu iz stava (1) ovog lana ima svaki radnik bez obzira na nastavnu normu/radno vrijeme i broj
utvrdenih radnih dana rjeSenjem o koridtenju godi$njeg odmora.
lzuzetno od odredbe iz stava (2) ovog ¢lana, pravo na regres ostvaruju asistenti u odjeljenju, koji se u radni odnos primaju
u skladu sa ¢lanom 110. stav (1) ta¢ka h) ovog Kolektivhog ugovora

Clan 99,
{Naknada place za vrijeme bolesti ili povrede)

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini
njegove osnovne place iz prethodnog mjeseca prije odlaska na bolovanje.
Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se prema propisu Federacije Bosne i
Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune osnovne place isplacuje ustanova u
kojoj radnik radi.
Platu iz stava (1) i stava (2) ovog &lana &ini osnovna plada radnika {vrijednost koeficijenta slozenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjeSenjem o placi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obraéun place iz &lana 49. Kolektivnog
ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivnog ugovora

Clan 100.
(Naknada roditelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju)

Radnik, roditelj/staratelj djeteta s tefim smetnjama u razvoju (teie hendikepiranog djeteta, odnosno djeteta s
te3ko¢ama), ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slutaju da se radi o samohranom roditelju/staratelju
ili da su oba roditelja/staratelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeteno u ustanovu socijalno — zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleine zdravstvene ustanove
Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku/staratelju iz stava {1) ovog &lana isplaéuju se placa i naknade
place (ishrana, prijevoz, regres, nagrada za rezultate rada, bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane
praznika, rad u neradne dane, trokove sluZbenih putovanja, slu¢aj smrti, bolesti ili invalidnosti i ostale naknade definisane
Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.
Radniku/staratelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog €lana, ne moZe se narediti da radi nocu, prekovremeno i ne moie
mu se promijeniti mjesto rada, osim ako za to nije dao svoj pisani pristanak.
Starosna dob djeteta iz stava (1) ovog ¢lana nije uvjet za ostvarivanje prava iz ovog ¢lana Pravilnika.
Odredba iz stava (1) ovog tlana se odnosi i na radnike koji imaju ugovor o radu sa poslodavcem bez obzira da i se radi o
punom ili nepunom radnom vremenu, pri éemu navedeno pravo radnik ostvaruje procentualno u odnosu na SVOj ugovor
o radu u svakoj od ustanova u kojima ima zakljuZen ugovor o radu s tim da primjenom ovog prava u svim ustanovama ima
ukupno radno vrijeme od 50% punog radnog vremena.

Clan 101.

{Naknada za porodiljsko odsustvo)
Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu pla¢e prema propisima Kantona kojim se ureduje ova
oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune place uplacuje ustanova u kojoj se taj radnik nalazi
u radnom odnosu.
Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, za blizance, trece i svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do navriene druge godine Zivota djeteta, ako propisom Kantona nije predvideno duZe trajanje ovog
prava.
Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta,
ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove, potrebna pojatana briga i njega.
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Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stavova (2) i (3) ovog Elana isplacuju se placa i naknade
place (ishranu, prijevoz, regres, nagrada za rezultate rada, bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane
praznika, rad u neradne dane, troskove sluzbenih putovanja, sluéaj smrti, bolesti ifi invalidnosti i ostale naknade definisane
Kolektivnim ugovarom) u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.
Radnik koji ima blizance, trece i svako sljedece dijete, odmah nakon isteka porodajnog odsustva iz stava {1) ovog &lana,
ima pravo da iskoristi godi3nji odmor, u skladu sa zakonom. Nakon iskoristenog godiinjeg odmora radnik ima pravo
koristiti pravo iz stava (2) ovog flana.
Ukoliko radnik obavlja poslove nastavnika razredne nastave, a radi se o radniku koji ima prave da radi polovinu punog
radnog vremena u skladu sa stavom (2) i stavom (3) ovog &lana, radniku ée se u sluéaju koristenja prava iz stava (2) ovog
¢lana produtiti period punog odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do 18. mjeseca fivota djeteta, a nakon toga
radit ce puno radno vrijeme do druge godine Zivota djeteta, odnosno radniku ¢e se u slutaju koritenja prava iz stava (3)
ovog €lana produZiti period odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do druge godine Zivota djeteta, a nakon toga
radit e puno radno vrijeme do treée godine Zivota djeteta.
Placu iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog tlana ¢ini osnovna plaéa radnika (vrijednost koeficijenta slozenosti poslova
platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plaéi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obratun plade iz ¢lana 49.
Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa Elanom 51. Kolektivhog ugovora, Zakonom o dohotku i eventualno drugim
dodacima na koje radnik ostvaruje pravo, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Visina pune plate iz stava (1), stava (2} i stava (3) ovog ¢lana se odnosni na iznos plate radnika koja je radniku ispla¢ena
prije odlaska na porodiljsko odsustvo.
Radnik koji je zapoeo koristenje porodiljskog odsustva izvan ustanove ima pravo nastaviti koristiti prava po osnovu
zapocetog porodiljskog odsustva pod uslovima definisanim odredbama ovog Kolektivnog ugovora.
Na prijedlog direktora, upravni/3koiski odbor moze donijeti odluku o provodenju kolektivnog godisnjeg odmora za
saradnike i ostale radnike u toku ljetnog raspusta.
Odredba iz stava (2) ovog Elana se ne odnosi na radnike koji imaju zakljuéen ugovor o radu sa posiodavcem sa polovinom
i manje od polovine punog radnog vremena.
€Clan 102.

(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)
Radniku Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada pravo na novtanu naknadu
za prijevoz na posao i sa posla u visini cijene jedne mjesetne karte gradskog ili prigradskog ili medugradskog saobracaja
bez obzira koliko prevoznih sredstava radnik koristi.
U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.
Radniku s nepunim radnim vremenom pripada pravo iz stava (1) ovog &lana u jednakom iznosu kao da radi puno radno
vrijeme.
Radnik koji radi u vide ustanova pravo iz stava (1) ovog €lana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise
angaZovan.
Ukoliko je radnik iz stava {4) ovog Elana angaZovan podjednako u vide ustanova, pravo iz stava (1) ovog tlana ostvaruje u
onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.
Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje tokom odsustva s posla (bolovanje, godi$nji odmor, porodiljsko odsustvo,
placeno odsustvo, neplaéeno odsustvo isl.).
U situaciji kada ne postoji ili je obustavljen gradski, prigradski ili medugradski prijevoz do mjesta stanovanja, direktor ¢e,
nakon prethodno pribavijene saglasnosti ministra, donijeti odluku o koristenju privatnog vozila u sluzbene svrhe, tj. da
radnik koji i dalje dolazi u mjesto rada, koristi privatno vozilo za potrebe dolaska na posao i sa posla.
U slu¢aju prava iz stava {7) ovog ¢lana radniku pripada naknada za koritenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe.
U slucaju obavljanja rada od kuce ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik nema pravo iz stava (1) ovog ana.
Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuje u punom iznosu bez obzira na broj radnih dana osim u slugaju da radnik u
tom mjesecu nije radio niti jedan dan zbog odsustva s posla
Kada ne postoji moguénost utvrdivanja cijene mjesetne karte medugradskog saobracaja, jer firme koje se bave
prilevozom putnika nemaju u svojoj ponudi cijene mjesetne karte ve¢ samo cijene karata u jednom pravcu ili cijene
povratne karte, u tom slu€aju radniku pripada pravo na novéanu naknadu, koja se ispla¢uje svakog mjeseca za prethodni
mjesec, i to samo za dane kada je radnik radio i u visini cijene povratne karte od mjesta rada do mjesta stanovanja.
Pravo na naknadu iz stava (11) ovog ¢lana, na osnovu pojedinatnog pisanog zahtjeva radnika, utvrduje direktor, u skladu
sa Zakonom o upravnom postupku, a nakon prethodno provedene procedure utvrdivanja &injeniénog stanja.
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€lan 103.
(Pravo na ishranu za vrijeme rada — topli obrok)

Radnik ima pravo na novfanu naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme obavljanja rada, samo za dane prisustva na
poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosjetne plate u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim
statistickim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
Pravo na naknadu iz stava (1) ovog €lana ne ostvaruje se u sluéaju odsustvovanja sa posla po bilo kom opravdanom ili
neopravdanom osnovu (pla¢eno odsustvo, nepla¢eno odsustvo, odsustvo zbog bolesti, godisnji odmor i sli¢no).
Radnik koji radi u vide ustanova ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢élana procentualno normi koju ostvaruje u svakoj
od ustanova pojedinaéno.

Naknada iz stava (1) ovog Elana se ostvaruje za svaki dan proveden na poslu, bez obzira da li je broj radnih sati u toku
jednog radnog dana manji od 8, odnosno ako je radna sedmica od 40 radnih sati rasporedena u gest radnih dana.

U sluaju obavljanja rada od kuce ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog
¢lana, s obzirom na to da to pravo radnik ostvaruje za vrijeme obavljanja rada, §to je i rad od kuce.
Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana se ostvaruje kada je radnik na slutbenom putu.

Clan 104.
(Naknada za sluéaj smrti)
U slugaju smrti radnika ili ¢lana njegove uZe porodice iz stava (3) ovog ¢lana, isplacuju se Cetiri prosjetne mjeseéne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije dono3enja rje$enja o isplati te naknade.
Ukoliko u istoj ustanovi rade dva ili vide ¢lanova porodice iz stava (3) ovog &lana, pravo na trogkove iz stava (1) ovog &lana
ostvaruje jedan ¢lan porodice.
Pod ¢lanom uZe porodice smatraju se:

1. suprug(a) u braku ili van braka, ako Zive u zajedni€kom domacinstvu;

2. djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastoréad do 18., odnosno do 26. godina starosti, ako
se nalaze na redovnom 3kolovanju i nisu u radnom odnosu, djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob,
ako Zive u zajednickom domaéinstvu;

3. roditelji (otac, majka, o€uh, maceha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u zajednitkom domaéinstvu s radnikom;
brada i sestre bez roditelja do 18., odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju
drugih prihoda vec ih korisnik naknade stvarno izdrava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a
ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uslovom da s njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu;

5. unutad pod uslovom iz stava (2) tacka 2. ovog ¢&lana, ako nemaju roditelje i Zive u zajednitkom domacinstvu s
korisnikom naknade.

Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika na odredeno ili neodredeno
vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu normu/vrijeme i to prvenstveno u ustanovi u kojoj je zaposlen na neodredeno
vrijeme. Ukoliko radnik radi u viSe ustanova, pravo iz stava (1) ovog &lana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno
viSe angaZovan, a ukoliko je radnik podjednako angaZovan u vide ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s
kojom je prije sklopio ugovor o radu.
Clan 105.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske invalidnosti ili teske bolesti)

U slu¢aju nastanka povrede na radu, teke invalidnosti ili teske bolesti radnika, odnosno tegke invalidnosti ili tegke bolesti
¢lana njegove uZe porodice iz stava (6) ovog ¢lana, isplacuje se jednokratna noviana pomoé u visini njegove tri place
isplacene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjecne mjesetne place isplacene u FBiH, ako je to za radnika povoljnije.
Radniku ce se isplatiti naknada iz stava (1) ovog &lana i za lijegenje njegove povrede na radu, tedke invalidnosti ili tetke
bolesti u zdravstvenoj ustanovi u BiH ili inostranstvu, bez obzira da li su privatne ili javne ustanove, u kojoj je on platio
trodkove tog lijeCenja. Trokovi lijecenja isplacuju se na osnovu fakture ili fiskalnog ra€una zdravstvenih ustanova u kojima
je lije¢enje obavljeno.

Pod tekom bole3¢u iz stavova (1) i (2) ovog Elana podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter placa kao i Uredbi o listi tedkih bolesti, odnosno tegkih tjelesnih povreda na
osnovu kojih se ostvaruju naknade za sluéaj teske invalidnosti ili teske bolesti. Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz
stava (1) ovog ¢lana po osnovu teske invalidnosti ostvaruje se za utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.
Jednokratna novéana pomoc iz stava (1) ovog ¢lana, ¢e se isplatiti i radniku, koji je operisan od bolesti koje nisu
obuhvacene odredbom stava (3) ovog &lana, ukoliko je takva operacija izvréena iz zdravstvenih razloga.



(5)
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Prioritet u odobravanju novéane pomodi iz stava (1) ovog tlana, imaju radnici u odnosu na ¢lanove uZe porodice. Kriteriji
za dodjelu novéane pomodi iz stava (1) ovog clana koje utvrde federalni, odnosno kantonalni organi pojedinaéno po vrsti
i teZini bolesti sastavni dio su Kolektivnog ugovora.

Pod €lanom uze porodice smatraju se:

1. suprug(a) u braku ili van braka, ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu;

2. djecarodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastor¢ad do 18., odnosno do 26. godina starosti, ako
se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob,
ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu;

3. roditelji (otac, majka, o€uh, maceha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u zajedni¢kom domacéinstvu s radnikom;

4. bracai sestre bez roditelja do 18., odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom Zkolovanju i nemaju
drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a
ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uslovom da s njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvy;

5. unucad pod uslovom iz stava (2) tacka 2. ovog €lana, ako nemaju roditelje i Zive u zajednickom domacinstvu s
korisnikom naknade.

6. Status vanbratnog Zivota u zajednitkom domactinstvu dokazuje se kumulativno: prijavom prebivali§ta {CIPS),
prijavom boravka — potvrda mjesne zajednice, kuénom listom i izjavom svjedoka.

Naknade iz stavova (1), (2) i {4) ovog &lana se na osnovu iste invalidnosti ili bolesti ne isplacuje svake godine, veé jednom
po jednoj dijagnozi ili utvrdenom stepenu invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj, a ne videkratnoj ili stalnoj novéanoj
naknadi za lije¢enje bolesti ili invalidnosti.
Naknade iz st. {1), (2) i (4) ovog ¢lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne kalendarske godine isklju¢uju jedna
drugu ukoliko su utvrdene po istim dijagnozama ili istim stepenima invalidnosti.
Radnik pravo iz st. (1), {2) i (4) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika na odredeno ili
neodredeno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu normu/vrijeme. Ukoliko radnik radi u vie ustanova, pravo iz st. (1),
{2} i (4) ovog ¢lana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise angaZovan, a ukoliko je radnik podjednako
angaZovan u viSe ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(10) Pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana radnik ostvaruje u tekucoj kalendarskoj godini u kojoj je nastala povreda na radu, teska
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invalidnost ili teSka bolest. Izuzetno, ukoliko to nije moguce zbog trajanja lije€enja, pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog &lana se
ostvaruje po okoncanju lijeenja, a najkasnije u roku od 36 mjeseci od nastanka prava iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana.

€lan 106.

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu odluke/rietenja Skolskog odbora, odnosno direktora, imaju pravo na
maksimalnu mjesecnu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 5. Zakona o platama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

Odlukom 3kolskog odbora reguli$u se natin i uslovi obrazovanja komisija i natin ostvarivanja naknada.Visina naknade se
utvrduje upustvom/odlukom ministra za svaku pojedinaénu komisiju.

Naknade za rad u komisijama iz stava {1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih lica, ne ulaze u
ogranitenije iz stava (1) ovog ¢lana.

Clanovima komisija, koje imenuje Skolski odbor, odnosno direktor, u skladu s odredbama pedagotkih standarda i
normativa i pravilnika, koje donosi ministar, vrijeme za rad u komisijama, u pravilu, se ura¢unava u 40-satnu radnu
sedmicu i time ti radnici ne mogu potrazivati naknade za rad u komisijama.

Clan 107.
{Ostali vidovi naknada)
Vlada, kao poslodavac, u skladu s finansijskim moguénostima moZe odobriti isplatu naknade:
a) zadriavne i vjerske praznike, po odiuci poslodavca,
b) zazimnicu i za druge sluéajeve.
Ustanova moiZe, na prijedlog Ministarstva, isplatiti naknade i u drugim sluéajevima koji su predvidene opéim aktima
ustanova, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija.

Clan 108.
{Naknada za izum i tehnitko unapredenje)
Radniku moZe pripasti naknada za patentirane izume, inovacije, tehnitka unapredenja i druga kreativna rjesenja koja
unapreduju rad u ustanovama, ostvarena na radu ili u vezi s radom.
Visina naknade za navedene izume i ostala kreativna rjesenja iz stava (1) ovog &lana utvrduje se, nakon prethodno
pribavljene pisane saglasnosti ministra, posebnim ugovorom koji se zakljutuje izmedu radnika i direktora, u granicama
raspoloZivih sredstava.
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€Clan 109.
{Novéana stimulacija radnika)

Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane stimulacije radnika, direktor

ustanove moZe, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra i u skladu s finansijskim moguénastima i uz konsultacije

sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku kojom se radniku plata uve¢ava minimalno za 50%, a maksimalno za 100%,

u zavisnosti od obima i izuzetnih rezultata rada, a najviie dva puta godiZnje u toku jedne kalendarske godine.

Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid nov€ane stimulacije direktora,

upravni/3kolski odbor moze, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra u skladu s finansijskim moguénostima i u

skladu s finansijskim moguénostima donijeti odiuku kojom se direktoru ustanove plata uveéava minimalno za 20%, a

maksimalno za 50%, u zavisnosti od obima i izuzetnih rezultata rada, a najvise dva puta godidnje u toku jedne kalendarske

godine.

Nakon dono3enja odluke iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana, koja sadrii obrazloZenje i koja je donesena na osnovu kriterija iz

stava (5) ovog tlana, te nakon prethodno pribavljenje saglasnosti ministra i Sindikata, direktor, odnosno Skolski odbor

ustanove izdaje rjeSenje o placanju novéane naknade za izuzetne rezultate rada.

Vlada mozZe, u skladu s finansijskim moguénostima, da u budZetu za predkolski odgoj i osnovni odgoj i obrazovanje svake

kalendarske godine planira i obezbijedi sredstva za isplatu novéanih naknada za rezultate rada iz ovog €lana.

Nov€anu naknadu za izuzetne rezultate rada iz ovog €lana radnik, odnosno direktor ostvaruje na osnovu sljedeéih kriterija:

a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvriava poslove i zadatke radnog mjesta;

b) natprosjecno se isti¢e u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste poslove;

¢) izvrava poslove u obimu znacajno vecem od prosjenog za to radno mjesto;

d) uradu se posebno isti¢e natprosjegnim struénim i kreativnim sposobnostima;

e) Cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mijesta ili éesto priviemeno obavlja poslove popunjenog radnog
mjesta u slucaju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu, izuzev kada je za te poslove dobio posebnu novéanu
naknadu u vidu prekovremenog rada;

f} izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu nov€anu naknadu;

g) cesto uCestvuje u izradi sloZenih i znadajnih projekata vezanih za reformu predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja i drugih sli¢nih projekata, izuzev kada za te projekte dobija posebnu novéanu naknadu;

h) &esto ucestvuje u izradi znacajnih projekata ustanove vezanih za unapredenje rada ustanove, kojima se razvijaju
ljudski i materijalni resursi u ustanovi;

i) natprosjefno se istiCe u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i jedinstva radnika u ustanovi i 3ire;

j) Cesto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu struénu osposobljenost;

k) po ocjeni direktora, odnosno Skolskog odbora, svojim radom u veoma znacajnoj mjeri doprinosi unapredenju
ukupnog funkcionisanja ustanove.

Odluka iz stavova (1), (2) i rjeSenje iz stava (3) ovog clana uz postivanje zadtite liénih podataka se objavljuje na oglasnoj

ploéi, najkasnije tri (3} dana od dana donosenja.

Pladu iz stava (1) i stava (2) ovog tlana Cini osnovna placa radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog

razreda utvrdenog rieSenjem o pladi radnika umnoZen sa utvrdenom osnovicom za obraéun plade iz &lana 49. Kolektivhog

ugovora) uveéana u skladu sa élanom 51. Kolektivnog ugovora.

Clan 110,

(Nagrada za rezultate rada)
Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane stimulacije radnika, direktor
ustanove moze, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra i u skladu s finansijskim moguénostima i uz konsultacije
sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku kojom se radniku plata uveéava minimalno za 50%, a maksimalno za 100%,
u zavisnosti od obima i izuzetnih rezultata rada, a najviSe dva puta godidnje u toku jedne kalendarske godine.
Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid nov&ane stimulacije direktora,
upravni/skolski odbor moZe, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra u skladu s finansijskim moguénostima
donijeti odluku kojom se direktoru ustanove plata uvecava minimalno za 20%, a maksimalno za 50%, u zavisnosti od
obima i izuzetnih rezultata rada, a najvie dva puta godisnje u toku jedne kalendarske godine.
Nakon dono3enja odluke iz st. (1) i (2} ovog ¢lana, koja sadrZi obrazloZenje i koja je donesena na osnovu kriterija iz stava
(5) ovog ¢lana, direktor, odnosno upravni/skolski odbor ustanove izdaje rjesenje o placanju nov€ane naknade za izuzetne
rezultate rada.
Novtanu naknadu za izuzetne rezultate rada iz ovog €lana radnik, odnosno direktor ostvaruje na osnovu sljedeéih kriterija:
a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvriava poslove i zadatke radnog mjesta,
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b) natprosjetno se istie u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste posiove,
c) izvrsava poslove u obimu zna¢ajno veéem od prosje¢nog za to radno mjesto,
d) u radu se posebno isti¢e natprosjeénim struénim i kreativnim sposobnostima,
e) Cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili ¢esto privremeno obavlja poslove popunjenog radnog
mjesta u slu¢aju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu, izuzev kada je za te poslove dobio posebnu novtanu naknadu
u vidu prekovremenog rada,
f) izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu novéanu naknadu,
g) Cesto ucestvuje u izradi sloZenih i znalajnih projekata vezanih za reformu predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja i drugih sli¢nih projekata (nautni radovi, istraZivanja i sl.) izuzev kada za te projekte dobija posebnu novéanu
naknadu,
h) Eesto ucestvuje uizradi znaéajnih projekata ustanove vezanih za unaprjedenje rada ustanove, kojima se razvijaju ljudski
i materijalni resursi u ustanovi,
i) natprosjecno se istife u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i jedinstva radnika u ustanovi i 3ire,
j) Cesto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nu osposobljenost,
k) po ocjeni direktora, odnosno upravnog/skolskog odbora, svojim radom u veoma znafajnoj mjeri doprinosi
unaprjedenju ukupnog funkcionisanja ustanove.
Odluka iz st. (1), (2) i rjeSenje iz stava (3) ovog Elana, uz postivanje zastite li¢nih podataka, se objavljuje na oglasnoj plodi,
najkasnije tri (3) dana od dana dono3enja.
Platu iz stava (1) i stava (2) ovog Clana Cini osnovna plata radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rieSenjem o plati radnika umnoZen sa utvrdenom osnovicom za obragun plate iz ¢lana 49. Kolektivhog
ugovora) uveéana u skladu sa &lanom 51. stav (1) Kolektivhog ugovora.
€lan 111.
{Nagrada po osnovu rezultata ostvarenih na takmitenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima)

Radnicima - voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti ¢iji ucenici postignu zapaZene rezultate
uceSc¢em na takmicenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u pojedinaénoj i ekipnoj konkurenciji, pripada
novCana nagrada za osvojeno 1, 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, driavnom i medunarodnom nivou, u skladu
sa tabelama iz ovog ¢lana i Odlukom o kategorizaciji svjetskih, evropskih, balkanskih/regionalnih i medunarodnih
takmicenja, ukoliko su kumulativno ispunjeni sljede¢i uslovi:

a) da su planirana u kalendaru takmicenja koji je odobrio Ministar,

b) da u kalendaru takmi€enja imaju oznaku "obuhvaceni pravom na nagradivanje radnika u skladu sa vaZeéim kolektivnim
ugovorom",

c) da su realizirana u organizaciji Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Javne ustanove Institut za razvoj
Nov¢ane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u budZetu Kantona.

Nov€ane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u BudZetu Kantona Sarajevo, a ispladuje ih $kola u skladu s
tabelama iz ovog ¢lana i Odlukom o kategorizaciji svjetskih, evropskih, balkanskih/regionalnih i medunarodnih takmiéenja
uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

Radnik iz stava (1) ovog ¢lana sam se opredjeljuje za vrstu nagrade (pojedinacno ili ekipno).

Plaéu iz stava (1) ovog ¢lana, odnosno iz tabela u ovom €lanu €ini osnovna placa radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti
poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o placi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obracun place iz ¢lana
49. Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivnog ugovora.

Maksimalni iznos nov€ane nagrade u toku jedne kalendarske godine za lica iz stava (1) ovog ¢lana je 3 (tri) plate radnika.
Platu radnika ¢ini vrijednost koeficijenta sioZenosti poslova platnog razreda utvrdenog riesenjem o plati radnika umnoZen
s utvrdenom osnovicom za obraun plate iz lana 49. ovog Kolektivnog ugovora uvecano u skladu sa élanom 51. stav (1),
Elanom 64,, ¢lanom 65. stav (1) tacka k), tacka 1) i tacka n) ovog Kolektivhog ugovora

R/b. OSVOJENO MIESTO POJEDINACNO EKIPNO

1. I mjesto 25% place radnika 30% place radnika

2. Il mjesto 15% place radnika 20% place radnika .
3 T mjesto 10% place radnika 10% place radnika




FEDERALNI NIVO

R/b. OSVOIENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
I mjesto 50% place radnika 60% place radnika
Il mjesto 30% place radnika 40% plade radnika
Ill mjesto 20% place radnika 30% place radnika
DRZAVNI NIVO
R/b. OSVOJENO MIESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. I mjesto 80% place radnika 100% plaée radnika
2. Il mjesto - 50% place radnika 70% plade radnika
3. Il mjesto 40% place radnika 60% plaée radnika
MEBUNARODNI NIVO
R/b. OSVOIJENO MJESTO KLASA POJEDINACNO EKIPNO
1 I mjesto A 2 plate radnika 3 plate radnika
B 1,9 plate radnika 2,75 plate radnika
C 1,8 plate radnika 2,5 plate radnika
D 1,7 plate radnika 2,25 plate radnika
2 Il mjesto A 1,5 plate radnika - 2 plate radnika
[ B 1,4 plate radnika 1,75 plate radnika
C 1,3 plate radnika 1,5 plate radnika
D 1,2 plate radnika 1,25 plate radnika
3 Ill mjesto A 1 plata radnika 1 plata radnika
B 95% plate radnika 1 plata radnika
C o 90% plate radnika 1 plata radnika
D 85% plate radnika 1 plata radnika
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(6) Ukoliko dva ili viSe radnika - voditelja sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti pripremaju utenike za

odredeni nivo takmicenja, nagrada za osvojeni rezultat dijeli se proporcionalno broju radnika - voditelja sekcija/ekipa.

(7) Ostali ustovi | nagini isplate naprijed navedenih nagrada definisani su kolektivnim ugovorom.

Clan 112,

{Dnevnica i naknada troZkova putovanja)
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemilji ili inostranstvu, pripada mu putna naknada prevoznih trodkova,
naknada za ishranu - dnevnica, naknada hotelskog ratuna za spavanje, osim za de luxe" kategoriju i drugi trodkovi.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od osam do 12 sati, dnevnice se isplacuju u visini od 50% iznosa pune
dnevnice, a za duZe od 12 sati isplauje se puna dnevnica.
Radniku koji je upucen s u€enicima na sluzbeno putovanje u trajanju od najmanje osam sati, isplaéuje se iznos pune
dnevnice nezavisno o osiguranoj prehrani i smjestaju.
Ako je radniku na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sluzbeni put umanjuje se najvide za 30%
osim kada je radnik na sluzbeno putovanje upuéen u Skolu u prirodi s u€enicima 4-ih razreda ili na ekskurziju 9-ih razreda
i tada mu se ispladuje dnevnica u punom iznosu bez obzira da li mu je osigurana besplatna ishrana.
Ako u mjestu sluZbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih razloga ne moZe koristiti, pripadajuca
dnevnica se uvedava za 70% iz stava (4) ovog clana.
Pravo na naknade ostalih troskova (koriStenje po3tanskih usluga, telefona, telefax-a ili interneta, taxi i sl.) imaju radnici
koji su na sluzbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali koristiti ta sredstva u slubene svrhe i koji su u vezi s
obavljanjem poslova u realizaciji putovanja.
Radniku koji je upucen na sluzbeni put u zemlji ili inostranstvu, dnevnica se utvrduje na osnovu trenutno vaZeéeg rjesenja,
uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.
Ukoliko to radnik zatraZzi, ustanova je radniku duZna isplatiti akontaciju prije polaska na sluzbeno putovanje.
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€lan 113.
(KoriStenje vlastitog automobila u sluZbene svrhe)
Ako je radniku odobreno koristenje vlastitog automobila u sluZbene svrhe, nadoknadit ée mu se trogkovi u visini od 15%
cijene litra benzina super po predenom kilometru kao i troskovi putarina, parkiralidta i sl.
Odredba o naknadi za upotrebu vlastitog automobila u sluZbene svrhe automatski se usagladava s uredbom Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine.
Clan 114,
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih $est ostvarenih prosje&nih neto plaéa ispla¢enih
u prethodnih 3est mjeseci ili Sest prosjeénih mjeseénih neto plada isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.
Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi.

¢lan 115,

(Otpremnina za tehnolo3ki visak)
Radnik kojem je u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom, bez njegove krivice prestao radni odnos, odnosno otkazan
ugovor o radu koji je zaklju¢en na neodredeno vrijeme, ima pravo na otpremninu, i to:
a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri mjeseéne plaée radnika,
b) radnik s radnim staZom od tri do dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini $est mjese&nih placa radnika i
c) radnik s radnim staZom viSe od dvadeset godina ima pravo na otpremninu u visini deset mjese¢nih placa.
U obraun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima plaéa radnika koju je imao u posljednja tri mjeseca prije
dono3enja kona¢nog rjeSenja o prestanku radnog odnosa zbog tehnolotkog viska.
Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike kojim je prestao radni odnos zakljuéen na neodredeno vrijeme
zbog kr3enja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.
Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi.
U slutaju otkazivanja ugovora o radu iz ¢lana 86. stav (3) Kolektivnog ugovora, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu
uvecanom za 100% u odnosu na otpremninu iz stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza
iz radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

Clan 116.
(Suspenzija)
Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo poinjeno u vrienju sluzbene duZnosti, istrazni postupak
ili odreden pritvor zbog krivi¢nog djela, odnosno koji izdrZava kaznu zatvora do tri mjeseci zatvora, udaljit ée se sa posla
za vrijeme trajanja istraznog postupka ili pritvora, odnosno za vrijeme izdrZavanja te kazne zatvora.
Radnik ce biti udaljen sa posla:
a) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se moZe izreéi kazna zatvora u trajanju od
najmanje pet godina;
b) ako je radnik zategen uizvr3enju krivi¢nog djela za koje se moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina;
¢} ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguce izvrienje kriviénog djela i
d) zbog teie povrede radne duZnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika na poslu dok traje utvrdivanje
odgovornosti zbog teske povrede radne duZnosti mogla Stetiti ugledu i interesima $kole, uéenika i radnika.
Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor.
Protiv rjedenja o udaljenju sa posla radnik moe podnijeti Zalbu Skolskom odboru u roku od pet dana od prijema riedenja
o udaljenju sa posla.
Podnosenje Zalbe ne odgada izvrienje rjeienja.
Skolski odbor je obavezan odlutiti po Zalbi najkasnije u roku od pet dana od prijema #albe.
Rjesenje Skolskog odbora po Zalbi na rjedenje o udaljenju je konaéno.
Udaljenje — suspenzija s posla moZe trajati do okontanja postupka o utvrdivanju povrede radne duZnosti, a u sluéaju iz
¢lana 82. stav (1) Kolektivnog ugovora, do zavrietka istraznog postupka, isteka pritvora, odnosno isteka kazne zatvora do
tri mjeseca.
Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje pla¢a u punom iznosu, koju je imao u vrijeme donosenja rjedenja o
udaljenju sa posla.
Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseca, radnik nema prave na pladu niti naknade
plaée.



VIl POVREDE RADNE DUZNOSTI
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€lan 117.

{Povreda radnih duinosti)
Povreda radne obaveze je ponasanje radnika koje je suprotno pravilima pona3anja radnika na radu i u vezi s radom i koje
je kvalifikovano kao nedopusteno.
Kolektivnim ugovorom odreduju se povrede radne duZnosti koje se odnose na disciplinsku odgovornost za povrede radne
duzZnosti koje ucine radnici u ustanovi i u dvoridtu ustanove.
Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duZnosti koje su nastale kao rezultat njegove krivice.
Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duZnosti koje su utvrdene Kolektivnim
ugovorom i za te povrede mogu im se izre¢i samo disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o osnovhom
odgoju i obrazovanju i Kolektivnim ugovorom.
Radnik se moZe smatrati odgovornim zbog krienja sluzbene duZnosti utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima,
Kolektivnim ugovorom i opéim aktima ustanove.
Odgovornost za izvrenje krivicnih djela i prekrsaja ne iskljuuje utvrdivanje odgovornosti za povrede radne duznosti, pod
uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu sluZzbene duZnosti.

€lan 118.

(1) Za povredu radne duZnosti, radniku se moZe izreci disciplinska mjera.
(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog €lana su:

a. pisano upozorenje,

b. otkaz ugovora o radu.

(3) Disciplinska mjera - pisano upozorenje moZe se izreéi za lak$u povredu duZnosti i radne obaveze utvrdene Kolektivnim
ugovorom.

{4) Za teske povrede radne obaveze moie se izreéi disciplinska mjera - otkaz ugovora o radu.

(5) Direktor licno ili putem formiranja komisije moZe utvrdivati injenice za povredu radne duZnosti.

(6} Pokretanje postupka za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duZnosti mora se pokrenuti pisanim putem. U prijavi za
utvrdivanje €injenica mora se ta¢no navesti vrsta prekriaja radne duznosti, ¢lan i tatka Kolektivnog ugovora, koji se
odnose na navedenu povredu radne duznosti. Navedenom prijavom mora se utvrditi ta¢an opis prekriaja, vrijeme
kada se dogodio prekrsaj, dostaviti materijalne dokaze i navesti imena svjedoka.

(7) Direktor u postupku utvrdivanja injenica o udinjenoj povredi radne duZnosti moZe donijeti jednu od sljedeéih odluka:

a. da obustavi postupak,

b. da radnika oslobodi odgovornosti,

c. da radnika proglasi odgovornim za uéinjenu povredu radne duZnosti i izrekne jednu od predvidenih
disciplinskih mjera.

(8) Pokretanje postupka za utvrdivanja povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja da je
povreda uginjena.

(9) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od 15 dana od dana dono3enje rjedenja
o imenovanju komisije za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duZnosti.

(10) Zastara izvrSenja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od dono3enja konaénog rjedenja kojim je
izre€ena ta disciplinska mjera.

{(11) Konacna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvriava se tako 5to se objavljuje na oglasnoj plo¢i ustanove,
a treba da bude izloZzena 15 dana od dana kada je stavljena na oglasnu ploéu.

(12) RjeSenje o izretenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvrenja disciplinske mjere uklanja iz personalnog
dosjea radnika koji se vodi u ustanovi, te se na osnovu toga smatra da radnik nije ni kaznjavan.

(13) Radniku se mora pruZiti prilika da iznese svoju odbranu li€no, putem zastupnika ili putem Sindikata.

{14) Poslije davanja iskaza i utvrdivanje ¢injenica da li je postojao prekrsaj ili nije, direktor donosi odluku (pisano

upozorenje ili otkaz ugovora o radu)

(15) Odluka direktora iz stava (14) ovog ¢lana mora sadrzavati detaljan opis prijestupa radnika.

(16) Radnik na odluku direktora iz stava (14) ovog ¢lana ima pravo da uputi Zalbu upravnom/$kolskom odboru.

(17) Prilikom odlucivanja o Zalbi iz stava (16) ovog ¢lana upravni/skolski odbor moZe donijeti sljedeée odluke:

odbaciti Zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane neovlaitene osobe;

odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora;

uvaZiti Zalbu i ponistiti odluku direktora i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi da vodenim postupkom

nije pravilno utvrdeno ¢injeniéno stanje;

uvaZiti Zalbu i preinaiti odluku direktora, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju povrede radne duinosti nije
pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena odgovornost radnika, odnosno ako je nastupila zastara ili je
radniku prestao radni odnos u ustanovi.

(18) Upravni/skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i direktoru svoju odluku.

Pepooe



(19) Odluka iz stava (14} ovog ¢tlana postaje konaéna:

a.
b.

kada protekne rok zalbe, a #alba nije podnesena,
danom dostavljanja odluke upravnog/skolskog odbora radniku koji je podnio Zalbu.

(20) Odluka upravnog/3kolskog odbora je konaéna.
(21) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz stava (14) ovog &lana, odnosno odluku upravnog/kolskog odbora
iz stava (17) ovog &lana putem nadleZnog suda.

Clan 119.
(Lakse povrede radne duznosti)

Lak3e povrede radne duZnosti radnika su:

1.

Pwn

o e N »;

ucestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana);

raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga;

neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom periodu od 30 dana;
neobavjestavanje direktora o sprije¢enosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez opravdanog
razloga;

odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima ustanove;

neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije;

neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

neprijavljivanje lak3e povrede radne duZnosti utvrdene Kolektivnim ugovorom;

izno3enje neistine i klevete na rad ustanove ili pojedinih radnika, ako se dokaZe pred nadleznim
organima;

10. nepoétivanje Pravilnika o kuénom redu sa eti¢kim kodeksom i
11. druge lak$e povrede radne duZnosti utvrdene Zakonom o radu.

Cian 120.
(Teske povrede radne duznosti)

Teske povrede radne duZnosti radnika su:

1

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili druga

ovlastena osoba ustanove duZna preduzeti u okviru svojih ovladtenja;

davanje netaénih podataka kojima se uti¢e na dono3enje odluka nadle?nih organa u ustanovi ili time

nastaju druge Stetne posljedice;

ometanje jednog ili vide radnika ustanove u procesu rada kojim se izrazito otezava izvréavanje radnih

obaveza;

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava ustanove i sl., ako se

dokaze kod nadleinih organa;

Cinjenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili predmeta pornografske

sadriine;

zlostavijanje, vrijedanje ili omalovaZavanje uéenika ustanove;

rasturanje i finjenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstva i narkotika u
prostorijama i dvoristu ustanove;

zloupotreba petata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje ustanova,

zloupotreba prava koristenja bolovanja;

odbijanje izvrienja odiuke o upucivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s ciljiem procjene radne sposobnosti;
neopravdan izostanak s posla pet radnih dana uzastopno ne ra¢unajuéi vikende, praznike, godi$nji odmor, plateno
i neplaéeno odsustvo;

neobavjedtavanje direktora o sprijetenosti dolaska na posao u roku od 72 sata, bez opravdanog razloga;
povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o radu;

zloupotreba poloZaja i prekoraéenja datog ovladtenja od strane direktora;

povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zastite radnika, sredstava rada i ¥ivotne sredine;

izazivanje i u€estvovanje u fizickom razratunavanju (tuéi) s radnikom ili tre¢im licima u ustanovi ili

dvoristu ustanove;

otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara);

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika ustanove od strane radnika i

druge teze povrede radne duZnosti utvrdene Zakonom o radu.



IX NAKNADA STETE

(1)
(2)

(3)

(1)
(2)

3)

€lan 121.
{Odgovornost za nastalu Stetu)
Radnik je duZan nadoknaditi $tetu koju prouzrokuje pri radu, namjerno ili iz krajnje nepainje.
U slu€aju kada bi troSkovi postupka utvrdivanja $tete bili veéi od iznosa same &tete, visinu $tete poslodavac moze utvrditi
i u pausalnom iznosu.
U slucaju kada radnik odbije da nadoknadi $tetu utvrdenu riesenjem iz stava (2) ovog €lana, poslodavac moZe pokrenuti
postupak za nadoknadu Stete pred nadleznim sudom.

€lan 122,
(Utvrdivanje visine Stete)

Poslodavac rjeSenjem utvrduje visinu i natin nadoknade §tete.
Ako je 3teta nastala na stvari ili objektu, poslodavac mofe, na zahtjev radnika, dozvoliti da se &teta nadoknadi u
odredenom roku uspostavom prijadnjeg stanja na stvari ili objektu, o trogku radnika.
Poslodavac moze iznos Stete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od imovinskog stanja
radnika i njegovog odnosa prema radu.
Poslodavac moZe, u zavisnosti od visine $tete, a na zahtjev radnika, dopustiti i placanje nadoknade $tete u obrocima, §to
se utvrduje rjeenjem.

€lan 123,

(Odgovornost za 3tetu prouzrokovanu trecem licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje itetu trecem licu, a tetu je naknadio
poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla¢ene tre¢em licu.

1

()

(3)

Clan 124,
{Odgovornost poslodavca za $tetu pruzrokovanu radniku)
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi dtetu po opéim propisima
obligacionog prava.
Pravo na naknadu 3tete iz stava (1) ovog ¢lana, odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom itete.

X PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 125,
(Nacin prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika;

2. sporazumom poslodavca i radnika;

3. kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju) ako se poslodavac i radnik druga¢ije ne dogovore;

4. kad radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), bez
obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugatije ne dogovore;

5. danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka radne
sposobnosti;

6. otkazom ugovora o radu;

7. istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;
ako radnik bude osuden na izdriavanje kazne zatvora u trajanju dufem od tri mjeseca-danom stupanja na
izdrZavanje kazne;

9. ako radniku bude izre€ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju duzem od tri mjeseca —
potetkom primjene te mjere;

10. pravosnaZnom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa;

11. kad je izre€ena disciplinska mjera zbog teZe povrede radne duznosti;



12. radniku koji je dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom ne zadovoljava prestaje ugovor o radu u toj ustanovi;

13.za radnika koji na probnom radu ne zadovolji, a direktor, kao predstavnik poslodavca, donijet ¢e
odluku o prestanku ugovora o radu s otkaznim rokom od najmanje sedam dana;

14. radniku s liste iz ¢lana 16. stav {2) Kolektivnog ugovora kojem se po Planu i programu zbrinjavanja vitka radnika
za Cijim je radom prestala potreba, ponudi odgovarajuci radni angaZman, a on ga odbije, kao i radniku kojem se
ne moze ponuditi odgovarajuéi posao, dobija otkaz ugovora o radu s otkaznim rokom, u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

15. radniku koji odbije dopunu ¢asova/radne norme u drugoj ustanovi ili odbije da radi. Pomenutom radniku otkazat
¢e se ugovor o radu i ponuditi novi ugovor o radu na onaj broj €asova koji trenutno ima. U sluéaju da odbije
ponuden ugovor o radu s promijenjenim okolnostima, otkazuje mu se ugovor o radu i radnik ima pravo da svoja
prava ostvaruje putem nadleznog suda.;

16. prema radniku koji svojom krivicom prekine zapoteti proces prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije,

s tim da poslodavac nema obavezu daljeg rje$avanja njegovog radno-pravnog statusa;

17. radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost, s tim da poslodavac moZe otkazati ugovor o radu samo
uz saglasnost sindikata;

18. &lanu rukovodnog, nastavnog, stru¢nog i drugog osoblja koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka
prijave na konkurs, a za koje se kasnije utvrdi da nisu vijerodostojni;

19. radniku, nakon provedenih konsultacija sa sindikatom koji je bio privremeno sprijecen za rad duZe od $est mjeseci,
ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja radnika, na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée
poslove.

Clan 126.

Kada nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, odgajatelj, pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik,
defektolog, logoped, asistent u odjeljenju, asistent u grupi, asistent u 3koli u bolnici, fizioterapeut i medicinska sestra, napuni
65 godina Zivota ili 40 godina radnog staZa, odnosno 65 godina Zivota i minimalno 15 godina staZa osiguranja, ima pravo da
ostane na poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrfavanja kontinuiteta odgojno obrazovnog procesa do kraja nastavne
godine.

Izuzetno, nastavnik, odgajatelj, defektolog i logoped uz saglasnost ministra i Sindikata, ima pravo da ostane na poslovima jo
jednu nastavnu godinu.

€lan 127.
{Sporazum o prestanku ugovora o radu)
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i
obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 128,
(Otkaz ugovora o radu)
(1) Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu uz propisani otkazni rok, u slu¢aju ako:
a) Jje takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ili
b) radnik nije u moguénosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa.
{2)  Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana ako se ne moZe osnovano otekivati od
poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

Clan 129,
{Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1} Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluéaju da je radnik odgovoran
za tefi prijestup ili za teZu povredu radnih obaveza iz ugovora o raduy, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
otekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moie otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog tlana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik smatra
odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za sluéaj da se prijestup
ponovi u roku od 3est mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

(4)  Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom utvrduju se vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz stava (1) i (2) ovog
¢lana.



€lan 130.
(Neopravdani razlozi za otkaz)
(1) Neopravdani razlozi za otkaz su:
a) privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede;
b) podno3enje Zalbe ili tuibe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona, drugog
propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje radnika nadleznim organima izvréne vlasti;
¢} obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vijeri podnosenje prijave o toj sumnji
odgovornim licima ili nadleznim organima driavne vlasti.

(2) Radniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove krivice, ukaliko mu nedostaje najvise 10 godina do ostvarenja uslova
za penziju.

{3)  Bezsaglasnosti Sindikata radniku koji napuni 55 godina fivota ili 30 godina radnog staza ne moze se raskinuti radni odnos,
osim u slu€aju kr3enja obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika." S
obzirom na to da kola ima vide radnika u toj kategoriji, ovo pravilo je prakti¢no primjenjivo

Clan 131.
(Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze poitivanja otkaznog roka, u slu¢aju da je poslodavac odgovoran za
prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano otekivati od radnika da
nastavi radni odnos.

(2) U sluaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog &lana radnik ima sva prava u skladu sa zakonom kao da je ugovor
nezakonito otkazan od strane poslodavca.

€lan 132.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)

U slucajevima iz ¢lana 129. i 131. ovog Pravilnika, ugovor o radu moie se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za

tinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana uéinjene povrede.

€lan 133,
{Otkazni rokovi)
(1)  Radni odnos radniku prestaje u slutajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom i op¢im aktima ustanove.
(2)  Radnik kome se u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, otkazuje ugovor o radu ima pravo na otkazni rok
zavisno od godina penzijskog staZa, kako slijedi:

@) d0 5 20UING PENZIISKOG STAZA wu.vvervusecrereeriecrieniseeessesiesissssssesseseseessesesesessessesessessorsssessesss s essesees 1 mjesec;
b) 0d 5 do 10 godina PENZIJSKOG StAZA.....c.c.ecueeeereitierereerieseeseeeseseeeeeeeeeeeesesresesssssssssssessssssons 2 mjeseca;
€) 0d 10 dO 20 GOAING PENZISKOE SEAZAuu..ommeeeceeereeeeeeretsseeeeseseesssesess s s s eeeessseseessessse e es s 4 mjeseca;

d) Preko 20 godiNa PENZIHSKOE SEAZA......vcueeevcecrereeeisiseneereseessesenssesasseeesesesessesssssseesssssees s eeeeee e 6 mjeseci.

{3)  Direktor, kao predstavnik poslodavca, moZe samo uz prethodnu saglasnost Sindikata, otkazati ugovor o radu radniku za
kojeg je nadleina ustanova za medicinsko vjedtagenje zdravstvenog stanja ocijenila da kod njega postoji promijenjena
radna sposobnost {invalid I ili Il kategorije).

(4)  Uslugaju kada radnik sam otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje najmanje sedam dana.

(5) Na pisanu molbu radnika, uz saglasnost poslodavca, radni odnos u ustanovi moge prestati i prije isteka otkaznog roka
utvrdenog Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(6)  Radnik koji je dobio otkaz ugovora o radu, ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, osim u slutaju iz stava (5) ovog élana,
ukoliko zakonom ili Kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

(7)  Odluku o prestanku radnog odnosa radnika, nadlezni organ ustanove donijet ¢e najkasnije u roku od sedam dana od dana
kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka radnog odnosa.

€lan 134.
(Omogucavanje izno¥enja odbrane)

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je omoguditi radniku da se izjasni o
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Clan 135.

(Teret dokazivanja)

U slutaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu je teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora
o radu u smislu ¢lana 128. stav (1) tatke a) i b} i €lana 129. stava (1) i {2) ovog Pravilnika.
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Clan 136.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)
Svako lice iz €lana 132. Kolektivnog ugovora za vrijeme trajanja mandata, odnosno $est mjeseci nakon isteka mandata, ne
moZe se bez saglasnosti Kantonalnog odbora Sindikata:

a) premjestiti na druge poslove i zadatke u ustanovi ili u drugu odgojno-obrazovnu ustanovu,
b) odrediti kao viSak radnika,

c) premijestiti na nepovoljnije radno mjesto,

d) sniziti asnovnu plaéu u okviru istih uslova rada,

e) pokrenuti disciplinski ili odStetni postupak.

Sindikalnim predstavnicima, u smislu Kolektivnog ugovora, smatraju se sljedeca lica:

a) sindikalni povjerenik u ustanovi i €lanovi sindikalnog odbora ustanove,

b) predsjednik i £lanovi Kantonalnog odbora Sindikata,

¢) predsjednik, ¢lanovi Upravnog odbora i radnih tijela Sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH.

Clan 137.
(Pisana forma otkaza)
Otkaz se daje u pisanoj formi.
Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.
Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.

€lan 138,
(Prava radnika u slu€aju nezakonitog otkaza)
Ako radnik, na zahtijev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, poslodavac je obavezan da
mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moZe poslodavca obavezati da:
a) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuce poslove i isplati mu
naknadu place u visini place koju bi radnik ostvario da je radio i nadoknadi mu &tetu, ili
b) isplati radniku:
- naknadu place u visini place koju bi radnik ostvario da je radio;
- naknadu Stete za pretrpljenu §tetu;
- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu;
- druge naknade na koje radnik ima pravo, uskladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.
Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti poslodavca, poslodavac ima pravo
na naknadu $tete prema opstim propisima o naknadi stete.
Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moZe traiti da sud donese privremenu mjeru o njegovom vraéanju na
rad, do okonctanja sudskog spora.

Cian 139,
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluéaju kada poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno
ponudi radniku zakljutivanje ugovora o radu pod izmilenjenim uvjetima.
Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava (1) ovog &lana, zadriava pravo da pred nadieznim sudom osporava
dopustenost takve izmjene ugovora.
O ponudi za zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji ne mo%e biti krai
od osam dana, niti duZi od 30 dana, od dana prijema ponude.

Clan 140.
{Privremeni raspored na drugo radno mjesto)
U hitnim sluajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla, sprjetavanje nastanka vecée
Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.) poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu
radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.



(2)  Usludajuiz stava (1) ovog €lana, pla¢a radnika i druge naknade se obraCunavaju kao da je radio na radnom mjestu za koje
ima zaklju€en ugovor o radu.
(3)  Zahtjev za zatitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog Elana ne odlaze njeno izvrienje.

Clan 141.
(Prava zatecenih radnika na radu u skoli)

(1)  Radnici koji rade sa srednjom ili viSom spremom na mjestu sekretara Skole, a za to radno mijesto je pedagotkim
standardima i normativima te Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl stepen, a sa
16.06.2017. godine imaju vi3e od 20 godina radnog staa, ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima, nisu duZni sticati
vidi stepen strucne spreme od one koju posjeduju ukoliko je s tim saglasan direktor i Sindikat.

{2)  Radnici sa zavr3enim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom i srednjom struénom spremom, koji su
16.06.2017. godine zatedeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredenco vrijeme, mogu nastaviti
rad na tim poslovima.

(3)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u gkole
i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se doskoluju u roku od tri godine od dana dono$enja programa
doskolovavanja.

{4)  Povjerenik za zadtitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini plaée koju bi ostvario da je radio na
poslovima za koje je zakljutio ugovor o radu.

{5) Lice zaduZeno za provodenje mjera zatite od poara ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio
na poslovima za koje je zaklju€io ugovor o radu.

{(6) Ugovorne strane se obavezuju da ¢e, u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu propisa kojim se smanjuju stope
doprinosa, potpisati Kolektivni ugovor o izmjeni Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskoiskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo u dijelu koji se odnosi na &lan 51. ovog Kolektivnog ugovora kako bi se koeficijenti
radnika povecali u visini razlike izmedu koeficijenata utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i ukupnog procenta smanjenja
doprinosa koji se utvrde na nivou Federacije BiH, pocev od dana primjene propisa o smanjenju doprinosa.

(7)  Viada ¢e pedagoskim standardima i normativima urediti omjer anga?mana lica izabranog na poziciju direktora, u kolama
koje imaju manji broj odjeljenja u odnosu na minimalan broj odjeljenja, u smislu rasporeda radnih obaveza na poslovima
direktora i poslovima nastavnika.

X1 ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA | POSTUPAK POPUNE UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA

Clan 142.

Uslovi i izuzeci kod zbrinjavanja radnika u ustanovama osnovnog odgoja i obrazovanja kao javnim ustanovama na podruéju
Kantona Sarajevo, kriteriji za bodovanje, rang-liste i prednost na rang-listama, formiranje i rad komisija u ustanovama,
donoSenje odluka i dostavljanje podataka, formiranje i rad komisije za zbrinjavanje radnika ustanove za ¢ijim je radom potpuno
ili djelimitno prestala potreba u ustanovi, rje3enja o rasporedivanju radnika, postupak popune upraZznjenih radnih mjesta,
prijediozi Komisije Ministarstva za zbrinjavanje radnika ustanova za &ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba, otkaz
ugovora o radu, zbrinjavanja radnika prilikom odvajanja/formiranja novih ili podruénih ustanova, chaveze poslodavca i izuzeci
kod zbrinjavanja radnika definisani su Pravilnikom s kriterijima za progladavanije radnika za ¢ijim radom je potpunc ili djelimi¢no
prestala potreba u osnovnim i srednjim 3kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 09/22).

Xl OSTVARIVANIJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 143,
(Odlugivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

(1)  Poslodavac je duZan da odluke i akte o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u ustanovama, dostavi radniku
u pisanom obliku s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od 15 dana od dana donosenja akta.

(2)  Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, Poslodavac je duZan razmotriti
misljenje Sindikata.

(3)  Radniku ne mote prestati radni odnos bez njegove krivice, ukoliko mu nedostaje najvise 10 godina do ostvarenja uslova
za penziju.

{4) U slu€aju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta, radniku se osigurava
adekvatan posao bez smanjenja place koju je ostvarivao prije nastupanja navedene okolnosti.

(5)  Radniku, koji je radio skraceno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (4) ovog tlana, isplacuje se puna placa koju
bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.
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Stru€ni nadzor, vrednovanje i struéna pomo¢ obuhvata aktivnosti u vezi sa organizacijom i izvodenjem nastave, nadzor
nad radom direktora, pomocnika direktora, nastavnika, struénih i drugih saradnika radi unapredenja odgojno-obrazovnog
rada.

Struéni nadzor nad radom osnovne $kole vrsi Ministarstvo putem instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja, a
izvjestaj o izvréenom nadzoru dostavlja Ministarstvu, u roku od 15 dana od dana izvréenog nadzora.

Radnik ima pravo zahtijevati strucnu ekspertizu izvjestaja o nadzoru koju ée provesti ekspertna komisija Ministarstva.
Svjetski dan nastavnika — 5. oktobar ustanovljen je kao Dan nastavnika Kantona Sarajevo i planira se $kolskim kalendarom.
Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljeZava se kao radni nenastavni dan uz prigodan program {organizaciju literarnih i
likovnih konkursa, sportskih takmitenja, okruglih stolova, humanitarnih akeija i drugih manifestacija) s ciliem promocije
njegovog znataja i uloge nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu.

Ministarstvo je, prilikom izrade programa obiljeZavanja Dana nastavnika Kantona Sarajevo i odabira radnika koji ée biti
nagradeni kao najbolji radnici, obavezno konsultirati Sindikat.

Clan 144.
(Zastita prava iz radnog odnosa)
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa duzan je u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od
poslodavca ostvarivanje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podno3enja zahtjeva za zadtitu prava ili postizanja dogovora o mirnom
rieSavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.
Clan 145.

(Zastara novcanih potraZivanja)

Sva novtana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku tri godine od dana nastanka obaveze.

(1)

(2)

(3

€lan 146.

(PrenoSenje ugovora o radu u sluéaju promjene poslodavca)
U sluéaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene poslodavea u skladu sa zakonom (spajanja, pripajanja,
podjele, promjene oblika drutva i dr.} ili u slu¢aju promjene vlasniitva nad kapitalom poslodavca, svi ugovori o radu koji
vaZe na dan promjene poslodavca, uz pisanu saglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca {poslodavac pravni
sljednik).
Radnik tiji se ugovor o radu prenese na natin iz stava {1) ovoga €lana zadriava sva prava iz radnog odnosa koja je stekao
do dana prijenosa ugovora o radu.
Poslodavac—pravni prethodnik duZan je o preno$enju ugovora o radu na poslodavca pravnog sljednika pisanim putem
obavijestiti radnike £iji se ugovori o radu prenose.

XIll RAD SINDIKATA | ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA
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Clan 147,
(Misljenje i rad sindikata)

Poslodavac, svojim djelovanjem i aktivnostima, ne moZe ogranitavati niti onemogucavati sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo radnika da se u¢lani u Sindikat.
Sindikat djeluje u skladu sa Statutom sindikata, koji mora biti uskladen sa svim pozitivnim zakonskim propisima.
Sindikalnim povjerenicima, u smislu Kolektivhog ugovora, smatraju se sljedeca lica:

a) sindikalni povjerenik u ustanovi i &lanovi sindikalnog odbora ustanove,

b) predsjednik i ¢lanovi Kantonalnog odbora Sindikata,

¢) predsjednik, ¢lanovi Upravnog odbora i radnih tijela Sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH.
Misljenje i prijedlog Sindikata poslodavac je duZan razmatrati uz obavezno prisustvo predstavnika Sindikata.
Zalbe radnika- ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlugivati bez njegovog ili prisustva ovlastenog
predstavnika Sindikata.
Poslodavac je duZan primiti i sasludati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi ili po dogovoru, ali najkasnije u roku od
7 dana, od dana padnogenja zahtjeva za prijem.
Poslodavac je duZan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika Sindikata
najkasnije u roku od 15 dana.
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Poslodavac je obavezan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku Sindikata omoguciti pristup radnim mjestima
radnika, radi sagledavanja uslova rada i omogudéiti mu uvid u podatke i dokumente koji se odnose na prava zastite na radu
radnika, vodeci ratuna da se ne remeti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

Skolski odbor i direktor ustanove duznisu u pisanoj formi blagovremeno obavijestiti sindikalnog povjerenika u ustanovi o
sjednicama organa u ustanovi i omoguditi mu prisustvo na svim sjednicama, osim sjednicama koje su zatvorene za javnost,
te razmotriti prijedloge i stavove sindikata o pitanjima iz njihove nadleznosti ako se o njima raspravlja.

Direktor je duzan primiti i sasluati sindikalnog povjerenika u ustanovi na njegov zahtjev i u€initi mu dostupnim
informacije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

Vlada, Ministarstvo, Skolski odbori i direktori ustanova obavezuju se prije izrade nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa
i akata koji uti¢u na radno-pravni, socijalni, profesionalni i materijalni poloZaj radnika u ustanovi i djelatnosti, zatraziti
prijedlog i migljenje Sindikata, kao i omoguditi predstavnicima Sindikata ue&ce u izradi tih propisa i akata.

Povreda sindikalnog povjerenika u ustanovi prilikom obavljanja sindikaine duznosti, te sluzbenog puta u vezi s tom
duZnosti, smatra se povredom na radu.

Sindikalni povjerenik u ustanovi ima pravo najmanje jednom mjeseéno na temeljiti i neometani uvid u uplatu poreza i
doprinosa za svakog radnika.

Struktura odbitaka, odnosno zabrana iz plate radnika, ne moze biti predmet javne objave te je duZnost sindikalnog
povjerenika u ustanovi da &uva tajnost tih podataka.

Clan 148.
(Prava i obaveze predstavnika sindikata/sindikalnog povjerenika)
Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik Sindikata, ne smije biti sprije€en ili ometan u obavljanju svoje duznosti ako
djeluje u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac je duZan da za rad Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije BiH-Kantonalni odbor
Kantona Sarajevo osigura bez naknade sljedece uslove:

a) prostoriju za rad Sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka;

b)  prostor i opremu za rad i odriavanje sastanaka Sindikata (fax, telefon, internet, kopir aparat, papir i dr.);

¢) nesmetanu distribuciju novina, letaka, broura, peticija i drugog informativnog materijala Sindikata kao i ogladavanje
sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i drugim mjestima;

d) obratun sindikalne &lanarine i drugih obustava preko platne liste prilikom obraduna plaéa i doznatavanje ¢lanarine na
radun Sindikata, a na osnovu pisane izjave ¢lana Sindikata;

e) sindikalnom povjereniku u ustanovi priznaje se 4 radna sata sedmiéno za obavljanje njegove funkcije na teret
poslodavca.

f)  sindikalnom povjereniku u ustanovii &lanu sindikalnog odbora u ustanovi, poslodavac ¢e, uz naknadu plaée, omoguiti
placeno odsustvo sa rada 10 dana u toku jedne kalendarske godine za sindikaine aktivnosti.

g) ¢lanu Kantonainog i Nadzornog odbora Sindikata, &lanu Upravnog odbora i radnih tijela Sindikata osnovnog
obrazovanja i odgoja FBiH, poslodavac ¢e uz naknadu place, omoguditi pla¢eno odsustvo ukupno 20 dana u toku jedne
kalendarske godine za sve sindikalne aktivnosti na svim nivoima.

h) predsjedniku Kantonalnog odbora priznaje se pola radnog vremena, odnosno pola nastavne norme ukoliko je
nastavnik, za obavljanja funkcije na teret poslodavca;

i) ako je predsjednik Kantonalnog odbora, koji svoju funkciju obavlja volonterski, na teret poslodavca omoguéit ée mu
se placeno odsustvo s posla uz naknadu plaée 30 dana u toku jedne kalendarske godine, iskljudivo za sindikalne
aktivnosti;

j)  predsiednik Kantonalnog odbora Sindikata koji svoju funkciju obavlja profesionalno, u skladu s odredbama
Kolektivnog ugovora ima pravo na plaéu za puno radno vrijeme, naknadu plade i doprinose u skladu sa Zakonom i
isplacuje se iz budZeta Kantona putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;

k) za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije u Sindikatu, predsjedniku Kantonalnog odbora Sindikata pripada pla¢a
u visini plaée koju bi imao da je radio na svom radnom mjestu.

Kantonalni odbor, odnosno predsjednik Kantonalnog odbora izabrat ¢e jednu od ponudenih moguénosti iz alineja h) ili j)
ovog ¢lana.

Clanovi Sindikata u ustanovi imaju pravo odrZati sindikalni sastanak jednom u mjesec dana u radno vrijeme, vodeéi racuna
da se sastanci organizuju u vrijeme i na nacin koji ne remeti rad ustanove.

Poslodavac je duzan omoguciti da nadieina finansijska sluzba, koja vr&i obradun i naplatu sindikaine &lanarine putem
platnih lista élanova Sindikata, istu doznaéi u korist naznatenog firo-ra¢una Sindikata.



(6)
@
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Sindikat se obavezuje da e djelovati u skladu s Ustavom, zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilima ustanove.
DuZnost Sindikata je da obavijesti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikainog povjerenika u ustanovi i drugih
sindikalnih predstavnika.

Organ Sindikata moZe odlutiti da se odredene funkcije u Sindikatu na kantonalnom nivou organizovanja mogu obavljati
profesionalno.

(9) Radniku koji je u radnom odnosu u ustanovi, nakon izbora za sindikainog povjerenika, izvrit ée se dopuna osnovnog
ugovora o radu, kojim ce se precizirati vrijeme predvideno za obavljanje te funkcije, pla¢a i druga pitanja u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

(10) Sindikalnim predstavnicima, u smislu Kolektivnog ugovora, smatraju se sljedeca lica:

a) sindikalni povjerenik u ustanovi i élanovi sindikalnog odbora ustanove,
b) predsjednik i ¢lanovi Kantonalnog odbora Sindikata, predsjednik, tlanovi Upravnog odbora i &élanovi radnih tijela
Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine.

(11) Licima iz stava (10) ovog ¢lana za vrijeme trajanja mandata, odnosno $est mjeseci nakon isteka mandata, ne moze se bez

saglasnosti Kantonalnog odbora Sindikata:
a) premjestiti na druge poslove i zadatke u ustanovi ili u drugu odgojno-obrazovnu ustanovu,
b) odrediti kao visak radnika,
c) premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,
d) sniziti osnovnu pla¢u u okviru istih uslova rada,
e) pokrenuti disciplinski ili od3tetni postupak.
(12) sindikalni povjerenik u ustanovi ima pravo i obavezu:
a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uslova rada;
b) biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika,
¢) osposobljavati se i obrazovati za izvriavanje poslova u vezi sa zatitom na radu;
d) pozvati inspektora zastite na radu kada za to postoje razlozi;
e) biti prisutan kod inspekcijskih pregleda koji se odnose na djelokrug djelovanja Sindikata;
f) staviti primjedbe na nalaz i misljenje inspektora rada, zastite na rady;
g) traZiti od radnika da postuje mjere zastite na radu;
h) kontrolisati prijavu na osiguranje i uplatu doprinosa i
1) druga prava i obaveze u skladu sa zakonom.
XIV RIESAVANJE SPOROVA
Clan 149.
(Postupak rje$avanja spora)

(1) Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijediti pregovaranjem ugovornih strana Kolektivnog ugovora, rjeava
mirovno vijeée u postupku mirenja u skladu sa Zakonom o radu.

(2)  Ugovorne strane Kolektivnog ugovora koje su stranke u sporu, prijedlog mirovnog vije¢a mogu prihvatiti ili odbiti, o éemu
su duzne da u roku od tri dana u pisanoj formi abavijeste Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, Ministarstvo i Viadu.

{3) Ako stranke u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeca, tada prijediog ima pravnu snagu i djelovanje kao i ostali elementi
Kolektivnog ugovora.

(4) Ugovorne strane u sporu moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svog ¢lana mirovnog vije¢a i odmah se dogovoriti o izboru
treceg ¢lana.

(5)  Ako se ugovorne strane drugacije ne dogovore, mirovno vijece treba svoj prijediog donijeti najkasnije u roku od tri dana
od dana imenovanja svih ¢lanova.

(6) Treti ¢lan mirovnog vijeca uzima se s liste ¢lanova mirovnog vijeéa koje donosi kantonalno ministarstvo nadleino za
poslove rada.

(7) Stranke u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje kolektivnog radnog spora povjere arbitraZi na naéin kako je to
regulisano Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

(8) Arbitrazu u smislu stava (7) ovog ¢lana provodi arbitrazno vijece koje ima neparan broj ¢lanova, i to ugovorene strane
biraju isti broj arbitara, a jednog arbitra sporazumno iz reda istaknutih, nauénih i struénih li¢nosti zaposlenih u oblasti
obrazovanja na podrucju Kantona.

(9)  Svaki arbitar mora imati zamjenika.

(10) Arbitrazno vijece bira predsjednika vijeca.

(11)

Arbitraino vije¢e prostom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova bira predsjednika.



(12) Listu arbitara iz stava (8) ovog ¢lana utvrduju ugovorne strane Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.

{13) Ugovorne strane Kolektivnog ugovora donose poslovnik o radu arbitraznog vijeca.

(14) Rad arbitraznog vije¢a je javan.

(15) Za rad arbitraznog vijeca strane u sporu duZne su osigurati dokumentaciono-tehnicke uslove.

(16) Troskovi za rad arbitraznog vije¢a padaju na teret poslodavca.

(17) Odluka arbitraznog vijeca je konaéna i ima pravnu snagu i djelovanje Kolektivnog ugovora.

XV STRAJK

€lan 150.
(5trajk radnika)

(1) Zavrijeme vaZenja Kolektivnog ugovora i njegove primjene, radnici, odnosno Sindikat nece itrajkovati radi pitanja koja su
Kolektivnom ugovorom uredena i koja se provode.

(2) Radnici, radi zaltite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa, koji se ne mogu rijesiti putem pregovora s
poslodavcem niti drugim mjerama, na poziv Sindikata mogu ostvariti pravo na Strajk pod uslovima i na nadin utvrden
Zakonom o Strajku, Zakonom o radu, Pravilima Sindikata o $trajku uskladenim sa Zakonom o 3trajku i Kolektivnim
ugovorom,

(3) Odricanje od prava na 3trajk iz stava (1) ovog ¢lana ne iskljutuje pravo na $trajk za sva druga nerijeSena pitanja, te za slu¢aj
spora oko izmjene i dopune Kolektivnog ugovora.

(4) Sindikat ima pravo pozvati na 3trajk radnike u slu¢aju da se odredbe Kolektivnog ugovora ne provode ili se djelimiéno
provode.

{5) Strajk ne moze zapoteti prije okontanja postupka mirenja predvidenog Zakonom o radu, odnosno prije provedbe drugog
postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane sporazumjele.

{6) Strajk se mora najaviti poslodavcu prema utvrdenim odredbama Zakona o $trajku.

(7) U pisanoj najavi §trajka moraju se navesti razlozi za 3trajk, te mjesto i vrijeme potetka Strajka.

(8) Odluku o 3trajku donosi nadieZni organ Sindikata u skladu s Pravilima o Strajku.

(9)  Strajkom rukovodi itrajkacki odbor Sindikata.

(10) U ustanovama koje su ukljuéene u Strajk moraju se organizovati i $trajkacki odbori ili imenovati osoba koja ¢e obavljati
funkciju Strajkackog odbora.

{11) Clanovima ¥trajkackog odbora ne moZe se naloZiti da rade za vrijeme $trajka.

{12) Radniku koji je ufestvovao u 3trajku, organizovanom u skladu sa Zakonom o &trajku i Kolektivnim ugovorom, nakon
nadoknade nastavnih sati ili radnih dana provedenih u $trajku, pripada pravo na naknadu njegove plaée i ostalih naknada,
shodno nadoknadenim radnim satima.

(13) Poslodavac i Sindikat se mogu dogovoriti prilikom postizanja sporazuma o zakljuenju 3trajka, o drugadijem naginu
nadoknade radnih sati i isplate place i nadoknada.

(14) Niko se ne smije prisiliti da uestvuje u trajku mimo njegove volje, niti se smije staviti u nepovoljan poloZaj zbog uéeita
u Strajku.

(15) Kantonalni odbor Sindikata donosi Odluku o prekidu, odnosno zavrietku 3trajka na prijedlog trajkatkog odbora.

{lan 151.
(3trajk upozorenja, Strajk solidarnosti)

(1) Strajk se moze organizovati i kao §trajk upozorenja.

{(2) Strajk upozorenja moze trajati najvise 120 minuta.

(3) Radnik koji ne postuje odredbe Zakona o Strajku, Kolektivnog ugovora i odluke $trajkatkog odbora neée imati zastitu
Sindikata ako nadlezni organ ustanove pokrene postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti zbog radnji uinjenih u
toku Strajka.

(4) Za vrijeme vaZenja Kolektivnog ugovora Sindikat moZe organizovati 3trajk solidarnosti u trajanju do 30 minuta, kao oblik
sindikalne podrike zahtjevima radnika u drugim organizacijama i djelatnostima.

(5) Isto tako, Sindikat ¢e koristiti i druge metode i oblike sindikalne borbe radi iskazivanja svog stava i ostvarivanja svojih
prava.

(6)  Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od predstavnika Sindikata, koji se duZan oéitovati drugoj strani, kako bi se
nastavili pregovori 0 mirnom rjesenju spora.

(7)  Zavrijeme trajanja $trajka, ¢lanovi §trajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad.



(8) Organizovanije Strajka i u¢e$¢e u 3trajku u skladu sa zakonom i odredbama Kolektivnog ugovora, ne predstavija povredu
radne duZnosti.
€lan 152.
(Minimum radnih obaveza za vrijeme §trajka)
Zavrijeme trajanja 3trajka pa do okon&anja ili prekida $trajka Kolektivnim ugovorom sporazumno Sindikat i poslodavac utvrduju
minimum radnih obaveza u svim procesima rada ustanove, i to:

1. Direktor i pomocnik direktora ili voditel] dijela nastavnog procesa, pomo¢nik direktora ili voditel] dijela nastavnog
procesa za 3kolu u prirodi, pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici radi svoje redovne
poslove u predvidenom radnom vremenu;

2. sekretar i ostali saradnici rade samo hitne i neophodne poslove sa strankama;

3. dnevni Cuvar zaduZen za sigurnost, noéni ¢uvar zaduzen za sigurnost, radnik za servisno-tehni¢ku podrsku i
sigurnosnu podrsku i jedan radnik na odrZavanju higijene rade redovne poslove utvrdene

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka dok ostalo tehniZko osoblje ne radi;

4. poslovi smjestaja i prehrane ucenika u uéenitkim domovima se vre redovno;

5. nastavnici/odgajatelji i stru¢ni saradnici rade administrativno-tehni¢ke poslove, rade na sredivanju
pedagoske dokumentacije, provode aktivnosti na individualnom i kolektivnom usavriavanju i obavljaju poslove
smjestaja, nadzora i neophodne edukacije i rehabilitacije u ustanovama za uéenike s tekotama i domovima
ucenika;

6. u okviru minimuma radnih zadataka za vrijeme trajanja $trajka radnici su duini boraviti u ustanovi u vremenu od

09:00 do 13:00, a sindikalni odbor (3trajkacki odbor) u svojstvu deZurne ekipe u vremenu od 08:00 do 15:00 sati;

7. u toku organizacije i provodenja Strajka, poslodavac je duZan da se pridrzava odredaba Zakona o $tajku, uskladenih

sa Zakonom o $trajku i ovim Kolektivnim ugovorom.

XVI OVLASTENJA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI

€lan 153.
(Ovladtenja, obaveze i odgovornosti)
Direktor 3kole predstavlja 3kolu, organizuje i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova u 3koli, donosi akte za koje je
ovladten i poduzima druge mjere iz svoje nadleinosti, te odiu€uje u skladu sa Zakonom, Pravilima gkole i ovim Pravilnikom o
pravima, obavezama i odgovornostima radnika u vrienju povjerenih poslova.

€lan 154,
(Zabrana takmicenja radnika sa poslodavcem)

(1) Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje poslodavca, za svoj ili tudi ragun ugovarati | obavljati posiove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac.

(2) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najduZe dvije godine,
radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica koje je u tridnoj utakmici sa poslodavcem i da he moze za svoj ili za ratun treceg
lica, ugovarati i obavljati poslove kojima se takmi¢i sa poslodavcem.

(3)  Ugovor iz stava (2) ovog €lana zakljuéuje se u pisanoj formi ili moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

(4) Ugovorena zabrana takmicenja obavezuje radnika samo ako je ugovorom poslodavac preuzeo obavezu da ¢ée radniku za
vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovine prosjeéne place ispla¢ene radniku u periodu od
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(5)  Naknadu iz stava (4) ovog ¢lana poslodavac je duzan isplatiti radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca.

(6) Visina naknade uskladuje se na natin i pod uvjetima utvrdenim Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu.

(7)  Uvjeti i nacin prestanka zabrane takmitenja ureduju se ugovorom izmedu poslodavca i radnika.

XVII UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA JAVNE USTANOVE #ISAK SAMOKOVLIJA” SARAJEVO
Clan 155.

U skladu sa zakonom, Nastavnim planom i programom, drugim propisima, utvrduje se unutrainja organizacija i sistematizacija

radnih mjesta u Javnoj ustanovi ,,Isak Samokovlija” Sarajevo.

Clan 156.
Unutra3nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama Skole, na asnovu slijedeéih principa:



1) da se obezbijedi zakonito, struéno, efikasno i racionalno vrenje poslova svakog radnog mjesta iz nadleZnosti Skole;

2) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu zaposlenost i odgovornost svakog
radnika u izvr$avanju poslova radnog mjesta;

3) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u Skoli.

€lan 157.
Radnici poslove iz svoje nadieznosti, obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, Nastavnog plana i programa
za osnovni odgoj i obrazovanje koje donosi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, u skladu sa zajednickom
jezgrom nastavnih planova i programa kako to propide Agencija za Nastavne planove i programe, Godisnjeg programa rada
Skole koji donosi Skolski odbor, Pedagoikih standarda i opéih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i uila po predmetima za osnovnu $kolu, Pravila $kole i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona i Pravila Skole.

€lan 158.
Broj nastavnika, strucnih saradnika za izvodenje odgojno-obrazovnog rada sa djecom utvrduje se Standardima i Normativima
na osnovu broja upisane djece i broja formiranih odjeljenja na poletku 3kolske godine, a broj ostalih radnika kao podrika
osnovnoj djelatnosti za obavljanje poslova iz nadie?nosti Skole, utvrduje se na osnovu Pedago3kih standarda i opéih normativa
za oshovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu
Skolu.

€lan 159.
(1) Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajudi profil i struéna sprema nastavnika.
(2) Nastavnik razredne nastave ima visoku stru¢nu spremu i izvodi nastavu u |, I, 1l i IV razredu, a nastavu moze izvoditi

zaklju¢no sV razredom.

(3) Nastavnik predmetne nastave ima visoku struénu spremu i izvodi nastavu od VI do IX razreda, a nastavu mozZe izvoditii u
V razredu na osnovu odluke direktora skole. Odredene predmete izvodiiu I, II, Il IV razredu u skladu s Nastavnim planom
i programom koji regulise profil i struénu spremu nastavnika za taj predmet.

(4) Razrednu i predmetnu nastavu u skladu sa stavovima (2) i {3) ovog ¢lana u $koli mogu izvoditi i osobe sa zavrienim Il ili 11l
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-
psiholoskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi profil strune spreme koji je propisan u Nastavnom planu i
programu.

(5) Stru¢ni saradnici u skoli su: pedagog, pedagog/psiholog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, defektolog odredenog
profila/edukator-rehabilitator, logoped i zdravstveni radnik.

(6) Saradnici u 8koli su: sekretar, referent za plan i analizu i rukovalac nastavnom tehnikom.

(7) Broj strucnih saradnika, saradnika i ostalih radnika, profil i strutna sprema, kao i poslovi koje trebaju obavljati u osnovnoj
skoli utvrduju se standardima i normativima.

€lan 160.
Poslovi Pravilnika vrie se bez unutrasnjih organizacionih jedinica.
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RUKOVODNI KADAR
1. DIREKTOR 3KOLE
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I POSLOVI | RADNI ZADACI

1. Crganizira kompletan rad kole

2. Priprema nacrt godi¥njeg programa rada skole, naken gijeg je donoSenja odgovoran za njegovo provodenje

3. Obavlja posiove u vezi s izradom godisnjeg programa i izvjedtaja o radu Zkole

4. PredlaZe finansijski plan $kole

5. Podnosi finansijski izvje3taj Skolskem odboru

6. Donosi odluku o izboru kandidata na oshovu raspisanog javnog konkursa za izbor radnika

7. Zaklju€uje ugovor o radu s radnicima

8. Donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjefen]a koja se tiéu radno-pravnog statusa radnika

9. Utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu s opcim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u Zkoli
. Utvrduje podjelu asova medu nastavnicima u skiadu s nastavnim planom i programom
11,
12,
13.
14.

o

~

18.
19.
20.
21,
22
Ministarstvo
23.
24,

26.

29,
30.

32,
33,

56.
57.
58.
59.
60.
61.
. Vrii 1 druge poslove utvrdene pozitivho pravnim propisima i pravilima kole

Utvrduje raspored radnog vremena u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opéim aktima Skole
Utvrduje raspored &asova

Rjesava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih saradnika i drugih radnika skole

Rjesava po Zalbama i prigovorima roditelja

Utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomiéno ili potpuno ostali bez radnih 2adataka

. PredlaZe Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika

PredlaZe $kolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika

lzvrsava odluke $kolskog odbora | nastavnickog vijeca

Posjecuje i prisustvuje nastavnim &asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni ¢as
Zastupa Skolu pred trecim licima i odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad $kole

Kontaktira s donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad skole

Donosi odluku o realizaciji online nastave u izuzetnim sludajevima propisanim zakonom na period do uspostavljanja uvjeta za redovan rad, o &emu odmah obavjestava

Donosi odluku o produzenju ili skraéenju trajanja nastavnih ¢asova u izuzetnim sluajevima

Odobrava nadoknadu nastavnih ¢asova, a oblik nadoknade nastavnih ¢asova prediaie predmetni nastavnik

Uredno i blagovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je 2a aZurnost njihovog vodenja, nadzire pravovremeno i taéno unosenje podataka u sistemu EMIS
Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

UEestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluibencj dusnosti

Ugestvuje u radu i prisustvuje strugnim usavriavanjima organiziranim za direktore

lzride odgojno-disciplinske mjere uéenicima u skladu sa svojim nadleznostima

PredlaZe i utwrduje ocjenu iz vladanja u¢enika

Ovla$éuje nastavnika koji ée zakljugiti i u€enicima javno u odjeljenju saopciti ocjenu iz nastavnog predmeta, ukoliko je predmetni nastavnik sprijeéen da to uéini

Upucuje obrazloZen prijedlog Skolskom odboru za donosenje odluke o upuéivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti nakon prethodno pribavijenog miljenja sindikata
Obavjeitava resorno Ministarstvo o odluci Skolskog odbora za koju smatra da je suprotna zakonu, odnosna koja mozZe nanijeti materijalnu $tetu $koli

Ovlascuje lice za obavljanje poslova direktora u sluéaju njegovog odsustva

PredlaZe Skolskom odboru imenovanje pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa

Podnosi zahtjev Skolskom odboru za razrjesenje pomoénike direktora/voditelja dijela nastavnog procesa

Priprema, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca

Ovlaséuje ¢lana nastavnickog vijeca koji ée rukovaditi sjednicama nastavnitkog vijeda u njegovom odsustvu

PredlaZe odluku o izboru razrednika i predsjednika struénih aktiva

Predsjedava ili odreduje ¢lana nastavnitkog vijeéa koji ée predsjedavati sjednicom odjeljenskog vijeca u shu€aju sprijecenosti razrednika da zakae sjednicu ili kada razrednik

ne 2akaZe sjednicu na zahtjev direktora
42,
ne zakaZe sjednicu na zahtjev direktora
43,
44,

Predsjedava ili odreduje &lana strufnog aktiva koji ée predsjedavati sjednicom struénog aktiva u sluaju sprijecenosti predsjednika da 2akaie sjednicu ili kada predsjednik

Prisustvuje po potrebi sjednicama odjeljenskih vijeca i struénih aktiva
Saziva prvu sjednicu vijeca roditelja

45. Omogucava nesmetano obavljanje nadzora od Ministarstva, Instituta i organa inspekcije

46. NalaZe utro$ak sredstava

47. PredlaZe unutra3nju organizaciju i sistematizaciju poslova u skoli

48. Potpisuje uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugedidtu, uvjerenje o zavrienom razredu, svjedadibe o zavrienoj osnovnoj $koli, diplome, mati¢ne knjige i druge
akte

49. Odobrava placenc i neplaéeno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim, padzakonskim i internim aktima

50. Odluéuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjell radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada, priviemenim i povremenim poslovima
51. Poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa

52, saraduje s ucenicima i roditeljima

53. Daje zvaniéne podatke o skoli

54. lzdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih poslova

55. PredlaZe Skolskom odboru pravila | druge opde akte

Odobrava odsustvo ugenika i radnika u skladu sa zakonskim, podzakonskim i internim aktima

Utestvuje u radu Skoiskog odbora, bez prava odiugivanja

Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za kolu

Odluéuje o naéinu i uvjetima izvodenja radova u objektima Skole

Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje s odgojno-obrazovnim organizacijama i drugim subjektima

Obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima te drugim opcima aktima gkole prema nalogu osnivaéa, resornog Ministarstva i $koiskog odbora

Uslovi za vr3enje poslova Poslove i zadatke direktora 3kole mogu obavljati lica koja ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom.
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29.
30.
3.
32.

33.

Pomaze direktoru u organizaciji rada $kole
Priprema izvjetaje o rezultatima rada Skole
Priprema podatke za izradu godi¥njeg programa rada i izvjeitaja o realizaciji godisnjeg programa rada Zkole
Organizira upis u¢enika u Skolu i u¢estvuje u formiranju odjeljenja

Pomaie direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u kol

Priprema elemente za izradu rasporeda éasova

Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoike dokumentacije i evidencije

Brine o realizaciji godi¥njeg programa rada $kole

Posjecuje nastavne fasove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada i daje sugestije i prijedloge za njegovo unapredenje
Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnitkog vijeéa

Priprema izvjeStaje i podatke za izvjeStaje za sjednice i sa sjednica nastavnitkog vijeca

Vr3i pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o u€enicima i nalaie otklanjanje nedostataka

U saradnji s rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i blagovremenom vodenju EMIS baze podataka

. Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima ucenika

UZestvuje u pripremi i realizaciji ufeg struénog usavriavanja u $koli
Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede
Ucestvuje u izradi ljetopisa $kole

. Vréi redovnu kontrolu realizacije godiinjeg programa rada skole

Brine o blagovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Izraduje raspored deZurstva i organizira rad deZurnih nastavnika

Prati realizaciju struénog usavr¥avanja nastavnika

Ucestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

Ostvaruje saradnju sa struénim saradnicima, nastavnicima, uéenicima i njihovim roditeljima

Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika nastave

Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

Utestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

Koordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomoénicima direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u $koli

U saradnji sa struénim saradnicima uestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj saradnji s roditeljima uéenika i uZenicima putem vije¢a
roditelja i vijeé¢a uenika

Uredno i blagovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za afurnost njihovog vodenja

Uestvuje u radu i prisustvuje struénim usavriavanjima organiziranim za pomoénike direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeéa i struénih aktiva

Posjecuje i prisustvuje nastavnim asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira
ugledni &as

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opcim aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova - Poslove i zadatke pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa Skole mogu obavljati lica koja

ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom.

B / STRUCNI SARADNICI

Za pracenje, analiziranje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa i psiho-socijainog razvoja uéenika u koli,
stru€nu saradnju sa utenicima, nastavnicima, ostalim struénim saradnicima, roditeljima, te za neposrednu
koordinaciju sa pedagoskom sluzbom Zkola ima struéne saradnike:

pedagog,
psiholog i

socijalni radnik.

1. PEDAGOG
POSLOVI [ RADNI ZADACI o
1. lzrada i samoevaluacija realizacije godidnjeg plana i programa rada pedagoga
Uce3ce u izradi, pradeniju i izvjedtavanju o realizaciji godisnjeg programa rada $kole
3. lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba uéenika, odjeljenja, $kolske zajednice, u saradnji s ostalim

¢lanovima struéne sluzbe kole i razrednicima
4. PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih tema
lzrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatjivih oblika ponasanja i zatite uenika
6. Utedce u izradi, pripremi uCenika za realizaciju vrinjatke podrike (peer-support) i pradenje realizacije programa vrinjatke podrike

Ll




7. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih st_olova, panela, radionica i 5l. za uenike, r&iitele/starateljei nastavnike u skladu s
godi$njim programom rada i u skladu s aktuelnim temama
8. Informiranje u€enika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrike i zaitite koju osigurava struéni saradnik pedagog
9. Savjetodavni rad s u€enicima i pruZanje kontinuirane pedagoike podrike i pomoéi uéenicima (individualni i grupni rad)
10. Savjetovanje ufenika o kvalitetnoj organizaciji stobodnog vremena
11. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja u€enika u saradnji sa psihologom
12, Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovne 3kole i vodenje odgovarajuce evidencije i dokumentacije na propisanim
obrascima
13.  Ufeice u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom
14.  Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog procesa
15.  Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, £asovima odjeljenske zajednice, Easovima dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti s ciljem
unapredenja odgojno- obrazovnog rada
16. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
17.  Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja utenika, te savjetodavni rad s nastavnicima s ciliem unapredenija procesa vrednovanja
18.  UZeste u procesu prilagodavanja plana i programa u¢enicima s teskoéama u razvoju i nadarenim uéenicima
19. Savjetodavni rad s nastavnicima u skladu s potrebama
20.  Prema potrebi, ue$¢e u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
21,  Podrska razvoju i unapredeniju roditeljskih kompetencija
22.  Prema potrebi, savjetodavni rad s roditeljima/starateljima
23.  Pruianje potrebne podrike u€enicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje s nadleZnim organima
24, Uiesce u radu vije€a uéenika i vijeéa roditelja, po potrebi
25.  Uiedte u radu struénih timova i komisija
26.  Utedce u radu struénog tima Skole za podriku inkluzivnom odgoju i obrazovaniju
27.  Prisustvovanje sjednicama i ue3¢e u radu nastavnitkog vije¢a i odjeljenskih vijeéa
28. saradnja s direktorom, pomocnikom direktora, stru€nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju i
¢lanovima Mobilnog struénog tima za podriku inkluzivnom obrazovanju
29. Saradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama, sluibama socijalne zatite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, neviadinim
organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama
30.  UteSce u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoke prakse studenata nastavni¢kih fakulteta i mentorski rad s pripravnicima
31.  Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog strugnog usavriavanja nastavnika, struénih saradnika i saradnika
32. Pripremanje za rad
33.  Strucno usavriavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci
34, Supervizija kao profesionalna podrika
35.  Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od znacaja za §kolsku zajednicu
36. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
37.  Prikupljanje i koriStenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu s etikom struke, eti¢kim kodeksima i vaZecim propisima o zastiti li¢nih
podataka
38. Obavija i druge poslove utvrdene propisima, opcim aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
Uslovi za vrienje posiova Poslove i zadatke pedagoga mogu obavljati lica sa:
- steCenim VIl stepenom strulne spreme i zvanjem: profesor pedagogije ili diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-
psiholog;
- zavrienim |l ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stefenim zvanjem: magistar/master pedagogije - akademski
smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni smjer ili magistar/master pedagogije - specijalna pedagogija ili
magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije ili druga studijska grupa (dvopredmetni studij) s prethodno
zavrienim prvim ciklusom studija pedagogije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate€eni na poslovima pedagoga koji nemaju struénu spremu u skladu
s ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i
normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim pozicijama i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru&nu
spremu od one koju posjeduju. o
2. PSIHOLOG

POSLOVI | RADNI ZADACI

1. Izrada i samoevaluacija realizacije godi$njeg plana i programa rada psihologa
2. Ugesce u izradi, pradenju i izvjedtavanju o realizaciji godi$njeg programa rada 3kole/centra
3. lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ugenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji s

ostalim ¢lanovima struéne sluibe $kole i razrednicima

4. PruZanje strufne pomoci razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih tema iz
oblasti rada 3kolskog psihologa

5. Psiholosko-savjetodavni rad, podrika i pomo¢ uéenicima (individualni/grupni rad)

6. 1zrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pratenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponafanja i zastite
udenika

7. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sli¢no za uZenike, roditelje/staratelje i
nastavnike u skladu s godi$njim programom rada i u skladu s aktuelnim temama

8. Informiranje uenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrike i zadtite koju osigurava stru¢ni saradnik Zkolski psiholog

9. PruZanje psiholo3ke podrike i pomoci u iznenadnim kriznim situacijama

10.  Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja uéenika u saradnji s pedagogom

11.  Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred osnovne Skole

12.  Ugedce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji s pedagogom




13.  Pracenje procesa adaptacije u€enika u svim razredima i pomaganje uéenicima koji pokazuju te$koée u prilagodavanju, naroéito u |
tranzicijskim procesima |

14.  Prepoznavanje i reagiranje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit uenika, sigurnost, psihofizitko zdravlje, kao i prepreke za
uéenje, razvoj i napredak

15.  Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije uéenika i predlaganje mjera za poticanje motivacije uenika

16. Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ udenicima u razvoju proaktivnih strategija suo€avanja sa stresom, s posebnim naglaskom na
prevenciji i/ili smanjenje ispitne anksioznosti

17.  Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se identificirali problemi i potrebe u&enika

18.  Podrika u procesu prilagodavanja plana i programa uéenicima s teikoéama u razvoju i nadarenim u€enicima

19.  Utedce u struénom timu $kole za podriku inkiuzivnom odgoju i obrazovanju

20. Savjetodavnirad s roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti uZenika

21, Psihologko-savjetodavni i kansultativni rad s nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima u izgradnji partnerskih
odnosa s roditeljima

22.  Prema potrebi, uées¢e u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

23.  Prema potrebi, saradnja s vije¢em ulenika i vijeCem roditelja

24,  UEesce u radu struénih timova i komisija

25.  Prisustvovanje sjednicama i u€edce u radu nastavnickog i odjeljenskih vije¢a

26.  Saradnja s direktorom, pomocnikom direktora, strutnim saradnicima, struénim timom $kole za pruZanje podr3ke inkluzivnom obrazovanju i
tlanovima Mobilnog struénog tima za podriku inkluzivnom obrazovanju

27.  Saradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama, sluibama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim
organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

28.  Ucesce v organizaciji i realizaciji psiholo§ke prakse studenata i mentorski rad s pripravnicima

29. Pripremanje za rad

30.  Stru€no usavriavanje, pracenje i implementacija nauénih dostignuéa u struci

31 Kreiranje i realizacija istrafivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za ¥kolsku zajednicu

32. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

33.  Supervizija kao profesionalna podrika

34. Prikupljanje i koriStenje podataka o uenicima i porodicama u skladu s etikom struke, etickim kodeksima i vaZecim propisima

35. o zastiti liénih podataka

36. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova Poslove i zadatke psihologa mogu obavljati lica sa:

- ste€enim Vi stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani psiholog

- zavrienim | i Il ciklusom studija psihologije {300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateZeni na poslovima psihologa koji nemaju struénu spremu u skladu s
ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagogkih standarda i normativa.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od
one koju posjeduju.

3. SOCIALNI RADNIK

POSLOVI | RADNI ZADAC!

1. Izrada i samoevaluacija godi$njeg plana i programa rada socijalnog rada

2. U&edde u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji godiinjeg programa rada $kole

3. UZesce u realizaciji pojedinih tema iz programa rada odjeljenske zajednice

4. Izrada, neposredna realizacija, podrika u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite uenika

5. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglib stolova, panela, radionica i sliéno za uZenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu

s godidnjim programom rada i u skladu s aktuelnim temama

6 Informiranje u€enika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podr3ke i zadtite koju osigurava struéni saradnik socijalni radnik u §koli

7 PruZanje sacijalne podrike i zastite uenicima

8. Izrada plana posjeta porodicama uéenika

9 Neposredni rad s utenicima iz oblasti socijalnog rada i zastite u Skoli

10.  Neposrednirad s porodicama u€enika iz stanja socijalne potrebe, zdravstveno ugroZenim porodicama ucenika i disfunkcionalnim porodicama u€enika |

11.  UeSte u procesu prilagodavanja plana i programa uéenicima s telkoéama u razvoju i nadarenim uZenicima

12.  Rad na humanitarnim projektima i akcijama s utenicima

13.  Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i poradiénim prilikama ugenika

14. lzrada socijalne strukture odjeljenja i Skole

15. Prepoznavanje i reagiranje na uocene rizike u porodi¢nom okruzenju

16.  Pruianje podrke uenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne zadtite i pruzanje podrike u ostvarivanju saradnje s
nadleZnim organima, institucijama

17.  Prema potrebi, saradnja s vijecem uenika i vije¢em roditelja

18.  UceSce u strutnom timu $kole za podriku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

19. Uted¢e u radu strugnih timova i komisija

20. Prisustvovanije sjednicama i ue$¢e u radu nastavnitkog vije¢a i odjeljenskih vije¢a

21. Saradnjas direktorom, pomocnikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom $kole za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima
Mobilnog struénog tima za podr3ku inkluzivnom obrazovanju

22, Saradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama, sluibama socijalne zaitite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama
i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

23.  Utesce u organizaciji i realizaciji prakse studenata socijalnog rada i mentorski rad s pripravnicima




24.  Pripremanje za rad
25.  Strucno usavriavanje, pradenje i implementacija nauénih dostignuéa u struci

26.  Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od interesa za $kolsku zajednicu

27. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

28.  Prikupljanje i koridtenje podataka o ufenicima i porodicama u skladu s etikom struke, etickim kodeksima i vaZe¢im propisima o zastiti liénih podataka
29. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opcim aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova Profil
Diplomirani socijalni radnik

Struéna sprema

VSS VI, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke

Profil

Magistar/master socijalnog rada — porodica i drudtvo

Stru€na sprema

1 ¢iklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke
Profil

Magistar/master socijalnog rada — djeca i mladi u sukobu sa zakonom
Struéna sprema

Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke
Profil

Magistar/master socijalnog rada

Struéna sprema

H ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke

Za strufnu i tehnigku podriku i unapredivanje odgojnoobrazovnog procesa u $koli, struénu saradnju sa
utenicima, nastavnicima, ostalim struénim saradnicima te za neposrednu koordinaciju sa pedagoikom sluzbom
$kola ima struéne saradnike:

- bibliotekar,

- rukovalac nastavnom tehnikom,

- voditelj grupe u produZenom boravku {po grupi).



4. BIBLIOTEKAR

POSLOVI | RADNI ZADACI

N o n e wN R

© ©

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19,
20.
21,

22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33,
34,
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43,

45.
46.
47.
48.
49,

Planiranje i organizacija rada u biblioteci

Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godiénjem nivou

lzrada ptana kulturnih aktivnosti biblioteke

Planiranje saradnje s nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima

Planiranje saradnje s javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom, arhivom i drugim institucijama

Struéna djelatnost biblioteke

Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavci knjizne i neknjizne grade, periodike, lektira, referalne zbirke i struéne literature za nastavnike i
bibliotekare

Tehnitka i struéna obrada knjiga i audiovizualnog materijala {AV): inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna obrada

lzrada kataloga u materijainoj ili elektronskoj formi

Provedba revizije i izrada izvje$taja o njenoj provedbi

Zadtita grade: pravilan smjetaj, za3tita i éuvanje bibliotetke grade u biblioteci, &itaonici i depoima

Izrada zavitajne zbirke Skole: prikupljanje grade i obrada

Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mreZna stranica biblioteke, e-zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na drustvenim mrefama,
digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako $kolska biblioteka ima adekvatan softver)

lzrada sadrZaja i preporuka za sadriaj za mreinu stranicu biblioteke ili $kole kojom promovira usluge i sadrZaje biblioteke. Nudi poveznice na sli¢ne
internetske stranice i obrazovne portale, formiranje e-referalne djelatnosti

Briga o aZurnosti, pravovremenosti, urednosti i ta&nosti podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali...) uspostavljenim u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

lzrada i odrZavanje profila biblioteke na druftvenim mre3ama

Odgojno-obrazovna djelatnost

Podutavanje korisnika o uslugama biblioteke i razvijanje vje$tina za pronalaZenje, vrednavanje i koridtenje informacija

Razvijanje vjetina informacijske i medijske pismenosti putem neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u€enicima

Razvijanje Citalakih navika i razvijanje ¢italatke pismenosti redovnim koristenjem $kolske biblioteke

PruZanje pomo¢i u kori$tenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, saetaka u strunoj i referalnoj literaturi u analognoj i elektronskoj formi. Pruzanje
pomoci u koriStenju portala otvorenih obrazovnih sadr¥aja

PruZanje pomo¢i utenicima u izboru grade, obradi zadatih tema iz nastavnih tema, citiranju i etitkom koristenju izvora

Rad na razvoju gradanskog odgoja i drutvenih kompetencija, propagiranju zdravih navika Zivljenja

Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nastavnog ¢asa u biblioteci ili razredu

Podrika pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci s invaliditetom koji se provode u biblioteci i pruZanje relevantnih informacija

Podrika u radu s darovitim ugenicima

Kulturna i javna djelatnost biblioteke

Organiziranje dogadaja kao 3to su: izloZbe, knjiZevne veteri, obiljeZavanje prigodnih datuma

Organiziranje razgovora o knjigama, pritanje pri¢a i provodenje biblioterapije (ako je bibliotekar/bibliotekarka obugen/a ili u saradnji s ekspertom)
Promoviranje i postavljanje tematskih izloZbi u skladu s odgojnim i obrazovnim programima $kole

Uredenje i obogativanje prostora biblioteke, itaonice i prostora Skole, stvaranje ugodnog i estetskog ambijenta

Koordinacija i saradnja s djelatnicima kulturnog i javnog Zivota

Saradnja s izdavacima, muzejima i arhivima i drugim institucijama

Rad u struénim organima $kole (nastavnicko vijece i, prema potrebi, odjeljensko vijece)

Saradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podrugja u nabavci literature (knjiZne i neknjizne grade) i ostalih medija za uéenike i
nastavnike i stru€ne saradnike

Organiziranje i pomo¢ u izradi objekata u¢enja

Saradnja s direktorom i struénim saradnicima u vezi s nabavkom struéno-metodicke literature

Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i razredne nastave s radom biblioteke

Sudjelovanje u $kolskim projektima

Saradnja s Mobilnim stru¢nim timom, pedago3kom sluibom i asistentima u odjeljenju {(kako bi se moglo raditi s darovitom djecom te pruZati podrika u
radu s djecom s potesko¢ama)

Prisustvo programima strukovnog/struénog usavrdavanja (seminari, savjetovanja, radionice, konferencije...)

Pracenje i ¢itanje knjizne grade, stru¢nih knjiga, pedago3ko-psiholoske literature, recenzija novije literature, beletristike, ¢asopisa...

Pracenje strutne literature iz podrutja bibliotekarstva i informacijskih nauka

Usavr¥avanja u vezi sa stjecanjem digitainih kompetencija

Saradnja s drugim bibliotekarima/bibliotekarkama i upoznavanje s pasebnim oblicima rada u biblioteci

Vodenje statistike i brojéanih pokazatelja rada biblioteke

Pracenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke

Samoevaluacija rada 3kolskog bibliotekara

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga radaradnog mjesta




Uslovi za vrienje poslova

Poslove i zadatke bibliotekara mogu obavijati lica sa:
- stedenim VI stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani bibliotekar ili diplomirani komparativista i bibliotekar ili
diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar,

- zavrenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa {240 ECTS) i steZenim zvanjem diplomirani komparativista i
bibliotekar,

- zavrienim |l ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stefenim zvanjem: magistar/master bibliotekarstva ili
magistar/master bibliotekarstva i druga studijska grupa (dvopredmetni studij koji sadri bibliotekarstvo) s prethodno zavr$enim
I ciklusom studija bibliotekarstva ili studija koji sadréi bibliotekarstvo.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate€eni na poslovima bibliotekara koji nemaju struénu spremu u skladu s
ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vidi stepen ili drugu struénu spremu od

one koju posjeduju.

5. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM

POSLOVI | RADNI ZADAC!

1. Hardversko i softversko odrfavanje raunara i druge ralunarske opreme

2. vrii posiove u vezi s koridtenjem kompjuterske i ostale tehnike u funkeiji nastavnih i vannastavnih aktivnosti i manifestacija od znaaja za $kolu

3. Planira i predlaze nabavku raéunarske opreme

4. Vodi bazu podataka o raunarima i raunarskoj opremi u skoli

5. Organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila ponasanja korisnika infrastrukture informacionih tehnologija

6. OdrZava i brine o ispravnosti kompjuterske mreie u 3koli

7. Obavlja poslove vodenja i administracije internetske stranice $kole

8. Obavlja poslove EMIS odgovornog lica

9. Administrira e-Dnevnik

10. Vodiiadministrira online platforme za u¢enje na daljinu

11.  Administrira i unapreduje digitalne alate za uéenje, podutavanje i rad

12.  Vodiiadministrira $kolske profile na drudtvenim mrefama

13.  Vodi brigu o sigurnosti korisni¢kih podataka

14.  Vr3i obuku nastavnog osoblja, struénih saradnika, saradnika i rukovodnog osoblja $kole/centra o primjeni informacionih tehnologija

15.  Vrdi administrativno-tehnicku podrsku aZuriranja u razlilitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali...) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakanskim aktima u smislu unosa traZenih podataka, skeniranja i prilaganja trazenih dokumenata (odluka, rje$enja, ugovora, raéuna
itd.), a neophodne podatke i dokumente za unos dobija od nadleZnih sluZbi $kole/centra

16.  Struéno usavriavanje

17.  Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

_Uslovi za vrienje poslova Poslove i zadatke rukovaoca nastavnom tehnikom mogu obavljati lica i

sa:
- zavrienim dvogodiénjim struénim studijem i steCenim zvanjem struéni specijalista iz informacionih tehnologija na prirodno-
matematickom fakultetu ili struéni specijalista za razvoj softvera na elektrotehni¢kom fakultetu i drugim fakultetima koji
obrazuju specijaliste iz informacionih tehnologija,

- steenim VI stepenom struéne spreme i zvanjem nastavnik matematike i informatike ili nastavnik fizike, informatike s
tehnickim odgojem,

- stetenim VIl stepenom struéne spreme i zvanjem profesor informatike ili profesor tehnickog odgoja i informatike ili
profesor matematike i informatike ili diplomirani matemati¢ar-informati¢ar ili diplomirani informatitar ili diplomirani
ininjer informatike i rafunarstva ili diplomirani inZinjer elektrotehnike ili diplomirani inZinjer masinstva,

- zavrienim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stefenim zvanjem: bakalaureat/bachelor matematike —
softverskog inZinjerstva ili bakalaureat/bachelor softverskog infinjeringa ili bakalaureat/bachelor (nauke) inZinjer
ragunarskih nauka i inZinjeringa ili bakalaureat/bachelor (nauke) infinjer elektroinZinjeringa ili bakalaureat/bachelor -
ininjer elektrotehnike ili bakalaureat/bachelor - inZinjer informacijskih sistema i tehnologija ili bakalaureat/bachelor -
inZinjer informacionih tehnologija ili bachelor infinjerske informatike ili bakalaureat/bachelor inZinjer mainstva ili
bakalaureat/bachelor infinjer saobracaja i komunikacija, smjer kompjuterske i informacijske tehnologije, ili bachelor
poslovne infarmatike ili bachelor inZinjer raunarstva i informatike ili bakalaureat/bachelor matematike -

matematika i informatika ili bakalaureat/bachelor matematike i informatike ili bakalaureat/bachelor informatike i tehnike ili
bakalaureat/bachelor matematike i informatike ili bachelor informatike ili bakalaureat/bachelor tehnitkog odgoja i
informatike ili bakalaureat/bachelor fizike i informatike ili bakalaureat/bachelor kulture ¥ivljenja i tehnitkog odgoja s
informatikom ili diplomirani profesor matematike i informatike za srednje ¥kole ili profesor matematike i informatike ili
diplomirani profesor tehnitkog obrazovanja i informatike ili diplomirani matematiar i informatigar ili diplomirani
informaticar ili diplomirani inZinjer elektrotehnike ili diplomirani inZinjer ma3instva,

- zavrSenim It ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjem: magistar matematike - softversko
inZinjerstvo ili magistar softverskog inZinjerstva ili magistar, diplomirani infinjer saobracaja i komunikacija ili magistar
matemati¢kih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka ili magistar matematike — nastavnitki smjer ili magistar tehni¢kog
odgoja i informatike ili magistar ralunarstva i informatike ili magistar matematike i informatike ili magistar informatike i
tehnike ili magistar informatike ili magistar fizike i informatike ili magistar/master elektrotehnike — diplomirani inZinjer
elektrotehnike ili magistar masinstva - diplomirani inZinjer maZinstva ili magistar informacionih tehnologija ili magistar
kutture Zivljenja i tehnitkog odgoja s informatikom s prethodno zavrienim | ciklusom studija iz istog podrugja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima rukovaoca nastavnom tehnikom koji imaju ugovor
o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedago3kih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na

svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vii stepen struZne spreme od one koju posjeduju.




6. VODITELI GRUPE U PRODUZENOM BORAVKU

POSLOVI | RADNI ZADAC!

Organizira dnevne obrazovne zadatke u skladu s odgojno-obrazovnim potrebama uéenika

PruZa struénu pomo¢ u ucenju i savjetuje uenike

Organizira slobodne aktivnosti u¢enika, §to podrazumijeva vodenije slobodnih aktivnosti

Upuéuje uéenike na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i izvanudioniékih aktivnosti, te uestvuje u kulturnoj djelatnosti $kole i zajednice
Brine za pravilnu prehranu ugenika

Redovno saraduje s roditeljima i izvjeStava ih o radu ucenika

Brine za uredenje i funkcioniranje radnog prostora te izraduje potreban didakticki i ostali materijal

Planira i programira rad produZenog boravka (godinje, mjesetno, dnevno)

Vodi evidenciju o polaznicima produZenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna evidencija, evidencija saradnje s roditeljima)
Organizira roditeljske sastanke

Saraduje s nastavnicima u redovnoj nastavi {pracenje programa rada nastavnika u redovnom odjeljenju s posebnim osvrtom na

ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad dnevnim obrazovnim zada¢ama i abrazovnim potrebama pojedinog ucenika}

12.  Saraduje sa struénim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima $kole prema potrebi

13.  Struéno usavriavanje

14. lavjestava, statisti€ki prati rezultate i evaluira rezultate rada na polugodistu i na kraju 5kolske godine

15. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
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Uslovi za vréenje poslova Poslove i zadatke voditelja grupe u produZenom boravku mogu obavljati lica:

- koja ispunjavaju uvjete za nastavnika u osnovnoj Skoli,

- sa steenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani socijalni pedagog ili diplomirani pedagog ili diplamirani
pedagog-psiholog ili profesor pedagogije ili diplomirani psiholog ili profesor psihologije,

- zavr§enim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa {240 ECTS) i stefenim zvanjem: bakalaureat/bachelor
pedagogije- psihologije ili bakalaureat/bachelor pedagogije ili bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa
(dvopredmetni studij) ili profesor pedagogije - bachelor ili bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije iti bakalaureat/bachelor
psihologije, -

- zavrienim Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stefenim zvanjem: magistar/master pedagogije - akademski
smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni smjer ili magistar socijalne pedagogije ili magistar/master specijalne
pedagogije ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij) ili
magistar/master psihologije s prethodno zavrienim | ciklusom studija iz istog podruéja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima voditelja grupe u produienom boravku koji nemaju
struénu spremu u skladu s ovim odredbama, a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi
stepen ili drugu stru¢énu spremu od one koju posjeduju.

Za pracenje, analiziranje i unapredivanje pravnoadministrativnih, ratunovodstveno-finansijskih poslova i poslova
zastite na radu u Skoli, struénu saradnju sa ostalim struénim saradnicima, te za neposrednu koordinaciju sa svim
strukturama u 3koli, 3kola ima stru¢ne saradnike:

- sekretar,

- referent za plan i analizu,
- radnik za zaStitu na radu (za $kole kod kojih postoje poslovi sa povecanim rizikom) i

- radnik za zastitu na radu (za 3kole kod kojih ne postoje poslovi sa poveéanim rizikom).



7

SEKRETAR

POSLOVI | RADNI ZADACI

1. lzraduje akte iz djelokrug? rada sekretara tkole

2. Prati zakonske propise i sluZbena glasila

3. Priprema i izraduje akte za $kolski odbor

4. Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

5. Saraduje s nadleZnim struénim slufbama izvan skole

6. Zastupa i predstavlja Skolu prema ovlastenju direktora

7. PruZa potrebnu podriku u slu¢ajevima angaZiranja advokata za zastupanje 3kole u sudskim sporovima (1) i (2)

8. Obavlja poslove u vezi sa zasnivanjem radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika i €lanova njihovih porodica nadleZnim slufbama

S. Utestvuje u izradi plana godisnjih odmora

10. Izdaje razna uvjerenja radnicima ikole

11.  PruZa struénu pomot¢ komisijama $kole

12. Poslovi javne nabavke (3)

13. Rad sastrankama

14. Posloviu vezi sa sistematskim pregledom radnika

15.  Vodipersonalne dosjee radnika

16. Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara $kole

17.  Obavlja poslove lica ovladtenog za prijem i postupanije po prijavama korupcije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

18. Odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i tafnost podataka u razliditim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali...)
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

19.  Unosi podatke u odredene baze podataka

20.  Priprema i prosljeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene baze podataka

21.  vrdi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podriku funkcioniranja i rada kole/centra u saradnji s
direktorom i pomocnikom direktora

22. Utestwuje uizradi godiinjeg programa rada $kole

23.  Utestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu s odobrenim budfetom
i Zakonom o javnim nabavkama

24.  lzraduje godisnji program rada sekretara $kole

25. Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleinosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s
ciliem njihovog rje3avanja

26.  Struéno usavriavanje

27. Obavljai druge poslove utvrdene propisima, opcim aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova Poslove i zadatke sekretara $kole/centra mogu obavljati lica sa:

- ste€enim VI stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani pravnik,

- zavrSenim | ciklusom bolonjskog visckoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steéenim zvanjem: bakalaureat/bachelor prava ili

diplomirani pravnik,

- zavrienim il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjem magistar/master prava s prethodno

zavr$enim | ciklusom studija prava.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima sekretara koji nemaju struénu spremu u skladu

s ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedago3kih standarda i

normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duini stjecati visi stepen ili drugu
_struénu spremu od one koju posjeduju.




8. REFERENT ZA PLAN | ANALIZU

POSLOVI | RADNI ZADACI

1. Analiza izvrienja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza
izvr§enja po bilansnim stavkama, izrada uporednih podataka za izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budZeta

2. Izrada godi3njeg finansijskog plana po svim analiti¢kim i sinteti¢kim strukturama

3. Priprema dokument okvirnog budieta (DOB)

4. Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

5. Donosi opéa i pojedinacna akta iz oblasti svog rada

6. Uce$ce v izradi godiSnjeg programa rada Skole

7. U€edte u izradi plana nabavki za period priviemenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu s odobrenim budZetom i Zakonom
0 javnim nabavkama

8. Izrada godisnjeg programa rada

9. Saraduje 5 organima kontrole, omogucava uvid u poslovanje, prua potrebna obavjedtenja i postupa prema odredbama i u skladu s vaZeéim propisima

10. Izrada periodignih izvjeStaja, zavrinog obrafuna, redovno knjiZenje svih poslovnih promjena koje se odnose na finansijsko poslovanje $kole/centra,
zakljudivanje analiti¢kih i sinteti€kih konta, bilansno usagladavanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku te izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja s glavnom
knjigom

11. lzdavanje i knjiZenje izlaznih faktura prema potrebi praéenje naplate potraZivanja

12. Uskladivanje salda s dobavljatima, kupcima - kanfirmacija

13. Vrii obradu podataka dobijenih od radnika zaduZenog za zaprimanje i distribuciju nabavljene robe

14. vrdi obradu i dostavu podataka za obraun plaéa, naknada, ugovora o djelu, povremenim i priviemenim poslovima, rie$enja i odluka, obraéun naknada za
sluzbena putovanja, obrafun otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi po nalogu direktora a iz oblasti finansijskog poslovanja

15. Prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih (obratun kredita, sindikalne &lanarine, osiguranja...)

16. Podizanje blagajnitkog maksimuma, priprema naloga, knjiZenje naloga, priprema blagajnitkog izvjeStaja na propisanim cbrascima

17. Prati realizaciju ugovora u pogledu utro3enih sredstava

18. Odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i taénost podataka u razlifitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali...) uspostavljenim
u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

19. Unosi podatke u odredene baze podataka

20. Priprema i prosljeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduZenim za unos u odredene baze podataka

21. Strutno usavriavanje

22. Prati pravne propise i kontrolira provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomi¢nog tro3enja finansijskih sredstava

23. Kontrolira formiranje dokumentacije, organizira éuvanje raunovodstvenih isprava, poslovnih knjiga i finansijskih izviestaja

24. Usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem

25. Prati ¢uvanje i arhiviranje finansijskih izvjeStaja, dnevnika i glavne knjige

26. Prati propise iz podrutja radnog prava, rafunovodstva, budieta, planiranja javne nabavke, poreza i izvrienja budZeta

27. Obavlja savjetodavnu funkciju direktora u vezi s ratunovodstvenim, poreznim i finansijskim propisima

28. Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti ratunovodstva i javnih nabavki

29. Kontaktira i koordinira s vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili prava {(ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za zapoiljavanje,
PIO, FZO, opéinamaii sl.)

30. PredlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti ustanove za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao
i u slu¢aju da takve okolnosti neposredno predstoje (e. g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)

31. Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu s tokovima tehnike i tehnologije

32. Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje posiova iz djelokruga svog rada

33. Redovno izvjeitava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleinosti i predlaie poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjesavanja

34. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
35. Poslovi javne nabavke (2)

Uslovi za vrSenje poslova Profil

Diplomirani ekonomista

Struéna sprema

VSS VI, | ciklus 240 ECTS bodova
Profil

Bakalaureat/bachelor ekonomije
Struéna sprema

I ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Bakalaureat/bachelor menadimenta
Struéna sprema

1 ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Bakalaureat/bachelor poslovanja
Struéna sprema

| ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Bachelor finansijskog menadZmenta
Struéna sprema

I ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Bachelor poslovne ekonomije
Strucna sprema

| ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Magistar ekonomije

Struéna sprema

Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar struke
Profil

Magistar menadZmenta

Stru¢na sprema




Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar struke

Profil

Magistar finansijskog menadimenta s prethodno zavrenim | ciklusom studija ekonomije ili poslovne ekonomije ili finansijskog
menadimenta

Struéna sprema

Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar struke

9. RADNIK ZA ZASTITU NA RADU (ZA $KOLE KOD KOJIH POSTOJE POSLOVI SA POVECANIM RIZIKOM)

POSLOVI | RADNI ZADACI
1. Uéestvuje u izradi akta o procjeni rizika
2. Izraduje prijedlog internog akta o zastiti na radu
3. Izraduje plan i program mjera zastite na radu
4, vrii unutradnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu
5. Pruza struénu pomo¢ poslodavcu u provodenju i unapredenju sigurnosti i zatite zdravlja na radu
6. Izraduje uputstva za siguran rad
7. Prati i organizira periodiéne preglede sredstava za rad,sredstava i opreme liéne zaitite
8. Prati i organizira periodine preglede hemijskih, fizickih i biolodkih Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini
9. Priprema i organizira osposobljavanja radnika za siguran rad
10.  Prati stanje i izvjeStava poslodavca o povredama na radu,profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi s radom
11.  Analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji s ovlaitenim doktorom specijalistom medicine rada i predlaie mjere za

unapredenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu
12.  Pratiiorganizira perioditne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima s povecanim rizikom, te analizira izvjeitaje o obavljenim periodiénim
liekarskim pregledima

13. Savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnolokog procesa rada
14. Saraduje s poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad
15.  Saraduje s nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno$¢u i zaititom na radu
16.  Saraduje sa sindikatom, vije€em zaposlenika i povjerenikom za zadtitu na radu, u skladu sa Zakonom o zadtiti na radu
17.  Struéno usavriavanje
18. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrenje poslova U 3kolama u kojima postoje poslovi s povecanim rizikom poslove radnika za zadtitu na radu moZe obavljati lice koje ispunjava

sljedede uvjete:

- ima visoku stru€nu spremu - Vil stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje
s najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih, medicinskih i prirodnih nauka, ima najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima iz oblasti zastite na radu i ima poloZen struéni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na
radu. lzuzetno poslove radnika za zastitu na radu moZe nastaviti obavljati radnik koji bude zateZen na obavljanju poslova
radnika za zaltitu na radu u momentu stupanja na snagu Pravilnika o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zaititu na
radu, programu, sadrZaju, natinu i trodkovima polaganja strutnog ispita, a ima najmanje vidu strunu spremu - VI stepen
tehnickog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite

na radu.

Skole/centri u kojima ne postoje poslovi s povecanim rizikom za obavljanje poslova radnika za za3titu na radu mogu, u skiadu
s Pravilnikom o nainu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu, kod poslodavca angairati radnike iz reda zaposlenih koji
ispunjavaju sljiedece uvjete:

-imaju najmanije srednju struénu spremu - IV stepen tehnickog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
zadtite na radu ili

- Vil stepen il visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje s najmanje 180, odnosno 240
ECTS bodova) iz grupacije tehnickih ili drugih nauka koje odgovaraju djelatnosti poslodavca, s najmanje jednom godinom
radnog iskustva u struci.




10. RADNIK ZA ZASTITU NA RADU (ZA SKOLE KOD KOJIH NE POSTOJE POSLOVI SA POVECANIM RIZIKOM)

T POSLOVI | RADNI ZADACI -
1. Ucestvuje u izradi akta o procjenirizika

2. lzraduje prijedlog internog akta o zastiti na radu

3. Izraduje plan i program mjera zastite na radu

4. Vrsi unutradnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu

S. Prua strunu pomo¢ poslodavcu u provodenju i unapredenju sigurnosti i zastite zdravilja na radu

6. {zraduje uputstva za siguran rad

7. Prati i organizira periodiéne preglede sredstava za rad,sredstava i opreme liéne zastite

8. Prati i organizira perioditne preglede hemijskih, fizitkih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini

9. Priprema i organizira osposobljavanja radnika za siguran rad

10.  Prati stanje i izvjedtava poslodavca o povredama na radu,profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi s radom

11.  Analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji 5 ovlajtenim doktorom specijalistom medicine rada i predlaie mjere za
unapredenje sigurnosti i zaitite zdravlja na radu

12, Prati i organizira periodicne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima s povetanim rizikom, te analizira izvjeitaje o obavljenim periodi¢nim

liekarskim pregledima
13. Savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnolo$kog procesa rada
14. Saraduje s poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad
15. Saraduje s nadleZnom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno3éu i zastitom na radu
16. Saraduje sa sindikatom, vije€em zaposlenika i povjerenikom za zadtitu na radu, u skladu sa Zakonom o zadtiti na radu
17.  Strugno usavriavanje
18. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opcim aktima ustanove i u saradniji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova U 3kolama u kojima postoje poslovi s pove¢anim rizikom poslove radnika za zatitu na radu moze obavljati lice koje ispunjava
sljedece uvjete:

- ima visoku struénu spremu - VI stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje
s najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih, medicinskih i prirodnih nauka, ima najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima iz oblasti za3tite na radu i ima poloZen struéni ispit za obavijanje poslova radnika za zastitu na
radu. lzuzetno poslove radnika za zadtitu na radu moZe nastaviti obavljati radnik koji bude zate¢en na obavljanju poslova
radnika za zastitu na radu u momentu stupanja na snagu Pravilnika o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zadtitu na
radu, programu, sadraju, natinu i troskovima polaganja struénog ispita, a ima najmanje vidu struénu spremu - VI stepen
tehnickog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite

naradu.

Skole/centri u kojima ne postoje poslovi s pove¢anim rizikom za obavljanje poslova radnika za zadtitu na radu mogu, u skladu
s Pravilnikom o naZinu i uvjetima obavljanja poslova zatite na radu, kod poslodavca angaZirati radnike iz reda zaposlenih koji
ispunjavaju sliedede uvjete:

- imaju najmanje srednju strunu spremu - IV stepen tehni¢kog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
zaitite na radu ili

- VIl stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje s najmanje 180, odnosno 240
ECTS bodova) iz grupacije tehnikih ili drugih nauka koje odgovaraju djelatnosti poslodavca, s najmanje jednom godinom
radnog iskustva u struci.

C / STRUENI SARADNICI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Strucni saradnici za podr3ku inkluzivnom obrazovanju na nivou Kantonu Sarajeva &ine struéni saradnici:

1. Psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju.
2. Logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju,
3. Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike

inkluzivnom obrazovanju,



11. PSIHOLOG U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM

OBRAZOVANIU

POSLOVI | RADNI ZADACI

1.  Prikupljane podataka/informacija o u€eniku s tefkoéama potrebnih za planiranje i osiguranje stru¢ne podrike uceniku {anamnesti¢ki podaci)

2. Opservacija i procjena psihofizickih, intelektualnih, kognitivnih, emocionalnih, psihomotori¢kih, psihosocijalnih i drugih funkcionalnih sposobnosti
uenika s teSkofama u razvoju i njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore s roditeljima, nastavnicima, asistentima u
odjeljenju i komunikaciju s u€enikom s teskoéama

3. Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike u€eniku s teSkocama i pracenje psihofizitkog razvoja uéenika s teSko¢ama na osnovu psiholokog
testiranja, instrumentarija

4. Utvrdivanje prepreka u okruZenju i predlaganje natina njihovog otklanjanja s ciljem optimalnog razvoja djeteta/ucenika s tetkotama u razvoju

5.  Uce3te u procesu tranzicije vrti¢ - $kola, razredna — predmetna nastava, osnovna - srednja Skola

6.  Direktni/neposredni rad i pruianje struéne podrike, struénog tretmana uéenicima s tefkoéama

7. Vodenje evidencije o ueniku s teskoéama u skladu s Pravilnikom o inkluzivaom obrazovanju

8. Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

9. Pisanje mjesednih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana

10. Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pracenje napretka uéeniékih sposobnosti

11. [Izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

12. Ué&e¥fe u kreiranju i realizaciji individualno-edukacijskog i individualno-prilagodenog programa (IEP/IPP}, prema nivou podrike

13. Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine

14. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja s roditeljima utenika s tetkoéama

15. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nim saradnicima 3kole, nastavnicima, rukovodstvom 3kole, strugnim
timom 3kole za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju kao i élanovima Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju

16. Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodavanja sadriaja, metoda i okruZenja potrebama i interesima ufenika

17. UCesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnitkih vije¢a i u radu struénog tima $kole za podrku inkluzivnom obrazovanju

18. Mijesetno izvjetavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktora $kole i supervizora procesa rada Mobilnog struénog tima za
pruianje podrike inkluzivnom obrazovanju

19. Kontinuirana podrska, savjetovanje nastavnika za rad s djecom s teko¢ama i izradu individualno-prilagodenog programa ili individualno-edukacijskog
programa

20. Redovno stru¢no usavriavanje

21. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op€im aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova Profil

Zavrien VI stepen strune spreme i zvanje diplomirani psiholog

Struéna sprema

vssvit

Profil

Zavrsen | i Il ciklus studija psihologije (300 ECTS) i zvanje magistar/master psihologije
Struéna sprema

Magistar nauka, Magistar struke, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, | ciklus 240 ECTS bodova




12. LOGOPED U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM

OBRAZOVANIJU

POSLOVI | RADNI ZADACI

1

0 o N o koW

10.
11
12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21,
22.
23,

24.
Uslovi za vrienje poslova

Pr-ikupljane podataka/informacija o uéeniku s teSko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje struéne logopedske podrike u&eniku (anamnesticki
podaci)

Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti ufenika s te3kocama i njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju,
razgovore s roditeljima, nastavnicima i komunikaciju s u¢enikom s teikocama

Procjena opleg stanja, govorno-jezickog statusa, komunikacije uéenika

Pregled grade i pokretljivosti govornih organa ugenika

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike u¢eniku s tefko¢ama na osnovu primjene testava i instrumentarija u skladu sa standardom struke |
Direktni/neposredni rad i prufanje struZne podrike, strutnog tretmana utenicima s te§kocama

Utvrdivanje prepreka u okruZeniju i predlaganje natina njihovog otklanjanja radi optimalnog razvoja djeteta/ugenika s tesko¢ama u razvoju
Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjezbi s u¢enicima - individualni/grupni tretmani s uéenicima

Provedba logopedskog tretmana kod djece s poremecajima glasa, poremecajima tecnosti govora, poremecajima iz spektra autizma, poremecajima
socijalne komunikacije, specifiénim tefkotama ucenja (disleksija, disgrafija, diskalkulija), jezickim poremetajima, poremecajima izgovora, otecenjima
sluha, intelektualnim i kombiniranim teko¢ama

Vodenje evidencije o uteniku s teSkocama u skladu s Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

Pisanje dnevnih priprema za rad, priprema tehnié¢ko-didakti¢kog i jezitkog materijala

Pisanje mjese&nih izvjedtaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana

Pisanje izvje3taja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodidta i pracenje napretka u¢eni¢kih sposobnosti

Utedce u kreiranju i realizaciji individualno-edukacijskog i individualno-prilagodenog programa (IEP/IPP), prema nivou podrike

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodiita i $kolske godine

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja s roditeljima u¢enika s tetkoéama

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa struénim saradnicima 3kole, nastavnicima, rukovodstvom gkole, struénim
timom $kole za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju kao i élanovima Mobilnog strugnog tima za prufanje podrike inkluzivnom obrazovanju
Kontinuirana podr3ka, savjetovanje nastavnika za rad s djecom s teSkocama i izradu individualno-prilagodenog programa ili individuaino-edukacijskog
programa

Utedce na sastancima 3kolskih timova, odjeljenskih i nastavnigkih vije¢a i u radu stru€nog tima $kole za podréku inkluzivnom obrazovanju

Miesetno izvjeStavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktora 3kole i supervizora procesa rada Mobilnog strunog tima za
pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju

Utedce u procesu tranzicije vrtic - $kola, razredna — predmetna nastava, osnovna - srednja Zkola

Redovno stru¢no usavriavanje

Rad na perceptivno-motorickoj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih sistema i senzorno-integracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema
alternativne i augmentativne komunikacije i primjena asistivne tehnologije

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Poslove i zadatke logopeda u sastavu mobilnog struénog tima za prufanje podrske inkluzivnom obrazovanju
mogu obavljati fica sa:

- steenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog-logoped ili diplomirani logoped i
surdoaudiolog,

- zavr¥enim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa s ostvarenih 240 ECTS bodova i steéenim zvanjems
bakalaureat/bachelor logopedije i surdoaudiologije ili bakalaureat/bachelor logopedije i audiologije "1
diplomiranilogoped,

- zavr3enim Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste€enim zvanjem master/magistar logopedije.
Strugni saradnik logoped za podr3ku inkluzivnom obrazovanju koji ima zavrien Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa treba imati zavriene prethodne cikluse visokoobrazovnog procesa iz istog podrugja.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatefeni na poslovima logopeda u sastavu mobiinog|
strunog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju kojiimaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na
dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i
radnim zadacima i nisu duZni stjecati vi§i stepen struéne spreme od one koju posjeduju.




13. EDUKATOR-REHABILITATOR/DEFEKTOLOG U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE

PODRSKE INKLUZIVNOM OBRAZOVANIU

POSLOV! | RADNI ZADACI

1 Prikupljanje podataka/informacija o uceniku s teSko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje struéne podrike -anamnestitki podaci

2, Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti uéenika s teSko¢ama i njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, kroz razgovore s
roditeljima, nastavnicima i komunikaciju s u€enikom s teikoéama

3. identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike uleniku s tekoéama i pradenje napretka ucenitkih sposobnosti

4. Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske u€eniku s teSkoéama na osnovu primjene testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke

5. Direktni/neposredni rad i pruZanje stru¢ne podrike, struénog tretmana u€enicima s tefkoama

6. Utvrdivanje prepreka u okruZenju i predlaganje nafina njihovog otklanjanja radi optimalnog razvoja djeteta/uéenika s te¥kotama u razvoju

7.  Vjeibe reedukacije psihomotorike, vjeZbe vida i vidne stimulacije

8. Uéesée u procesu tranzicije vrtic - $kola, razredna — predmetna nastava, osnavna - srednja kol

9. Vodenje evidencije o u¢eniku s te¥ko¢ama u skladu s Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

10. Pisanje dnevnih priprema za rad, priprema tehnicko-didaktickog i jezitkog materijala

11.  Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih i grupnih tretmana

12.  Pisanje izvjedtaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista - izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

13.  Uée3fe u kreiranju i realizaciji individualno-edukacijskog i individualno-prilagodenog programa (IEP/IPP) prema nivou podrke

14.  Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine

15. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja s roditeljima utenika s teSko¢ama

16. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa strunim saradnicima 3kole, nastavnicima,rukovodstvom $kole, stru&nim timom
$kole za pruZanje podr3ke inkluzivnom obrazovanju kao i lanovima Mobilnog struénog tima za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju

17.  Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodavanja sadriaja,metoda i okruZenja potrebama i interesima utenika

18. Utedée na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavnikih vije¢a i u radu struénog tima §kole za podr$ku inkluzivnom obrazovanju

19. Mjesetno izvjeStavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktora 3kole i supervizora procesa rada Mobilnog strunog tima za pruzanje;
podrike inkluzivnom obrazovanju

20. Kontinuirana podrika, savjetovanje nastavnika za rad 5 djecom s teSko¢ama i izradu individualno-prilagodenog programa ili individualno-edukacijskog
programa

21. Redovno stru¢no usavriavanje

22. Rad na perceptivno-motorickoj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih sistema i senzorno-integracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema
alternativne i augmentativne komunikacije i primjena asistivne tehnologije

23.  Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova Poslove i zadatke edukatora-rehabilitatora/defektologa u sastavu mobilnog struénog tima za pruianje podrike inkluzivnom

abrazovanju skole mogu ohavljati lica sa:

- ste€enim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog-oligofrenolog ili diplomirani defektolog-tiflolog ili
diplomirani defektolog-somatoped,

- zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa s ostvarenih 240 ECTS bodova i ste€enim zvanjem: diplomirani
edukator-rehabilitator ili bakalaureat/bachelor specijalne edukacije | rehabilitacije ili bakalaureat/bachelor edukacije i rehabilitacije|
ili profesor specijalne edukacije i rehabilitacije ili prvostupnik edukacijske rehabilitacije,

- zavr§enim Il ciklusom bolonjskog visokaobrazovnog procesa | ste€enim zvanjem: magistar specijalne edukacije i rehabilitacije ili
magistar edukacije i rehabilitacije ili magistar razvojnih poremecaja ili magistar struke edukacijske rehabilitacije.

Struéni saradnik edukator-rehabilitator/defektolog za podriku inkluzivnom obrazovanju koji ima zavrsen Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa treba da ima zavr§en prethodni ciklus visokoobrazovnog procesa iz istog podrudja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate€eni na poslovima edukatora-rehabilitatora/defektologa u sastavu Mobilnog|
struénog tima 2a pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na
snagu Pedagoikih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi
stepen struéne spreme od one koju posjeduju.

Za pruZanje podrike utenicima sa teSko¢ama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i socijalno-
psiholo3kih poticaja, te osiguranja samostalnosti u€enika 3kola ima struénog saradnika — asistenta u odjeljenju.

Asistent u odjeljenju.



14. ASISTENT U ODJELJENJU

POSLOVI | RADNI ZADACI

RNV e W

10.

11.

12
13.
14,
15.

PruZa podr3ku uenicima s teSkoama u razvoju u nastavnim, vannastavnim i vanskolskim aktivnostima ukljuujuéi izlete, posjete i sl.

Na osnovu pripremljenih materijala od predmetnog nastavnika, realizira prilagodene sadrZaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojadnjenja)
Realizira prilagodene sadriaje i aktivnosti (daje upute,smjernice i pojadnjenja)

Direktni neposredni rad u podr3ci uéeniku/uéenicima s tefkoéama

Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu uéenika s tefkofama i drugim uéenicima, te u¢enika s teskocama i nastavnika

Motivira, potite i pomaze uteniku s teSkocama u razvoju prilikom ukljuéivanja u nastavne i vannastavne aktivnosti odjeljenja

Potite uéenikovo samopouzdanje i nezavisnost

PomaZe uteniku prilikom snalaZenja u $kolskom okruZenju, tokom kretanja, izvodenja odredenih pokreta, drianja pribora, koridtenja udibenika, pomas¢]
prilikom promjene kabineta (odlaska do toaleta, dvorane za sport i sl.), priprema ugenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem ucenika s te§ko¢ama
u razvoju

Preuzima ulenika s teSkotama u razvoju od roditelja ili staratelja ispred ulaznih vrata skole ili u $kolskom holu, te ga po zavrietku aktivnosti u Skoli na isti
natin i na istom mjestu predaje roditelju ili staratelju ili drugom licu koje ugenika vodi kuci

Kontinuirano saraduje s roditeljima/starateljima u¢enika s teskoama u razvoju, nastavnicima, strunim saradnicima, struénim timom Skole za pruZanje|
podr3ke inkluzivnom cbrazovanju, €lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju, rukovodstvom $kole, te s profesionalcima iz
zajednice

Prisustvuje i uestvuje na sastancima stru¢nog tima Skole za pruZanje podrike inkiuzivnom obrazovanju, na sastancima odjeljenskih i nastavni¢kih vijeca,
sastancima s ¢lanovima Mobilnog stru€nog tima za podriku inkluzivnom obrazovaniju, s rukovodstvom $kole...

Prati i dokumentira rad i postignuce ucenika s tetko¢ama u razvoju, te iznosi svoja zapaZanja o ugeniku s teko¢ama u razvoju prilikom evaluacije IPP-a
Struénoj sluzbi $kole dostavlja relevantne podatke o uéeniku jednom mjeseéno, koji su u funkeiji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Kentinuirano se stru¢no usavr§ava

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova Poslove | zadatke asistenta u odjeljenju mogu obavljati lica:

- nastavnicki fakultet: VIl stepen struéne spreme ili zavrien | ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog
sistema studiranja,

- defektolog/edukator - rehabilitator razliCitog usmjerenja: VIl stepen struéne spreme ili zavréen I ciklus bolonjskog sistema studiranja
240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja,

- logoped: VIl stepen strucne spreme ili zavrSen | ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili Hl ciklus bolonjskog sistema
studiranja,
- pedagog: VIl stepen stru¢ne spreme ili zavrSen | ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili )l ciklus bolonjskog sistema

studiranja,

- specijalni pedagog: VIi stepen strutne spreme ili zavrien | ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili I ciklus bolonjskog
sistema studiranja, |
- socijalni pedagog: VIl stepen strucne spreme ili zavrSen | ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili il ciklus bolonjskog |
sistema studiranja,

- socijalni radnik: VI! stepen strutne spreme ili zavrien | ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema
studiranja,

- psiholog: VI stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima asistenta u odjeljenju koji nemaju struénu spremu ul
skladu s ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati vidi stepen ili drugu struénu spremu od one kojul
posjeduju.




D / SARADNICI

Za provodenje pomo¢nih poslova administracije i tehni¢kih poslova §kola ima saradnika:

Administrativni radnik

15. ADMINISTRATIVNI RADNIK
POSLOVI | RADNI ZADACH

1. Obavlja administrativne poslove za potrebe Skole/centra po nalogu direktora ili sekretara

2, Vr3i Stampanje elektronske poste

3. Obavlja daktilografske poslove za potrebe $kole/centra ponalogu direktora ili sekretara

4, Obavlja poslove kopiranja i skeniranja akata za potrebe $kole po nalogu direktora ili sekretara

S. Zavoadi sve vrste poste u knjigu djelovodnog protokola i dostavlja direktoru radi signiranja i rasporedivanja nadleZnim sluzbama

6. Izdaje i uru€uje radnicima sve vrste potvrda koje se ti€u podataka o pla¢i, toplom obroku, kreditima itd. u saradnji s referentom za plan i analizu

7. lzdaje nastavnicima ucenitku dokumentaciju i evidenciju, arhivira je i €uva

8. U saradnji s referentom za plan i analizu vr$i preuzimanje i podjelu platnih listi

9. Izdaje i urucuje potvrde i uvjerenja u¢enicima

10. Obavlja administrativno-tehnicki dio posla u vezi s osiguranjem ucenika u smislu popunjavanja cdgovarajuéih obrazaca u slutajevima povreda i njihovog
prosljedivanja u daljnju proceduru

11.  Radina izdavanju i urucivanju duplikata ili prijepisa uvjerenja/svjedodibi/diploma

12. Saraduje s institucijama koje vrie provjeru vjerodostojnosti uvjerenja/sviedodibi/diploma u smislu neposredne saradnje u Zkoli/centru, kao i
dostavljanjem podataka putem akata

13.  Dostavlja neophodne informacije, odgovare na upite, akte institucijama itd.

14.  Urucuje dokumentaciju radnicima, uéenicima i drugim licima

15.  Preuzima i otprema poitanske podiljke

16. Vodiinterne knjige poste

17.  Zavodi u odgovarajuce knjige i razvodi predmete i akte

18. Odlaiei vodi arhivsku gradu

19.  Vodi arhivsku knjigu i dostavlja prijepis arhivske knjige u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

20.  Vrdi prijem i preusmjeravanje dolaznih poziva prema slufbama 3kole

21. Najavljuje i prima stranke

22. Obavlja specifitne kurirske poslove za potrebe $kole/centra po nalogu direktora ili sekretara

23.  Vrii administrativno-tehni¢ku podriku aZuriranja u razlicitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici...) uspostavijenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima u smislu unosa traZenih podataka, skeniranja i prilaganja traZenih dokumenata (odluke, rje3enja, ugovori raduna itd.), a
neophodne podatke i dokumente za unos dobija od nadleZnih sluZbi Skole po nalogu direktora

24. U saradnji s referentom za plan i analizu popunjava i prosljeduje direktoru na kontrolu i potpis podatke u ime §kole/centra na zahtjevu za odobravanje
kredita radnicima

25.  Strugno usavriavanje

26. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom, a u okviru djelokruga radaradnog mjesta

Uslovi za vrSenje poslova Poslove i 2zadatke administrativnog radnika mogu obavljati lica sa:

- stefenim IV stepenom struéne spreme i stefenim zvanjem: maturant gimnazije ili ekonomski tehniéar ili poslovno-pravni
tehni€ar ili birotehnitar ili upravno-administrativni tehnitar,

- poloZenim stru€nim ispitom za rad s arhivskom i registraturnom gradom.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatefeni na poslovima administrativnog radnika koji nemaju struénu
spremu u skladu s ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedago3kih
standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu
strutnu spremu od one koju posjeduju




E / NASTAVNICI PREDMETNE | RAZREDNE NASTAVE

1.

NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

POSLOVI § RADNI ZADACI

— —

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava {realizacija norme nastavnih Casova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih fasova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju 3to vi$eg nivoa postavljenih
cilieva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni asovi, pra¢enje i vrednovanje rada u¢enika kao
i kompletno napredovanje ugenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim u€esnicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zaititi zdravlja uéenika, uklju€ujudi i konsultacije s roditeljima prema potrebi}. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na
daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuci.

Razrednitvo sa fasom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u¢enika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko praéenje i biljeZenje uéenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uéesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju 5to boljih rezultata uéenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, uklju€ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice odjeljenskog i nastavnikog vijeca).

Razredniftvo bez tasa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ufenika, sistemsko pracenje i biljeZenje utenitkog
napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju $to boljih rezultata utenika
kako u odgojnom, tako i u obrazovnam smislu, ukljuujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedago3ke dokumentacije i evidencije,
pripremanje izvjeitaja za sjednice odjeljenskog i nastavni¢kog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

| 1-OSTALI P

OSLOVI

Stru€no usavriavanje

Rad u strunim organima

Vodenje stru€nog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i naugno-tehnoloskim ustanovama
Smotre stvaralaitva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje zna&ajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje §kole, organizacija izloZbi, uéeiée na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog Casopisa
Realizacija programa ,Skolske saobraéajne patrole”

Vodenije ljetopisa kole

Vodenije zapisnika sjednica nastavnitkog vije¢a

lzrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrSenje poslova Profil

Bakalaureat/Bachelor razredne nastave

Stru¢na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ¢iklus 240 ECTS bodova,
I ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Magistar razredne nastave

Stru¢na sprema

V35 V1, V55 ViI, Magistar struke, Magistar nauka, Bakalaureat, Doktor nauka, i ciklus 180 ECTS bodova, 1 ciklus 240 ECTS bodova,
11 ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Nastavnik razredne nastave

Struna sprema

V35 VI, VSS VI, Magistar struke, Magistar nauka, Bakalaureat, Doktor nauka, 1 ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova,
11 ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Profesor razredne nastave

Stru¢na sprema

V35 VI, VSS VII, Magistar struke, Magistar nauka, Bakalaureat, Doktor nauka, 1 ciklus 180 ECTS bodova, | cikius 240 ECTS bodova,
Il ciklus 300 ECTS magistar struke

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1) Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viiom i srednjom struénom spremom, koji su
16.06.2017. godine zatefeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti
rad na tim poslovima.

(2) Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u
3kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do3koluju u roku od tri godine od dana dono3enja programa
doskolovavanja.




2. NASTAVNIK BOSANSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI, HRVATSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI,

SRPSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI

POSLOVI1 | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih fasova u skladu s Nastavnim pl_anom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih £asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima kaji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni Easovi, pracenje i vrednovanje rada u&enika kao
i kompletno napredovanje utenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim uesnicima koji mogu doprinijeti individuainom
razvoju, dobrobiti i zaétiti zdravlja u€enika, uklju€ujuci i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Razredni§tvo sa &¢asom odjeljenske zajednice {rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zatiti zdravlja u¢enika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljefenje utenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim ugesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju §to boljih rezultata uéenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljutujuci i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagogke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

N-OSTALI POSLOVI

Stru€no usavriavanje

Rad u stru¢nim organima

Vodenje struénog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauZno-tehnolo3kim ustanovama
Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje $kole, organizacija izloZbi, uée$¢e na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog €asopisa
Realizacija programa ,3kolske saobraéajne patrole”

Vodenje ljetopisa 3kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vijec¢a

Izrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje posiova - Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi lica sa ste¢enim sljedetim zvanjima:

1. Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

2. Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda Bosne | Hercegovine

3. Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika

4. Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti

5. Profesor knjiZevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika

6. profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiZevnosti juZnoslavenskih naroda

7. Profesor srpskohrvatskog-hrvatskosrpskog jezika i istorije jugoslovenskih knjiZevnosti

8. Profesor jugoslovenske knjiZevnosti i srpsko-hrvatskog jezika

9. Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti

10. Profesor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

11.  Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH

12. Magistar bosanskog jezika | knjiZevnosti

13.  Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH

14. Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti

15.  Bakalaureat/Bachelor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika

16. Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjifevnosti naroda BiH

17. Bachelor/Bakalaureat bosanskog jezika i knjiZevnosti

18. Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti

19. Bachelor bosanskog jezika s knjiZevno3éu i historije

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1)  Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viom i srednjom struénom spremom, koji su
16.06.2017. godine zateZeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu
nastaviti rad na tim poslovima.

{2)  Radnici koji su stekii VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u
Zkale i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se doskoluju u roku od tri godine od dana dono3enja programa
doskolovavanja.




NASTAVNIK ENGLESKOG JEZIKA

[ POSLOVI 1 RADNI ZADACI

|I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih asova u skiadu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to videg nivoa postavljenih
cilievafishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni £asovi, pracenje i vrednovanje rada u&enika
kao i kompletno napredovanje ufenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim uesnicima koji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zatiti zdravija u€enika, ukiju€ujudi i konsultacije s roditeijima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Razrednidtvo sa asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zaititi zdravlja uZenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje u€enitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uéesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata u€enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljufujuéiiinformacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeitaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

II-OSTALI POSLOVI

Stru€no usavriavanje

Rad u struénim organima

Vodenje struénog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnologkim ustanovama
Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje zna¢ajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, u¢e¢e na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog €asopisa
Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa skole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vijeéa

Izrada projekata

Deiurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova Profil

Diplomirani profesor engleskog jezika i knjiZevnosti

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, I!
ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Zavrden | {prvi} ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske godine, sa akademskom titulom i struénim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, V3S VI

Profil

Zavrien |l (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra, odnosno zavrienim treéim
ciklusom studija i nauénim zvanjem Doktor nauka

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | cikius 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, V35 VI

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1)  Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom stru€nom spremom, koji su
16.06.2017. godine zatefeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti
rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u $kole
i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do3koluju u roku od tri godine od dana donofenja programa
doSkolovavanja.




4. NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA

| PosLovi 1 RADNI zADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

- Redovna nastava (realizacija norme nastavnih £asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih €asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni tasovi, pracenje i vrednovanje rada utenika
kao i kompletno napredovanje uienika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim u¢esnicima koji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zaititi zdravlja u¢enika, uklju¢ujucii konsultacije s roditeljima prema potrebi}. Prema ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i.

- Razrednitvo sa €asom odjeljenske zajednice {rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljefenje uéenikog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata u€enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvje$taja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti
Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11-OSTALI POSLOVI
- Struéno usavriavanje
- Rad u stru¢nim organima
- Vodenje stru&nog aktiva $kole
- Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnolo3kim ustanovama
- Smotre stvaralaStva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znadajnih datuma i sportske manifestacije
- Estetsko uredenje $kole, organizacija izloZbi, u€e§ce na likovnim konkursima i grafika/dizajn 3kolskog asopisa
Realizacija programa ,3kolske saobracajne patrole”
- Vodenje ljetopisa Skole
- Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca
- lzrada projekata
- DeZurstvo nastavnika
- Mentorski rad sa pripravnikom
Drugi poslovi po nalogu direktora
Uslovi za vréenje poslova Profil
zavrden | (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom
i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor
Strucna sprema
Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il cikius 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VII, V3S VI
Profil
Zavren 11 {drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akedemskom titulom i struZnim zvanjem Magistra, odnosno zavrienim trecim
ciklusom studija i nauénim zvanjem Doktor nauka
Struéna sprema
Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Ii ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, V$S ViI, v3s vi
Profil
Profesor njemackog jezika i knjiZevnosti
Strucna sprema
VSS VII, Magistar nauka, Magistar struke, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Doktor nauka, | ciklus 240 ECTS bodova,
Bakalaureat, | ciklus 180 ECTS bodova, V35 VI

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1)  Radnici sa zavr§enim | ciktusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom spremom, koji
su 16.06.2017. godine zateceni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu
nastaviti rad na tim poslovima.

{2}  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem
u ¥kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se doskoluju u roku od tri godine od dana dono3enja programa
doskolovavanja.




5.

POSLOVI | RADNI ZADACI

NASTAVNIK BIOLOGUE

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim ptanom i programom/Kurikulumom, kompletna i svecbuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programomy/Kurikulumom, vodenije evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programomy/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni &asovi, praéenje i vrednovanje rada uenika
kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim ugesnicima koji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti 2dravlja utenika, uklju€ujuci i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

RazredniStvo sa £asom odjeljenske zajednice {rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u&enika, realizacija Zasa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje ugenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uéesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju Sto boljih rezultata utenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljutujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeitaja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

1I-OSTALI POSLOVI

Struéno usavriavanje

Rad u stru€nim organima

Vodenje struc¢nog aktiva $kole -

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnoloskim ustanovama
Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljefavanje zna&ajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje $kole, organizacija izlozbi, u¢e$ée na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog £asopisa
Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa 3kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vijeéa

Izrada projekata

Deiurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova Profil

Diplomirani biolog

Stru€na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Ii
ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Profesor biologije i hemije

Stru¢na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, VS VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il
ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Nastavnik biologije

Struéna sprema

VSS VI, V35 VI

Profil

Prirodno-matemati¢ki fakultet - Odsjek biologije

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, I ciklus 180 ECTS bodova, I ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VI, V35 VI

Profif

Filozofski fakultet - Odsjek biologija i hemija, zvanje: Profesor biologije i hemije

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VS5 VII, V35 VI

Profil

Prvi (I} ciklus Prirodna-matematigkog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija

Stru¢na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, V35 VI

Profil

Magistar biologije - nastavni¢ki smjer

Struéna sprema

Doktor nauka, I ciklus 240 ECTS bodova, |l ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS Vil, V35 VI

Profil

Drugi (1!} ciklus Prirodno-matemati¢kog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS Vi1, V35 VI

Profil




Treci (1) ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija
Stru¢na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, I ciklus 240 ECTS bodova, |l ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, V3S VI

Profil

Profesor biologije

Strutna sprema

VSS VII, Magistar struke, Magistar nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Doktor nauka

Profil

Inienjer Biologije sa poloZenom pedagokom grupom predmeta (VII stepen)

Strucna sprema

VSS VII, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

{1)  Radnici sa zavrenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom i srednjom struénom spremom, koji su
16.06.2017. godine zate¢eni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti
rad na tim poslovima.

{2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u
kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do3koluju u roku od tri godine od dana donoZenja programa
doskolovavanja.




" POSLOVI | RADNI ZADACI

6. NASTAVNIK PRIRODE | BIOLOGIJE

1-NEPOSREDNI ODGOINO-OBRAZOVNI RAD
“Redovna nastava (realizacija norme nastavnih {asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju 3to vi§eg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni asovi, pratenje i vrednovanje rada utenika
kao i kempletno napredovanje uenika - kako u odgojnoms tako i u obrazoviiom smislu, saradnja sa svim ufesnicima koji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika, ukljuujuéi i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuti.

Razrednitvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje utenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim u&esnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, uklju€ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjetaja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vije¢a).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

H-OSTALI POSLOVI

Strutno usavriavanje

Rad u stru€nim organima

Vodenje struénog aktiva $kole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauZno-tehnologkim ustanovama
Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljefavanje zna¢ajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, u¢e$ce na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog €asopisa
Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vijeéa

Izrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrSenje - Nastavu iz ovog predmeta mogu izvoditi lica sa:
poslova - stecenim Vi stepenom struine spreme i zvanjem:
1. Nastavnik biologije,
2. Nastavnik biologije i hemije.
- stecenim VIl stepenom struéne spreme i zvanjem:
1. Profesor biologije,
2. Profesor biologije i hemije,
3. Diplomirani biolog sa poloienom pedago3ko-psiholodkom i metoditko-didaktitkom grupom predmeta,
4. Ing. biologije sa poloZenom pedagoikom grupom predmeta.
zavrienim |, Il ili 1} ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovonja i sljedecim steéenim zvanjima:
1. Bachelor {t ciklus) nastavnicki smjer,
2. Magistar biologije (If ciklus) nastavni¢ki smjer,
3. Magistar biologije, usmjerenje mikrobiologija.
Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1) Radnici sa zavrenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom spremom, koji su
16.06.2017. godine zateteni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad
na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen strugne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u &kole i
biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do3koluju u roku od tri godine od dana dono$enja programa dokolovavanija.




7. NASTAVNIK GEOGRAFIJE/ZEMUOPISA

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

- Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i svecbuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih £asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju 3to vifeg nivoa postavljenih
citjevafishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni &asovi, pracenje i vrednovanje rada uenika
kao i kompletno napredovanje utenika - kako u odgajnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim ugesnicima kaji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja uenika, ukljuujuéi i konsultacije s rediteljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

- Razrednitvo sa éasom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ugenika, realizacija Zasa odjeljenjske 2ajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje uenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uZesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju 3to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smisiu, ukljuéujuéii informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanije izvje3taja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vije¢a).

- Dodatna i fakultativha nastava, vannastavne aktivnosti
Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11-OSTALI POSLOVI

- Struéno usavriavanje

- Rad u struénim organima

- Vodenje struénog aktiva $kole

- Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnolotkim ustanovama
- Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljefavanje zna&ajnih datuma i sportske manifestacije

- Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, u¢e$ce na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog ¢asopisa
- Realizacija programa , Skolske saobratajne patrole”

- Vodenje ljetopisa 3kole

- Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vije¢a

- Izrada projekata

- DeZurstvo nastavnika

- Mentorski rad sa pripravnikom

- Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova Profil

Profesor geografije i historije

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VIi, V35 VI, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, | ciklus 180 ECTS
bodova, | ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije

Struéna sprema

Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V35 VI, Bakalaureat, | ciklus 180 ECTS
bodova, | ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Magistar geografije

Stru¢na sprema

Doktor nauka, 1l ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V35 VI, Bakalaureat, | ciklus 180 ECTS
bodova, I ciklus 240 ECTS bodova

profil

Magistar geografije - nastavnitki smjer

Stru¢na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | cikius 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, V3S VI

Profil

Studij Geografije u obrazovanju (nastavnicki smjer) - 300 ECTS

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, H ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, v3S Vi

Profil

Zavrien predbolonjski Eetverogodiinji studij

Stru¢na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, VS VI

Profil

Prvi (I} stepen studija {trogodi¥nji studij po Bolonji)

Struéna sprema




Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, V35§ Vi

Profil

Zavrien petogodidnji mati¢ni studij Geografije u obrazovanju (nastavnigki smjer): 3+2 ili 4+1 sa ostvarenih 300 ECTS kredita
Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Ii ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VI, VS VI

Profil

Profesor geografije

Struna sprema

VSS VI, Magistar struke, Magistar nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Doktor nauka, | ciklus 240 ECTS bodova

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1)  Radnici sa zavrienim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i vifom i srednjom struénom spremom, koji su
16.06.2017. godine zateeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti
rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u
Skole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do$koluju v roku od tri godine od dana dono$enja programa
doskolovavanja.

8. NASTAVNIK DRUSTVA | GEOGRAFIJE/ZEMLIOPISA

POSLOVI 1 RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

- Redovna nastava (realizacija norme nastavnih éasova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih fasova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to vi§eg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni &asovi, pracenje i vrednovanje rada u&enika
kao i kompletno napredovanje u€enika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim uéesnicima koji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika, uklju€ujuci i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

- Razrednistvo sa casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja uZenika, realizacija £asa odjeljenjske zajednice,
sisternsko pracenje i biljefenje utenikog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim utesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata ufenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

- Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti
Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

H-OSTALI POSLOVI

- Stru&no usavriavanje

- Rad u stru¢nim organima

- Vodenje strucnog aktiva skole

- Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnoloskim ustanovama
- Smotre stvaralaitva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znagajnih datuma i sportske manifestacije

- Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, u¢eice na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog asopisa
- Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”

- Vodenje ljetopisa $kole

- Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

- {zrada projekata

- DeZurstvo nastavnika

- Mentorski rad sa pripravnikom

- Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za vrienje poslova - Nastavu iz drudtva i geografije/zemljopisa mogu izvoditi lica sar

1. zavrienim Prirodno-matematickim fakultetom-odsjek za geografiju ili historiju-geografiju;

2. zavrienom Pedago$kom akademijom-odsjek geografija i historija, i stefenim zvanjima nastavnik geografije-
historije ili historije-geografije;

3. zavrienim ) (prvim) ciklusom odgovarajudeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u tajanju od
najmanje tri, odnosno &etiri studijske godine, sa akademskom titulom i strutnim zvanjem Bakalaureat/Bachelor,
diplomirani profesor geografije (240 ECTS), odnosno sa zavrienim Il (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra, odnosno
zavrdenim trecim ciklusom studija i nauénim zvanjem Doktor nauka i odgovarajuéim struénim profilom.

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1) Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom spremom, koji su
16.06.2017. godine zateeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti
rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u
$kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do3koluju u roku od tri godine od dana donosenja programa
doSkolovavanja.

9. NASTAVNIK HISTORIJE/POVIESTI

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to vieg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje
rada udenika kao i kompletno napredovanje ugenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim u€esnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika, ukljuujudi i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kudi.

Razrednistvo sa Easom odjeljenske zajednice {rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja uenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje u€eni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uéesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju 5to boljih rezultata u€enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljugujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedago$ke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnikog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

1I-QSTALI POSLOVI

Struéno usavriavanje

Rad u stru¢nim organima

Vodenje struénog aktiva $kole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-tehnolokim ustanovama
Smotre stvaralaStva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje §kole, organizacija izloZhi, u€eice na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog €asopisa
Realizacija programa ,5kolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa skole

Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeta

Izrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za viienje poslova - Nastavu iz ovog predmeta mogu izvoditi lica sa sljedecim ste¢enim zvanjima i struénom spremom:

Profesor historije —zavrien Cetverogodisnji studij po starom sistemu {prije Bolonje);

Prvi stepen studija (trogodisniji studij po Bolonji) i drugi stepen studija (3+2 po Bolonji),

nastavnici historije i geografije sa zavr§enom viSom pedago3kom Skolom koji ve¢ rade dugi niz godina u
nastavnom procesu.

Posiove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1)  Radnici sa zavrienim | ciklusom belonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom spremom,
koji su 16.06.2017. godine zatefeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredena vrijeme,
mogu nastaviti rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za

prijem u $kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do$koluju u roku od tri godine od dana donosenja
programa doskolovavanja.

W




10. NASTAVNIK DRUSTVA | HISTORIJE/POVIJESTI

POSLOVI | RADNI ZADACI

J-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

- Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima kaji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pra¢enje i vrednovanje rada uéenika
kao i kompletno napredovanje u¢enika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu. saradnja sa svim uéesnicima koji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika, ukljuujuéi i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Razrednistvo sa £asom odjeljenske zajednice {rad na individualnom razvoju, dobrobiti i za3titi zdravlja u€enika, realizacija éasa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljefenje ufenikog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim u€esnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata uéenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11I-OSTALI POSLOVI

- Struéno usavriavanje
- Rad u struénim organima
- Vodenje struénog aktiva Skole
- Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama
- Smotre stvaralaitva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije
- Estetsko uredenje $kole, organizacija izloZbi, u¢e$ée na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog éasopisa
- Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”
Vodenje ljetopisa $kole
- Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca
- Izrada projekata
- Deiurstvo nastavnika
- Mentorski rad sa pripravnikom
Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrenje poslova - Nastavu iz drustva i historije/povijesti mogu izvoditi lica sa sljedeéim ste¢enim zvanjima i struénom spremom:
1. Profesor historije —zavren ¢etverogodi3nji studij po starom sistemu (prije Bolonje);
2. Prvi stepen studija (trogodisnji studij po Bolonji) i drugi stepen studija {3+2 po Bolonji),
3. nastavnici historije i geografije sa zavrienom viom pedagoikom Skolom koji ve¢ rade dugi niz godina u
nastavnom procesu.
Poslove ovog radnog mjesta mogu izvaditi i
(1)  Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom spremom, koji su
16.06.2017. godine zateeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti
rad na tim poslovima.
(2)  Radnici koji su stekli VI stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u
Skole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do3koluju u roku od tri godine od dana donosenja programa
doskolovavanja.




11. NASTAVNIK MATEMATIKE

POSLOVI | RADNI ZADAC!

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih £asova u skladu s Nastavnim pianom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsuitacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju to videg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni &asovi, pratenje i vrednovanje
rada uenika kao i kompletno napredovanije ugenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smisly, saradnja sa svim uéesnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja utenika, ukljulujudi i kensultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuci.

Razrednistvo sa tasom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja uéenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje utenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim ugesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju to baljih rezultata uenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujuéi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvje3taja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

1I-OSTALI POSLOVI

Stru¢no usavriavanje i
Rad u struénim organima

Vodenje stru¢nog aktiva $kole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau€no-tehnolofkim ustanovama
Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije

Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, u¢e$te na likovnim konkursima i grafika/dizajn ikolskog Casopisa

Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa 3kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnikog vijeca

lzrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje Profil

poslova

Prirodno matemati¢ki fakultet (nastavnicki smjer) - grupa matematika

Struéna sprema

Doktor nauka, It ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, V3S VI, Bakalaureat, 1 ciklus 180 ECTS bodova,
I ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer) - grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi,
ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi

Stru¢na sprema

Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V35 VI, Bakalaureat, | ciklus 180 ECTS bodova,
| ciklus 240 ECTS bodova

Prafil

Viia pedagoska $kola

Struéna sprema

Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V35 Vi, Doktor nauka, Bakalaureat, | ciklus 180 ECTS bodova,
| ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Pedagodka akademija - grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaéeno u
diplomi ili drugoj javnoj ispravi

Stru¢na sprema

Doktor nauka, ii ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V35 VI, Bakalaureat, | ciklus 180 ECTS bodova,
I ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Pedagoska akademija - grupa matematika

Struéna sprema

Doktor nauka, It ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, V35 VI, Bakalaureat, | ciklus 180 ECTS bodova,
1 ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Filozofski fakultet - grupa matematika

Stru¢na sprema

Doktor nauka, i ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, v3S VI, Bakalaureat, | ciklus 180 ECTS bodova,
1 ciklus 240 ECTS bodova

Profil




Filozofski fakultet - grupa gdje je matematika glavni ili ravhopravni predmet u dvepredmetnoj grupi, ako je tako naznateno u diplomi
ili drugoj javnoj ispravi

Strucna sprema

Doktor nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V3$ VI, Bakalaureat, I ciklus 180 ECTS bodova,
I ciklus 240 ECTS bodova

Profil

Osoba sa zavrienim VI ili VIl stepenom strutne spreme, kao i osoba sa zavr§enim | (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa u trogodinjem trajanju, sa najmanje ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuteg {nastavnitkog) smjera i stefenim zvanjem:
nastavnik, odnosno profesor, odnosno bakalaureat/bachelor

Struna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | cikius 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, v3s Vi

Profil

Zavren | (prvi) ciklus odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Zetiri studijske
godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrienim Il (drugim)
ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru€nim zvanjem Magistra za
odredenu oblast, odnosno zavrienim 1! (trecim) ciklusom studija i nau&nim zvanjem Doktor nauka i odgovarajuéim strugnim profilom
Stru&na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, |l ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar nauka,
Magistar struke, VSS VII, V3S Vi

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1) Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i vidom i srednjom struénom spremom, koji su
16.06.2017. godine zateteni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti
rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen strucne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u $kole
i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se dodkoluju u roku od trigodine od dana dono3enja programa dokolovavanja.

12. NASTAVNIK INFORMATIKE

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih Zasova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih fasova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenije evidencije i dokumentacije koja se odnasi
na realizaciju norme nastavnih €asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to vieg nivoa postavljenih
cilieva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada uéenika
kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim u€esnicima koji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ufenika, ukljutujuii konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kudi.

RazredniStvo sa Zasom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika, realizacija £asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biliefenje uZenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uZesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata ucenika kaka u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujucii informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvje3taja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeta).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

1-OSTALI POSLOVI

Struéno usavriavanje

Rad u strugnim organima

Vodenje stru¢nog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau&no-tehnologkim ustanovama
Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljefavanje znaéajnib datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje Skole, organizacija izlofbi, ufe$ée na likovnim konkursima i grafika/dizajn Ekolskog €asopisa
Realizacija programa ,Skolske saobra¢ajne patrole”

Vodenje ljetopisa $kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vije¢a

lzrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje Profil

poslova

Profesor informatike
Struéna sprema
Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, V3S VI, I cikius 180 ECTS bodova, 1 ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke
Profil
Diplomirani matematicar - informati¢ar
| Struénasprema




Bakalaur:eat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VS5 VII, V35 VI, 1 ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, |1 ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Diplomirani informati¢ar

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V3S VI, I ciklus 180 ECTS bodova, ! ciklus 240 ECTS bodova, |l ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Diplomirani inZenjer elektrotehnike

Stru€na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V85 VI, I ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Magistar matematike i informatike

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS$ VI, V3S VI, | ciklus 180 ECTS bodova, ! ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Bakalaureat/Bachelor matematike i informatike

Struéna sprema

Bakalaureat, Magistar nauka, Magistar struke, VS$ VI, V35 VI, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova,  cikius 240 ECTS bodova, |l ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Profesor tehni¢kog odgoja i informatike

Struna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VS$ VII, V35S VI, I ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, 11 ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Profesor matematike i informatike

Strucna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V85 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Magistar informatike i tehnike

Stru¢na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, V§S VI, I ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Magistar racunarstva i informatike

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS ViI, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Diplomirani inZenjer informatike i ratunarstva

Stru¢na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, V§S VII, V35S VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Bakalaureat/Bachelor kulture Zivljenja i tehniZkog odgoja sa informatikom

Stru¢na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, V35S V1, VSS VI, I ciklus 180 ECTS bodova, I ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VIt, V35 VI, I ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Bakalaureat/bachelor tehni¢kog odgoja i informatike

Stru¢na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, V3S VI, 1 ciklus 180 ECTS badova, | ciklus 240 ECTS bodova, 1l ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Bakalaureat/bachelor fizike i informatike

Strucna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Bakalaureat/bachelor matematike - matematika i informatika




Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Bakalaureat/bachelor matematike i informatike

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V3S VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, I! ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Magistar tehni¢kog odgoja i informatike

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VS5 VI, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Magistar matematike - nastavnicki smjer

Strucna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V3S VI, | ciklus 180 ECTS bodova, ! ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Bakalaureat/bachelor softverskog inZenjerstva

Stru&na sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus
300 ECTS magistar struke

profil

Bakalaureat/bachelor matematike - softversko inZenjerstvo

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, V5S VI, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, H ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Magistar matematike — softverska inZenjerstvo

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, V3S VI, I ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, If ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Magistar softverskog inenjerstva

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, VS Vi, I cikius 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, 1l ciklus
300 ECTS magistar struke

Profil

Magistar matemati¢kih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VI, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, 1l ciklus
300 ECTS magistar struke

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i
{1)  Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom i srednjom struénom spremom, koji su
16.06.2017. godine zatedeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad
na tim poslovima.
(2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u 3kole i
biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do3koluju u roku od tri godine od dana dono3enja programa doskolovavanja.




13. NASTAVNIK MATEMATIKE | INFORMATIKE

POSLOVI | RADNI ZADAC!

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim planom i programomy/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih £asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa
postavljenit ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim pianom i programom/Kurikuiumom 2a koji se realiziraju nastavni Zasovi, pracenje i vrednovanje
rada ucenika kao i kompletno napredovanje uZenika - kako u odgojnom tako i u obrazovinom smislu, saradnja sa svim uéesnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u¢enika, ukljuujudi i kensultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kugi.

Razrednidtvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zajtiti 2dravija u€enika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje ucenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata uenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedago$ke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeitaja za sjednice odjeljenskog i nastavni¢kog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

1I-OSTALI POSLOVI

Struéno usavriavanje

Rad u stru¢nim organima

Vodenje struénog aktiva $kole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama
Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znaajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, uée3ce na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog Zasopisa
Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa $kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

lzrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova - Nastavu iz nastavnih predmeta matematika i informatika mogu izvoditi lica sa:
- stecenim VIili Vil stepenom struéne spreme i sljedecim stecenim zvanjima:
1. Nastavnik matematike i informatike,
2. Profesor matematike i informatike,
3. Diplomirani matematiCar-informatitar uz uslov polofene pedagoiko-psiholoske i metoditko-
didakticke grupe predmeta,
4, Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka uz uslov polofene pedagoko-

psiholodke i metoditko-didakticke grupe predmeta,
- zavrSenim I, Il ili 1il ciklusom odgovarajudeg studija visokog obrazovanja i sliedeéim stelenim zvanjima:

1. Bakalaureat/bachelor matematike i informatike,
2. Magistar matematike i informatike,
3. Magistar matematike, nastavnicki smjer.

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1)  Radnici sa zavr$enim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i vifom i srednjom struénom spremonm,
koji su 16.06.2017. godine zate€eni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme,
mogu nastaviti rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli Vi stepen struine spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za
prijem u kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se doskoluju u roku od tri godine od dana donosenja
programa doskolovavanja.




14. NASTAVNIK FIZIKE

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih &asova u skiadu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih €asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije | dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju 3to vieg nivoa
postavlienih cilieva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni asovi, pracenje i vrednovanje
rada utenika kao i kompletno napredovanje ugenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim u¢esnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja uéenika, ukljuéujuci i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kugi.

RazredniStvo sa éasom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja uenika, realizacija ¥asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko praenje i biljeZenje ugenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim ugesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju Sto boljih rezultata uéenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljudujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedago$ke dokumentacije i evidencije, pripremanije izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

1I-OSTALI POSLOVI

Struéno usavriavanje

Rad u stru¢nim organima

Vodenje strunog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnolokim ustanovama
Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljefavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje $kole, organizacija izlozbi, ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog tasopisa
Realizacija programa ,Skolske saobratajne patrole”

Vodenje ljetopisa $kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeé¢a

lzrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vr¥enje poslova - Nastavu iz ovog predmeta mogu izvoditi lica sa sljedeéim ste¢enim zvanjima i struénom spremom:

1. Zavrien Prirodno-matematitki fakultet (nastavni¢ki smjer, V1 ili Vi stepen),
2. Filozofski ili Pedago3ki fakultet, grupa Fizika ili grupa gdje je Fizika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to naznageno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.
3. Zavriena Pedagotka akademija ili vifa Pedagoika $kola, grupa fizika ili grupa gdje je fizika glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznageno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.
Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1) Radnici sa zavr$enim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i vidom i srednjom stru¥nom spremom,
koji su 16.06.2017. godine zateteni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme,
mogu nastaviti rad na tim poslovima.

{2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za
prijem u Skole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do$koluju u roku od tri godine od dana dono$enja
programa do$kolovavanja.

15. NASTAVNIK MATEMATIKE | FIZIKE

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava {realizacija norme nastavnih &asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kempletna i svecbuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih £asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih Zasova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju 3to vifeg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni &asovi, pracenje i vrednovanje
rada utenika kao i kompletno napredovanje uéenika - kako u odgojnom tako i u abrazovnom smislu, saradnja sa svim ucesnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravija uZenika, ukljuéujuci i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Razredniitvo sa Casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zadtiti zdravlja ugenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje utenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uéesnicima odgojno-cbrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju Sto boljih rezultata ugenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

1I-OSTALI POSLOVI




Uslovi za vrienje poslova - Nastavu u osnovnoj $koli iz matematike i_fizike_mogu_izvoditi lica sa zavrienim sljedeéim akdemijama ili

Stru€no usavriavanje

Rad u stru€nim organima

Vodenje struénog aktiva $kole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i naufno-tehnolodkim ustanovama
Smotre stvaralaitva, kulturna i javna djelatnost, obiljeiavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje $kole, organizacija izloZbi, u¢esée na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog €asopisa
Realizacija programa ,Skolske sacbracajne patrole”

Vodenije ljetopisa 3kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeéa

lzrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

fakultetima i to: Pedagodka akademija, Vi$a pedagoika $kola, Prirodno-matematicki fakultet, Filozofski fakultet
ili Pedagoski fakultet, grupa Fizika i Matematika, i:
- stecenim VI ili VIl stepenom struéne spreme i zvanjima:
1. Nastavnik matematike i fizike,
2. Profesor.
- zavrSenim I, Il ili lif ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja i stecenim zvanjima:
1. Bakalaureat/bachelor,
2. Master/Magistar.
Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1)  Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom i srednjom stru¢nom spremom,
koji su 16.06.2017. godine zate€eni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme,
mogu nastaviti rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen strune spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za
prijem u Skole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se doskoluju u roku od tri godine od dana donosenja
programa doskolovavanja.

16. NASTAVNIK TEHNIEKE KULTURE | INFORMATIKE

POSLOVI | RADNI ZADACI

1-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih &asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih £asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju 3to vileg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni &asovi, pracenje i vrednovanje rada uéenika kao
i kompletno napredovanje u€enika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim utesnicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zaititi zdravlja utenika, ukljuujudi i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na
daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kudi.

Razrednistvo sa asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i za3titi zdravlja u€enika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pradenje i biljeZenje uenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uéesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju §to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, uklju€ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeéa).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11-OSTALI POSLOVI

Struéno usavriavanje

Rad u stru&nim organima

Vodenje stru¢nog aktiva $kole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama
Smotre stvaralatva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znagajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje $kole, organizacija izloZbi, uZe$ée na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog €asopisa
Realizacija programa ,3kolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa Skole

Vodenije zapisnika sjednica nastavnitkog vije¢a

Izrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova - Nastavu iz nastavnih predmeta tehni¢ka kultura i informatika mogu izvoditi lica sa stecenom struénom spremom

i profilima kako stijedi:
1. Nastavnicki fakultet-
- Nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgojem,




~ Nastavnik informatike i tehnizke kulture sa fiziEom, T
Profesor tehnike i informatike,
Profesor informatike i tehnike,
Bakalaureat/Bachelor kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja sa informatikom;
Bachelor informatike i tehnike,

Magistar informatike i tehnike,

Magistar tehnickog odgoja i informatike,

Magistar kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja sa informatikom,

Filozofski fakultet - odsjek tehniki odgoj i informatika -

- nastavnik tehnitkog odgoja i informatike,

- profesor tehni¢kog odgoja i informatike,

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1)  Radnici sa zavr§enim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i vifom i srednjom struénom spremom, koji
su 16.06.2017. godine zateteni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu
nastaviti rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem
u 3kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se doZkoluju u roku od tri godine od dana dono3enja programa
do3kolovavanja.

O 0Ny AW

17. NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava {realizacija norme nastavnih €asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih &asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju 3to videg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni Zasovi, pracenje i vrednovanje
rada ucenika kao i kompletno napredovanje uenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim ucesnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zatiti zdravlja uéenika, ukljutujudi i konsultacije s roditeljima prema potrebi}. Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Razrednitvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje u€enitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim ufesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljib rezultata uéenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoike dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11I-OSTALI POSLOVI

Struno usavriavanje

Rad u stru€nim organima

Vodenije stru¢nog aktiva $kole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama
Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljefavanje znatajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje $kole, organizacija izloZbi, uéeiée na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog £asopisa
Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa $kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vijeca

Izrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova Nastavu iz ovog predmeta mogu izvoditi lica sa sljede¢im stefenim zvanjima i struénom spremom:

1. lica koja su zavrsila Akademiju likovnih umjetnosti —nastavniki smjer;
2. sva lica koja su zavrila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polofili psiholodko-
pedagodku grupu predmeta;
3. Profesor likovne kulture, diplomirani slikar;
4.  |ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti-edukacija likovnih umjetnosti;
5. Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti-edukacija likovnih umjetnosti;
Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i

(1)  Radnici sa zavr§enim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom spremom,
koji su 16.06.2017. godine zatefeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme,
mogu nastaviti rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za
prijem u kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se dogkoluju u roku od tri godine od dana dono3enja
programa doskolovavanja.




18. NASTAVNIK MUZICKE/GLAZBENE KULTURE

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih £asova u skladu s Nastavnim planom i programem/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja
se odnosi na realizaciju norme nastavnih €asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to vi§eg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni &asovi, prac¢enje i vrednovanje
rada uenika kao i kompletno napredovanje u€enika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim utesnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zadtiti zdravlja u€enika, ukljuujuéi i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice {rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja uéenika, realizacija asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje ufenictkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim ufesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezuitata uenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljutujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedago3ke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvje$taja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11-OSTALI POSLOVI

Struéno usavriavanje

Rad u stru€nim organima

Vodenje struénog aktiva skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-tehnolodkim ustanovama
Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znagajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje ikole, organizacija izloZbi, u€e$ée na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog &asopisa
Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa $kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vije¢a

Izrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova Profil

Profesor muzifke kulture i teoretsko-muzickih predmeta (po predbolonjskom sistemu studija)

Struéna sprema

Bakalaureat, VSS$ VI, V3S VI, Magistar struke, Magistar nauka, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus
240 ECTS bodova, |l ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Nastavni&ki fakultet - nastavnik muzitkog odgoja - V8S (po predbolonjskom sistemu studija)

Struéna sprema

V35 VI, VSS Vil, Magistar struke, Magistar nauka, Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus
240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

NastavniZki fakultet - diplomirani muzi€ki pedagog (po predbolonjskom sistemu studija)

Struéna sprema

V35 VI, V5SS VII, Magistar struke, Magistar nauka, Bakalaureat, Doktor nauka, 1 ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus
240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Muzitka akademija - Odsjek za muzifku teoriju i pedagogiju

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, I ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, I! ciklus 300 ECTS magistar
struke, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V35 vi

profil

Muzitka akademija - Profesor muzike sa zavrienom Muzitkom akademijom - Teoretsko-pedago$ki odsjek u
cetverogodiinjem trajanju, VIl stepen (po predbolonjskom sistemu studija)

Struéna sprema

VS§S VI, V3S VI, Magistar struke, Magistar nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Doktor nauka

Profil

Muzitka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju - zavrien | ciklus studija najmanje u
Eetverogodidnjem trajanju, 240 ECTS (po bolonjskom sistemu studija)

Stru¢na sprema

VSS VI, V3S VI, Magistar struke, Magistar nauka, | ciklus 300 ECTS magistar struke, | ciklus 240 ECTS bodova,
Doktor nauka

Profil

Muzicka akademija - Odsjek za muzicku teoriju pedagogiju, zavrien | i Il ciklus studija u petogodiinjem
trajanju, 300 ECTS {po bolonjskom sistemu studija)

Struéna sprema

VSS VII, V85 VI, Magistar struke, Magistar nauka, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, | ciklus 240 ECTS bodova,
Doktor nauka, Bakalaureat

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:
(1)  Radnici sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom i srednjom struénom spremom, koji
su 16.06.2017. godine zategeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu

nastaviti rad na tim poslovima.




(2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem [
u 3kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se dodkoluju u roku od tri godine od dana donosenja programa
dokolovavanja.

19. NASTAVNIK TIELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOJA

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDN| ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

- Redovna nastava (realizacija norme nastavnih £asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih £asova u skladu 5a Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije | dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih £asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju ito vileg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni €asovi, pracenje i vrednovanje
rada utenika kao i kompletno napredovanje uéenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim u¢esnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ugenika, uklju€ujudi i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

- Razredniitvo sa €asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zadtiti zdravlja uéenika, realizacija £asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biliefenje ufenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uéesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju 3to boljih rezultata u¥enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuujuéi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoike dokumentacije i evidencije, pripremanje izvje$taja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

- Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti
Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

" 1I-OSTALI POSLOVI

Struno usavriavanje
Rad u strucnim organima
Vodenje struénog aktiva $kole
- Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnolodkim ustanovama
- Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje zna&ajnih datuma i sportske manifestacije
- Estetsko uredenje $kole, organizacija izlozbi, u€ed¢e na likovaim konkursima i grafika/dizajn Skolskog Zasopisa
- Realizacija programa , Skolske saobraéajne patrole”
- Vodenje ljetopisa $kole
- Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca
- Izrada projekata
- DeZurstvo nastavnika
- Mentorski rad sa pripravnikom
- Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vr¥enje poslova [ - Nastavu iz ovog predmeta mogu izvoditi lica sa:

- stelenim VIi stepenom struéne spreme i sliedeéim steenim zvanjima:
profesor fizitkog vaspitanja,
profesor za fizitku kulturu,
profesor sporta i tjelesnog odgoja,
profesor sporta, usmjerenje odbojka,
Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja,
. Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja,
- zavrSenim li ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja,
- zavrSenim IH ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja.
Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

{1)  Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom i srednjom struénom spremom,
koji su 16.06.2017. godine zateteni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme,
mogu nastaviti rad na tim poslovima.

{2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za
prijem u Skale i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do$koluju u roku od tri godine od dana dono3enja
programa doskolovavanja.

oOn B wWwN R

20. NASTAVNIK TEHNICKE KULTURE

POSLOVI | RADNI ZADACI

[-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

- Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
2a realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viieg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni &asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao
i kompletno napredovanje uenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim udesnicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika, ukljutujudi i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na
daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.




- Razrednistvo sa tasom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zatiti zdravlja uEenika,_rEIiu_cija &asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pradenje i biljeenje uenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim ufesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata uZenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedago3ke dokumentacije i evidencije, pripremanije izvje3taja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

- Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti
Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11-OSTALI POSLOVI

- Struéno usavriavanje

- Rad u struénim organima

- Vodenije stru€nog aktiva $kole

- Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnolokim ustanovama
- Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljefavanje znagajnih datuma i sportske manifestacije

- Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, uée$te na likovnim konkursima i grafika/dizajn ¥kolskog €asopisa
- Realizacija programa ,3kolske saobradajne patrole”

- Vodenje ljetopisa $kole

- Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeéa

- Izrada projekata

- DeZurstvo nastavnika

- Mentorski rad sa pripravnikom

- Drugi poslovi po nalogu direktora

" Usloviza vrienje poslova - Nastavu iz nastavnog predmeta Tehnitka kuftura mogu izvoditi lica sa stedenom struénom spremom i profilima
kako slijedi:
1, Pedagoski fakultet - odsjek tehni¢ki odgoj i kultura Zivljenja,

2. Pedagoski fakultet - odsjek tehniéki odgoj, kultura zivljenja i informatika,

3. Pedagodki fakultet - profesor tehnitkog odgoja,

4. Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika,

5. Pedagosko — tehnicki fakultet- profesor politehnitkog vaspitanja i obrazovanja,

6. Visa pedagoska $kola- nastavnik politehnike ,

7. Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnitkim odgojem,

8. Filozofski fakultet - odsjek tehnitki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehni¢kog odgoja i informatike,
9. Filozofski fakultet - odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehni¢kog odgoja i informatike,
10.  Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja,

11.  Profesor politehnitkog obrazovanja i 0dgoja,

12.  Nastavnik tehnitkog obrazovanja,

13.  Profesor tehnitkog obrazovanja,

14.  Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni€kog odgoja sa informatikom,

15.  Bachelor informatike i tehnike,

16. Magistar tehnitkog odgoja i informatike,

17.  Magistar informatike i tehnike.

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1)  Radnicisa zavrenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom spremom, koji
su 16.06.2017. godine zateCeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredenc vrijeme, mogu
nastaviti rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem
u 3kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se dokoluju u roku od tri godine od dana donojenja programa
doskolovavanja.




2]1. NASTAVNIK OSNOVA TEHNIKE

| POSLOVIT RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih &asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viieg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni &asovi, pratenje i vrednovanje rada u€enika kao
i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smisiu, saradnja sa svim uesnicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zatiti zdravlja uenika, ukljufujudi i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na
daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Razrednistvo sa fasom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja uéenika, realizacija €asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pradenje i biljeZenje ufeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uéesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju 3to boljih rezultata ufenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smistu, ukljudujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvje3taja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeéa).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

—

| 1-OSTALI POSLOVI

Stru¥no usavriavanje

Rad u struénim organima

Vodenje strucnog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnolo3kim ustanovama
Smotre stvaralaitva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znaéajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje 5kole, organizacija izloZbi, u¢esée na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog Easopisa
Realizacija programa ,$kolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa $kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vije¢a

lzrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova - Nastavu iz nastavnog predmeta osnova tehnike mogu izvoditi lica sa steCenom strucnom spremom i profilima
kako siijedi:
1. Pedagoski fakultet - odsjek tehnitki odgoj i kultura Zivljenja,
2. Pedagoski fakultet - odsjek tehnitki odgoj, kultura iivljenja i informatika,
3. Pedagoski fakultet - profesor tehnickog cdgoja,
4. Pedagoska akademija - grupa tehniéki odgoj-informatika,
5. Pedagosko — tehni&ki fakultet- profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja,
6. Vi$a pedagodka 3kola- nastavnik politehnike ,
7. Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnitkim odgojem,
8. Filozofski fakultet - odsjek tehnitki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehni¢kog odgoja i informatike,
9. Filozofski fakultet - odsjek tehnitki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnitkog odgoja i informatike,
10. Profesor proizvodno - tehni€kog obrazovanja,
11.  Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoje,
12. Nastavnik tehniCkog obrazovanja,
13.  Profesor tehnitkog obrazovanja,
14. Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja sa informatikom,
15.  Bachelor informatike i tehnike,
16.  Magistar tehni¢kog odgoja i informatike,

17.  Magistar informatike i tehnike.

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

[ {1)  Radnici sa zavrSenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i vi$om i srednjom struénom spremom, koji
su 16.06.2017. godine zateteni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu
nastaviti rad na tim poslovima.

{2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem
u §kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se doskoluju u roku od tri godine od dana dono$enja programa
doSkolovavanja.




22. NASTAVNIK HEMIJE/KEMUE

POSLOVI | RADNI ZADACI

| I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih &asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i svecbuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih {asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnin ¢asova, saradnja i konsuitacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju 5to viSeg nivoa
postavijenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni €asovi, praéenje i vrednovanje
rada ucenika kao i kompletno napredovanje u¢enika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim utesnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja uenika, ukljutujuci i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Razrednistvo sa tasom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zatiti zdravija uenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje ufenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim u€esnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju 3to boljih rezultata u€enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujuéi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjedtaja za sjednice odjeljenskog i nastavnikog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

1I-OSTALI POSLOVI

Struéno usavriavanje

Rad u stru&nim organima

Vodenje strufnog aktiva skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau&no-tehnoloskim ustanovama
Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljefavanje znagajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, u¢e3ée na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog €asopisa
Realizacija programa ,3kolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa skole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

Izrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova Nastavu iz ovog predmeta mogu izvoditi lica sa:

- stelenim VI stepenom struéne spreme i zvanjem:
1. Nastavnik hemije,
2. Nastavnik ekonomike domacinstva i hemije,
3. Nastavnik biologije i hemije,
4. Nastavnik kulture Zivljenja i hemije.
stedenim Vil stepenom struéne spreme i zvanjem:
1. Profesor hemije,
2. Profesor biologije i hemije
3. InZenjer hemije sa poloZenim ispitom iz pedagoske-psiholoke grupe predmeta.

- zavrdenim |, I ili I ciklusom odgovarajudeg studija visokog obrozovanja i sljiedecim stedenim zvanjima:

1. Bakalaureat/Bachelor hemije/kemije.

2. Magistra hemije/kemije,

3. Doktor nauka i odgovarajutim struénim profilom.
Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1} Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom spremom,
koji su 16.06.2017. godine zatefeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme,
maogu nastaviti rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli Vi stepen struZne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za
prijem u Skole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se dogkoluju u roku od tri godine od dana donoZenja
programa doskolovavanja.




24. NASTAVNIK KULTURE ZIVLJENJA

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNQ-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa
postavljenih ciljeva/isheda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni Easovi, praéenje i vrednovanje
rada utenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim ufesnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i za3titi zdravlja uéenika, uklju€ujui i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zaititi zdravlja uenika, realizacija €asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i bilieZenje u¢enitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim ugesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju ito boljih rezuitata ufenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujuéi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedago$ke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeitaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeéa).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11I-OSTALI POSLOVI

Struéno usavriavanje

Rad u stru¢nim organima

Vodenje strunog aktiva $kole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau&no-tehnoloskim ustanovama
Smotre stvaralaStva, kulturna i javna djelatnost, obiljefavanje znagajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje $kole, organizacija izloZbi, u¢e$ce na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog €asopisa
Realizacija programa ,3kolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa Skole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vijeéa

Izrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova - Nastavu iz predmeta kultura Zivljenja mogu izvoditi lica sa:
- stelenim VI stepenom struéne spreme i zvanjem:
1. Nastavnik ekonomike domacinstva i hemije,
2. Nastavnik kulture Zivljenja i hemije.
- stedenim Vi stepenom strutne spreme i zvanjem:
1. Profesor kulture Zivljenja,
2. Profesor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja.
zavrSenim I, It ili I ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja i sljedecim ste€enim zvanjima:
1. Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja — | ciklus bolonjskog visckoobrazovnog
procesa (240 ETCS),
2. Bakalaureat/bachelor kulture fivljenja i tehnitkog odgoja s informatikom —I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (240 ETCS),
3. Magistar kulture fivljenja i tehnitkog odgoja - Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (300
ETCS),

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1}  Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i vidom i srednjom struénom spremom,
koji su 16.06.2017. godine zateteni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme,
mogu nastaviti rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za
prijem u 3kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do$koluju u roku od tri godine od dana dono3enja
programa doSkolovavanja.

25. NASTAVNIK HEMUE | KULTURE ZIVLJENJA

POSLOVI | RADNI ZADACH

I-NEPOSREDNI ODGOIJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih €asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih £asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju to viSeg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni &asovi, pradenje i vrednovanje
rada u¢enika kao i kompletno napredovanje ugenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim u¢esnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika, ukljuéujuéi i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi




realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Razrednijtvo sa €asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zadtiti zdravlja uenika, realizacija &asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje ucenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata u€enika kako u odgojnom tako i u obrazovhom smislu, ukljuéujuéi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagotke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeitaja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11-OSTALI POSLOVI

Stru&no usavriavanje

Rad u struénim organima

Vodenje struénog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnolo$kim ustanovama
Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje 3kole, organizacija izloZbi, ueide na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog tasopisa
Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa $kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

Izrada projekata

Defurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi postovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova - Nastavu iz ovog predmeta mogu izvoditi lica sa stetenim sljedeéim strunim zvanjima:

1. Nastavnik ekonomike domaéinstva i hemije,
2. Nastavnik kulture Zivljenja i hemije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1)  Radnici sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viiom i srednjom struénom spremom,
koji su 16.06.2017. godine zateCeni na paslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme,
mogu nastaviti rad na tim poslovima.

{2}  Radnici koji su stekli Vi stepen stru€ne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za
prijem u Skole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se dodkoluju u roku od tri godine od dana donodenja
programa doskolovavanja.

26. NASTAVNIK ZA GRADANSKO OBRAZOVANIJE

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kampletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to vieg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni asovi, praéenje i vrednovanje
rada ucenika kao i kompletno napredovanje u€enika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim ugesnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zatiti zdravlja uéenika, ukljuujudii konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kudi.

Razrednidtvo sa ¢éasom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zatiti zdravlja uenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje uéenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uéesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, uklju€ujuéi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedago$ke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvje$taja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vije¢a).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11-OSTALI POSLOVI

Stru¢no usavriavanje

Rad u struénim organima

Vodenje strunog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnoloskim ustanovama
Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znagajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, u¢e$ée na likovnim konkursima i grafika/dizajn kolskog €asopisa
Realizacija programa ,Skolske saobraéajne patrole”

Vodenje ljetopisa kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

Izrada projekata

Defurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova - Nastavu iz predmeta Gradansko obrazovanje u osnovnoj $koli mogu izvoditi nastavnici sa zavrienim:

1. najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom visckoobrazovnom procesu (drudtveno-
humanisti¢ko usmjerenje) na nastavnitkom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedago3ko-psiholoikom




grupom predmeta koji je obavezan prodi stipendijski program stru€nog usavriavanja za uZestruénu oblast
gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.

2. 1l, odnosno It ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom pracesu {drustveno-humanistitko usmjerenje)
na nastavnitkom fakultetu ili drugom fakultetu i poloienom pedagoiko-psiholo¥kom grupom predmeta
koji je obavezan pro¢i stipendijski program strufnog usavriavanja za ulestruénu oblast gradanskog
obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.

Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

(1) Radnici sa zavrienim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i vifom i srednjom struénom spremom,
koji su 16.06.2017. godine zate€eni na posiovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme,
mogu nastaviti rad na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen strugne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za
prijem u 3kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do3koluju u roku od tri godine od dana dono$enja
programa doskolovavanja.

27. NASTAVNIK VIERONAUKE/VIERONAUKA

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOINO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih £asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije
koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju 3to viSeg nivoa
postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni €asovi, pracenje i vrednovanje
rada ufenika kao i kompletno napredovanje u€enika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim u€esnicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja uéenika, ukljugujuci i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi
realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

RazredniStvo sa Casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobraobiti i zaititi zdravlja u€enika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje ucenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uZesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju 5to boljih rezultata uenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljufujudi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedago3ke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeitaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeéa).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11-OSTALI POSLOVI

Stru€no usavravanje

Rad u struénim organima

Vodenje struénog aktiva skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnolo3kim ustanovama
Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje zna¢ajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, u€edce na likovnim konkursima i grafika/dizajn 2kolskog €asopisa
Realizacija programa ,Skolske saobrac¢ajne patrole”

Vodenje ljetopisa 3kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vijeéa

lzrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova Profil

Magistar islamskih nauka

Strutna sprema

VSS VI, VS VI, Magistar struke, Magistar nauka, Doktor nauka, Bakalaureat, I ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS
bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Profesor islamske pedagogije

Stru¢na sprema

VSS VII, VS VI, Magistar struke, Magistar nauka, Doktor nauka, Bakalaureat, | ciklus 180 ECTS bodova, I ciklus 240 ECTS
bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Profesor islamske teologije

Stru€na sprema

V35S VI, Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke,
Magistar nauka, Magistar struke, VSS Vi1

Profil

Profesor islamskih nauka

Stru¢na sprema

Magistar nauka, Bakalaureat, Magistar struke, Doktor nauka, V3$ VI, VS VII, | cikius 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS
bodova, Ii ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Diplomirani teolog




Strucna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, Magistar nauka, Magistar struke, VSS VII, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS
bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Profesor religijske pedagogije

Struna sprema

V3S VI, VSS VI, Magistar struke, Magistar nauka, Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS
bodova, |l ciklus 300 ECTS magistar struke

Profil

Profesor islamskih tealoskih studija

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VI, V35 V|

Profil

Profesor islamske vjeronauke i religijskog odgoja

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, H ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, V5SS VII, V3S VI

Profil

Master/magistar teolog

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, It ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VI, V35 VI

Profil

Master/magistar religijske pedagogije

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, I ciklus 240 ECTS bodova, 1i ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS VI, V35 Vi

Profil

Master/magistar islamske vjeronauke

Struéna sprema

Bakalaureat, Doktor nauka, | ciklus 180 ECTS bodova, | ciklus 240 ECTS bodova, It ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar
nauka, Magistar struke, VSS Vil, V3S VI

Profil

Bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja

Stru€na sprema

VSS$ VII, Magistar nauka, Magistar struke, il ciklus 300 ECTS magistar struke, Doktor nauka, | ciklus 240 ECTS bodova,
Bakalaureat, V35 VI, | ciklus 180 ECTS bodova

Profil

Bakalaureat/Bachelor islamske teologije

Stru¢na sprema

Bakalaureat, | ciklus 240 ECTS bodova, | ciklus 180 ECTS bodova, Magistar nauka, Magistar struke, Il ciklus 300 ECTS magistar
struke, VSS VII, V3S VI, Doktor nauka

Profil

Bakalaureat/Bachelor islamskih nauka

Struéna sprema

Bakalaureat, | ciklus 240 ECTS bodova, | ciklus 180 ECTS bodova, VSS VI, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar struke,
Magistar nauka, Doktor nauka, V35 VI

Profil

Bakalaureat/Bachelor teologije

Stru&na sprema

Bakalaureat, | ciklus 240 ECTS bodova, | ciklus 180 ECTS bodova, VSS VII, il ciklus 300 ECTS magistar struke, Magistar struke,
Magistar nauka, Doktor nauka, V35 VI

Profil

Diplomirani profesor islamske vjeronauke

Strucna sprema

VSS Vi, Magistar nauka, Magistar struke, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Doktor nauka, Bakalaureat, | ciklus 240 ECTS
bodova, | ciklus 180 ECTS bodova, V3S Vi

Profil

Bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke

Stru¢na sprema

Bakalaureat, | ciklus 240 ECTS bodova, | ciklus 180 ECTS bodova, VSS VII, Magistar nauka, Magistar struke, ! ciklus 300 ECTS
magistar struke, Doktor nauka, V35 VI

Profil

Master/Magistar religijske edukacije

Strucna sprema

Magistar nauka, Magistar struke, Il ciklus 300 ECTS magistar struke, Doktor nauka, VSS Vii, Bakalaureat, | ciklus 240 ECTS
bodova, | ciklus 180 ECTS bodova, V35 VI




| Za obavljanje poslova vjeroutitelja svi vjerouitelji moraju imati saglasnost - certifikat za obavljanje posiova vjerouéitelja_,_
| izdat od strane nadleinog organa/sluibe Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini.
|
| Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:
(1)  Radnici sa zavr§enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom i srednjom strutnom spremom,
| koji su 16.06.2017. godine zategeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme,
mogu nastaviti rad na tim poslovima.
(2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za
prijem u $kole i biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se do3koluju u roku od tri godine od dana dono3enja
programa doskolovavanja.

28. NASTAVNIK ZA DRUSTVO/KULTURU/RELIGIU

| POSLOVI | RADNI ZADAC!

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema
za realizaciju norme nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih £asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju 3to vi§eg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni &asovi, praéenje i vrednovanje rada uéenika
kao | kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim u€esnicima koji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika, ukljuéujuéi i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Razrednitvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i za3titi zdravlja udenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pradenje i biljeZenje ulenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim u&esnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju 5to boljih rezultata utenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujuéii informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoSke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

1I-OSTALI POSLOVI

Struéno usavriavanje

Rad u stru€nim organima

Vodenje struénog aktiva skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nauéno-tehnolo3kim ustanovama
Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znaajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje $kole, organizacija izloZbi, u¢e§ée na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog €asopisa
Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa $kole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vijeca

lzrada projekata

Deiurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za

Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od | do IV razreda osnovne $kole mogu izvoditi:

vrienje poslova 1. Nastavnici razredne nastave.

- Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u V razredu mogu izvoditi:
1. Nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne nastave od | do V razreda Skole;
2. Nastavnici sa zavrienim nastavnickim fakultetom drudtvenog smjera
3. Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti {nastavnitko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih bodova
4. Magistar likovne umjetnosti {(nastavnitko usmjerenje);
S.  Profesor likovne umjetnosti — VIl stepen struéne spreme.
- Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od V do IX razreda osnovne Skole mogu izvoditi nastavnici koji su zavrsili fakultet
humanistickih ili drustvenih nauka i to:
1. Filozofski fakultet (Odsjek za filozofiju, Odsjek za sociologiju, Odsjek za historiju) nastavnitko usmjerenje;
2. Fakultet polititkih nauka-nastavni¢ko usmjerenje;
3. Teoloski fakulteti-nastavnitko usmjerenje, te
4,  Akademija likovnih umjetnosti-studijski program nastavnitkog usmjerenja.
- Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u Vi | VI razredu mogu realizirati:

1. nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura Zivljenja,

2. nastavnici sa zavrienim nastavnickim fakultetom drustvenog smjera,

3. Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavniéko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih bodova
4. Magistar likovne umjetnosti (nastavnitko usmjerenje),

5. Profesor likovne umjetnosti — VI stepen stru¢ne spreme.

- Nastavu iz predmeta Drustvo/Kuitura/Religija u Vili 1 IX razredu mogu realizirati:
nastavnici sa zavrienim nastavnikim fakultetom druitvenog smjera
nastavnici sa zavr§enim ostalim fakultetima drustvenog smjera, uz poloZenu pedagodko-psiholosku grupu predmeta,
Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavnitko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih bodova,
Magistar likovne umjetnosti (nastavnitko usmjerenje),

5. Profesor likovne umjetnosti — VII stepen struéne spreme.
| Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:
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{1)  Radnici sa zavrienim | ciklusom_'bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visom i srednjom strunom s_p_rEmFm,_ koji su 16.06.2017. |
godine zateleni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad na tim poslovima.

{2)  Radnici koji su stekli VI stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u Skole i biti
primljeni na te poslove, uz obavezu da se doskoluju u roku od tri godine od dana donosenja programa doskolovavanja.

29. NASTAVNIK ZA ZDRAVE ZIVOTNE STILOVE

POSLOVI | RADNI ZADACI

I-NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu s Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuh_vatna pr—iErema
za realizaciju norme nastavnih £asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi
na realizaciju norme nastavnih casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju 5to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni asovi, pra¢enje i vrednovanje rada uéenika
kao i kompletno napredovanje u¢enika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim uéesnicima koji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika, ukljuujuci i konsultacije s roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija
nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Razrednistvo sa fasom odjeljenske zajednice {rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje i biljeZenje ucenitkog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim uesnicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju $to boljih rezultata utenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, uklju€ujuéiiinformacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagodke dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnitkog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

11-OSTALI POSLOVI

Struéno usavriavanje

Rad u stru€nim organima

Vodenje struénog aktiva $kole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama
Smotre stvaralaitva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje zna¢ajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje Skole, organizacija izloZbi, uéesée na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog €asopisa
Realizacija programa ,Skolske saobracajne patrole”

Vodenje ljetopisa Skole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnitkog vije¢a

Izrada projekata

DeZurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za vrienje - Nastava iz izborno—obaveznog nastavnog predmeta Zdravi Zivotni stilovi mogu izvoditi nastavnici sa stefenom struénom |

poslova

spremomi i profilima kako slijedi: |
1. Vlistepen struéne spreme {profesor fizikog vaspitanja, profesor za fizitku kulturu, profesor sporta i tielesnog odgoja)
Magistar tjelesnog i zdravstvenog odgoja,
Nastavnik biologije,
Profesor biologije,
Diplomirani biolog,
Bachelor biologije, nastavnitki smjer,
Drugi (1) ciklus Odsjeka za biologiju, sa poloZenom pedagodko - psiholodkom i metoditko - didaktitkom grupom
predmeta,
InZenjer Biologije sa poloZenom pedagoskom grupom predmeta,
. Profesor biologije i hemije,
10. Pedagoska akademija u Sarajevu, Odsjek ekonomike domacinstva - hemije,
11. Nastavnik ekonomike domacinstva - hemije,
12. Odsjek kulture Zivljenja - hemije,
13. Nastavnik kulture Zivljenja - hemije,
14. Profesor kulture fivljenja,
15. Profesor kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja,
16. Pedagoski fakultet u Sarajevu, Odsjek kulture #ivljenja i tehnitkog odgoja,
17. Bachelor kulture Zivljenja i tehni€kog odgoja,
18. Master kulture Zivljenja i tehnickog odgoja,
19. Bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja s informatikom.
Poslove ovog radnog mjesta mogu izvoditi i:

{1)  Radnici sa zavrSenim 1 ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom struénom spremom, koji su
16.06.2017. godine zatefeni na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad
na tim poslovima.

(2)  Radnici koji su stekli VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja mogu konkurisati za prijem u 3kole i
biti primljeni na te poslove, uz obavezu da se doskoluju u roku od tri godine od dana dono3enja programa doskolovavanja.
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F/ OSOBUE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA | RADA SKOLE
U cilju stvaranja uvjeta za nesmetano i adekvatno funkcioniranje i rad $kole neophodno je osigurati odgovarajuéi
kadrovski potencijal koji ¢ée mu dati podrku. Iz tih razloga $kola ima pravo na angaZovanje ostalog osoblja za
podriku funkcioniranja i rada 3kole kako slijedi:

- Radnik za servisno-tehni¢ku podriku,

- Dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost,

- Radnik za logisti¢ku podriku i higijenu,

- Radnik na odrzavanju higijene,

- Kuhar,

- Pomocni radnik u kuhinji,

- Radnik na posluZivanju obroka.

30. RADNIK ZA SERVISNO-TEHNICKU PODR3KU

POSLOVI | RADNI ZADACI

1. Popravlja objekat, inventar i opremu Skole/centra (slivnici,oluci, prozori, vrata, klupe, stolice, brave, podovi, §kolske tabie
idrugo)

Inicira potrebu angaZiranja stru¢nih lica izvan §kole za opravkekoje prevazilaze moguénosti radnika za servisno-tehnicku podriku
Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije

Vrii molersko-farbarske radove

Vodi evidenciju o nastalim $tetama i izvr$enim popravkama

PruZa servisnu podr$ku u prostorima ustanove oviaitenim firmama za provjeru funkcionalnosti sistema protupoiarne zastite
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(automatizirani sistem vatrodojave, protupoZarni aparati, hidrantska mreza i drugo)

Organizira ¢iS¢enje i uredenje prostora unutar i okolo skole

Pomaie radnicima na odrZavanju higijene kada im je to potrebno (rad na visini i sliéno)

9. Ureduje i odriava dvoriste $kole (trava, drvece, voce, mobilijar,pristupne staze i drugo)

10.  Vrii nadzor nad radnicima koji odrzavaju higijenu i brine da prostori budu €isti, zagrijani i provjetreni

11. Saraduje s nastavnicima, strunim saradnicima i ostalim radnicima 3kole

12, Vrdisvakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorima $kole i brine da budu zadovoljavajuéi

13. Inicira potrebu vrienja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije

14. Brine o redovnom odrZavaniju svih prostorija

15. Pomaie kod prijema i podjele nabavljene apreme i materijala

16.  Vrsdi struéno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici

17.  Vrdisigurno ukljuivanje i isklju¢ivanje sistema grijanja

18.  Vrdi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela

19. OdrZava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja

20. Evidentira, analizira potro$nju i brine o ekonomitnosti utro§ka energenata

21. Poduzima mjere Stednje energenata i racionainog rada kotlovnice i drugih dijelova u sistemu grijanja objekta $kole

22.  Brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice

23. Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnici

24,  Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani

25.  vrdi manje popravke na kotlovnici i instalacijama sistema grijanja

26. Inicira potrebu angaiiranja stru€nih lica izvan $kole za apravke u kotlovnici ili na sistemu grijanja koje prevazilaze moguénosti
radnika za servisno-tehnicku podriku

27.  Brine o sigurnosti objekta, opreme i instalacija

28. U saradnji s neposrednim korisnicima brine se o sigurnosti drugih uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom (kompresori i sli¢no)

29. Brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja kotlovskih postrojenja u skladu s propisima koji to
ureduju

30. U saradnji s neposrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom obavljanju perioditnih pregleda i servisiranja uredaja ili
sistema koji rade pod pritiskom u skladu s propisima koji to ureduju

31. U saradnji sa sekretarom Skole prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim postrojenjima i uredajima pod pritiskom

32. Radina stru¢nom usavriavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala i opreme

33. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradniji s direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta
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Uslovi za vrienje poslova Profil

Bravar

Stru¢na sprema

SSS 111, SSS IV, VKV V

Profil

Rukovalac energetskog postrojenja
Strucna sprema

SSS 1L, SSS IV, VKV V

Profil




Zavarival

Stru¢na sprema

SSS 111, SSS IV, VKV V
Profil

Instalater centralnog grijanja
Strutna sprema

$5S 111, S55 IV, VKV V
Profil

Instalater vodovoda i kanalizacije
Struéna sprema

SSS 111, SSS IV, VKV V
Profil

Plinski i vodoinstalater
Stru&na sprema

SSS 1M, SSS IV, VKV V
Profil
Elektroenergeticar
Struéna sprema

SSS HI, SSS IV, VKV V
Profil

Elektroinstalater
Struéna sprema

SSS 11, SSS 1V, VKV V
Profil
Elektromehanicar
Struéna sprema

SSS I, SSS IV, VKV V
Profil

Elektronicar (svih usmjerenja)
Struéna sprema

SSS 1L, SSS IV, VKV V

- poioZen odgovarajuéi struéni ispit za rukovanje predmetnim kotlovskim postrojenjem.

31. DNEVNI CUVAR ZADUZEN ZA SIGURNOST

POSLOVI | RADNI ZADAC]
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Vrsi portirske poslove na slufbenom ulazu u Skolsku zgradu

Vodi knjigu deiure sa zapaZanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje duznosti ukoliko ima viSe izvriilaca
Regulira i nadzire ulazak i izlazak uéenika $kole/centra

Regulira, nadzire i evidentira ulazak i izlazak radnika Zkole/centra

Regulira, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja uéenika i posjetilaca $kole/centra

Spretava ulazak neovlaitenih lica u prostore $kole/centra

OdrZava prostor defurane i pomaZe osoblju zaduZenom za odrZavanje ulaza u $kolu/centar, ulaznog hola, stepenista i dvorista
Brine o podtovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja nastave

Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti u¢enika i osoblja skole/centra, kao i imovine skole/centra

U slu¢ajevima potrebe ili uogene opasnosti alarmira nadleZne sluzbe kao ¥to su policija, vatrogasci, hitna pomo¢ i sliéno

Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno, a, prema potrebi, preduzima druge radnje i kontaktira s nadleznim
organima sigurnosti i obavje$tava direktora i sekretara kole/centra o eventualnim problemima

Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od trecih lica i nadzire njihovo koriStenje (prema potrebi, obavezan je, u saradnji s
direktarom i sekretarom $kole, osigurati zamjenu na defuri)

Po zavretku radnog vremena vrii obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme i drugog i eventualne kvarove,
gredke i sliéno evidentira u knjigu defure

Ako prilikom pregleda prostora objekta uoti kvarove, greske i sliéno koji mogu izazvati $tete, obavezan je poduzeti mjere da se
nastajanje Stete sprijeci

Po zavr3etku termina u kojem se vrii izdavanje 3kolskih prostora i opreme, obilazi prostore zajedno sa korisnikom i utvrduje
eventualnu tetu te o tome pravi zabilje$ku koju potpisuju obje strane

U slu€aju potrebe za hitnom intervencijom duZan je preduzeti odgovarajuée radnje i upoznati o tome direktora i sekretara
Skole/centra te nadleine organe ili institucije u cilju rje$avanja nastale situacije

Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima 3kole/centra

Prema potrebi obavlja poslove noénog Euvara zaduZenog za sigurnost

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom ili neposrednim rukovadiocem, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova

Poslove i zadatke dnevnog fuvara zaduZenog za sigurnost mogu obavljati lica sa:

- zavrienim (Il ili IV stepenom struéne spreme,

- poloZenim stru¢nim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima dnevnog Euvara zadufenog za sigurnost koji
nemaju struénu spremu u skladu s ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedago$kih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi
stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.

Ako radnici iz prethodnog stava nemaju poloZen ispit za dobrovoljnog

vatrogasca, poslodavac je u obavezi omogucditi im da ga polaZu.




32. RADNIK ZA LOGISTICKU PODRSKU | HIGIJENU

POSLOVI | RADNI ZADACI

1.  Vodi evidenciju prijema i distribucije robe, opreme i materijala u $koli/centru (ulaz robe, izlaz robe, trebovanje, revers i drugo)

2. Vodi evidenciju zaduZenja i razdufenja radnika §kole/centra

3. Direktno saraduje i koordinira rad s referentom za plan i analizu

4. Organizira dopremu i ulazno skladi§tenje robe, opreme i materijala u $koli/centru

5. Vréi prilem i kontrolu (kvalitativnu i kvantitativnu) robe, opreme i materijala

6. vrii distribuciju robe, opreme i materijala krajnjim korisnicima

7. Planira i priprema prijedlog 2a nabavku robe, opreme i materijala

8. Evidentira, analizira potro3nju i brine o ekonomicnosti utroska materijala

9. PredlaZe mjere 3tednje i racionalni utroSak materijala

10. Ispituje triSte i ostvaruje saradnju s potencijalnim dobavljatima u interesu $kole/centra

11.  Vodiratuna o ispravnosti i funkcionalnosti alata i opreme u Skolifcentru

12. Poduzima aktivnosti na popravci alata i opreme u ikolifcentru

13.  Vodiraéuna o odriavanju i urednosti prostora gdje se roba i oprema privremeno smjestaju prije distribucije (magacin)
14. Obavlja poslove dostave i dono3enja poste, kako interne u krugu Skole/centra (odluke, rjedenja i slicno), tako i eksterne

van Zkole/centra (dopisi, po3ta za skolu i sli¢no)

15.  Obavlja poslove vozala motornog vozila 2a potrebe $kole/centra

16. Vodi brigu o ispravnosti i ¢istoci motornog vozila i pravovremeno prijavijuje kvarove i nedostatke

17. Vodi naloge i sve propisane evidencije o predenoj kilometrazi, utrosku goriva i maziva

18. Blagovremeno obavje3tava nadleZnog rukovodioca u $koli/centru o potrebi registracije vozila

19. Redovno odrZava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima $kole/centra koji se koriste i
odrZavaju (utionice, kabineti, sale za tjelesni i zdravstveni odgoj, radionice, kancelarije, zbornice, mokri &vorovi i dr.)

20.  Vrdi dezinfekciju 1 higijenski zadovoljavajuce odrZavanje prostora i opreme (prostor, inventar, oprema, mobilijar, Steke, rukohvati,
prozori, vrata, sanitarije i drugo)

21. Redovno {isti i odriava Skolsko dvoridte

22.  Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrZava higijenu

23. Sprefava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrava higijenu {3aranje povriina, ote¢enje inventara i gradevine,
ostedenje instalacijaidr.)

24, Evidentira i obavezno obavjeStava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama prifinjenim u prostorima u kojima
odrZava higijenu

25. Odgovara za pritinjenu §tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZava higijenu, o éemu nije obavijestio neposrednog
rukovodioca

26. Njeguje cvijeée i drugo hortikulturno bilje u prostorima u kojima odrZava higijenu

27. U saradnji s domarom ili radnikom za servisno-tehni€ku podrsku u periodima raspusta za uenike obavlja odredene poslove na
generalnom detaljnom odrZavanju i i$éenju prostora u kojima odrZava higijenu

28. Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima Skole/centra

29. Obavljaidruge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji s direktorom ili neposrednimrukovodiocem, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova Poslove i zadatke radnika za logisti¢ku podriku i higijenu mogu obavljati lica sa:

- zavr§enim IV stepenom strucne spreme,

- poloZenim ispitom za vozada B kategorije.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima ekonoma-vozata za skole/centre koji imaju djecu
na stalnom smje$taju i smjedtaju u toku $kolske godine koji nemaju struénu spremu u skladu s ovim odredbama a imaju
ugovor o radu na neodredenao vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju
na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vidi stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.




33. RADNIK

NA ODRZAVANJU HIGUJENE

POSLOVI | RADNI ZADACI

1.

ou kW

10.

11.
12.

Redovno odrZava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima 3kole koji se koriste i odriavaju

vri dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuce odrZavanje prostora i opreme

Redovno {isti i odriava 3kolsko dvoriite

Brine o uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrZava higijenu

Spretava nastajanje §teta u prostorima u kojima odrava higijenu

Evidentira i obavezno obavjeitava neposrednog rukovodioca o eventualnim $tetama pridinjenim u prostorima u kojima odrZava
higijenu

Odgovara za priginjenu $tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odriava higijenu, a o éemu nije obavijestio neposrednog
rukovodioca

Njeguje cvijeée i drugo hortikulturno bilje u prostorima u kojima odrZava higijenu

U saradnji s domarom ili radnikom za servisno-tehnicku podrku ili radnikom za servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku ili dnevnim
¢uvarom zaduZenim za sigurnost u periodima raspusta za uéenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljinom odriavanju i
¢is¢enju prostora u kojima odriava higijenu

Po potrebi obavlja poslove dostave i dono$enja poste, kako interne u krugu kole/centra (odluke, rieSenja i slicno), tako i eksterne van
$kole (dopisi, po$ta za kolu i sli€no)

Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima kole/centra

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom ili neposrednim

Uslovi za vrienje poslova

Poslove i zadatke radnika na odrZavanju higijene mogu obavljati lica sa:
- zavr$enom osnovnom Skolom.

34. KUHAR

POSLOVI | RADNI ZADACI
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

Organizira rad kuhinje

Ucestvuje u izradi jelovnika

Iskazuje potrebe namirnica za potrebe kuhinje prema uvjetima usvojenog jelovnika

Priprema i &isti namirnice i druge sirovine za pripremanje jela

Pere i &isti posude, ambalaZu i vrdi njihovu dezinfekciju

Cisti i pere kuhinju i ostavu, prirutni magacin i prostor oko kuhinje

Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i sli¢no

vrii peglanje svih opranih materijala i vr$i njihovo smjeStanje u ormare

Cisti peci i druge elektrouredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz kuhinjskog prostora

Priprema i vrii kontrolu pripremanja jela prema jelovniku i odgovoran je za kvalitet

Brine o racionalnom koriStenju namirnica

Vri pakovanje i podjelu obroka korisnicima

Vodi brigu o pravilnom koridtenju i uvanju uredaja i opreme u kuhinji

Odgovoran je za higijenske uvjete prostora i inventara u kuhinji

Vodi evidenciju o sanitarnim pregledima osoblja i brine o izvrienim pregledima

Vodi evidenciju o spremljenim dnevnim obracima i pruZenim uslugama, kao i materijalnom zaduZenju

Odgovara da pripremanje hrane bude u skladu s pripremljenim jelovnicima uskladenim s normativima za ishranu ugenika odredenog
uzrasta

Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

Osigurava sanitarne uvjete za prostoriju za posluZivanje hrane ugenicima

Osigurava striktno provodenje propisa u vezi s éuvanjem i rukovanjem prehrambenim artiklima i kuhinjskim inventarom
Svakodnevno uzima i odlaZe uzorke hrane radi mikrobiolo3ke analize u skladu sa zakonskim propisima

Evidentira, analizira potrosnju i brine o ekonomiénosti utrofka materijala za pripremanje obroka

Poduzima mjere ekonomiénijeg i racionalnijeg nacina pripremanja obroka

Brine o odriavanju higijene radnog prostora i osoblja koriStenjem materijala za i§¢enje i dezinfekciju u skladu s uputstvom za njegovo
koriitenje i upotrebu

Brine o osiguranju sistematskog pregleda radnika prema zakonskim propisima

Vodi ra¢una i odgovoran je za aZurno vodenje evidencije implementacije HACCP standarda

Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima $kole/centra

Brine o primjeni propisa koji ureduju oblast pripremanja, &uvanja i posluiivanja hrane

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom ili neposrednimrukovodiocem, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova

Poslove i 2adatke kuhara mogu obavljati lica sa:

- zavrienim N1 ili V stepenom struéne spreme i stetenim zanimanjem kuhar.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateteni na poslovima kuhara koji nemaju strufnu spremu u skladu s
ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedago3kih standarda i normativa.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duni stjecati vii stepen ili drugu struénu spremu od
one koju posjeduju.




35. POMOCNI RADNIK U KUHINJI

POSLOVI | RADNI ZADACI
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11.
12.
13.

Priprema i gisti namirnice i druge sirovine za pripremanje jela

Pere i fisti posude, ambalaZu i vrii njihovu dezinfekciju

Cisti i pere kuhinju i ostavuy, priruéni magacin i prostor oko kuhinje

Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i slitno

Vrii peglanje svih opranih materijala i vréi njihovo smje3tanje u ormare

Cisti peci i druge elektrouredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz kuhinjskog prostora

QOsigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

Osigurava striktno provodenje propisa u vezi s uvanjem i rukovanjem prehrambenim artiklima i kuhinjskim inventarom
Svakodnevno uzima i odlaZe uzorke hrane radi mikrobiolodke analize u skladu sa zakonskim propisima

Brine o odriavanju higijene radnog prostora i osoblja koriitenjem materijala za &i¥¢enje i dezinfekciju u skladu s uputstvom za njegovo
koridtenje i upotrebu

Vodi raéuna i odgovoran je za afurno vodenje evidencije implementacije HACCP standarda

Saraduje s nastavnicima, stru&nim saradnicima i ostalim radnicima $kole/centra

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji s direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova

Poslove i zadatke pomocnog radnika u kuhinji mogu obavljati lica sa:

- zavrienim [H ili V stepenom stru€ne spreme i stefenim zanimanjem:
kuhar.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatefeni na
poslovima pomoénog radnika u kuhinji koji nemaju struénu spremu u
skladu s ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme
na dan stupanja na snagu Pedagotkih standarda i normativa. Spomenuti
radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni

36. RADNIK

NA POSLUZIVANJU OBROKA.

POSLOVI 1 RADNI ZADACI
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15.
16.
17.
18.

Priprema dorutak i uZinu

PosluZuje obroke u odredeno vrijeme

Pere, fisti i odlaZe posude, ambalaZu i vrii njihovu dezinfekeiju

Cisti, pere i dezinfikuje kuhinju, trpezariju, ostavu, priruéni magacin i prostor oko kuhinje

Brine o gistoti posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme i nakon obroka

Radi generalno pospremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora

OdrZava €istocu i higijenske uvjete u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru i odgovara za higijenske uvjete u navedenom prostoru
Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i sli¢no

vrii peglanje svih opranih materijala i vr3i njihovo smjeStanje u ormare

Cisti pe¢i i druge elektrouredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz kuhinjskog prostora

Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

Osigurava striktno provodenje propisa u vezi s fuvanjem i rukovanjem prehrambenim artiklima i kuhinjskim inventarom
Svakodnevno uzima i odlaZe uzorke hrane radi mikrobioloske analize u skladu sa zakonskim propisima

Brine 0 odrZavanju higijene radnog prostora i osoblja koriStenjem materijala za ¢i§¢enje i dezinfekciju u skladu s uputstvom za njegovo
koristenje i upotrebu

Vodi evidenciju o broju posluzenih obroka

Vodi ratuna i odgovoran je za aZurno vodenje evidencije implementacije HACCP standarda

Saraduje s nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima Skole/centra

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradniji s direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrienje poslova

Poslove i zadatke radnika na posluZivanju obroka mogu obavljati lica sa:

- zavr§enim 1l stepenom stru&ne spreme i stetenim zanimanjem: kuhar ili poslasti¢ar ili konobar;

- zavrienim IV stepenom strugne spreme i steéenim zanimanjem ugostiteljski tehniéar.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate€eni na poslovima radnika na posluZivanju obroka koji nemaju
struénu spremu u skladu s ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedago3kih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vii
stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.

Clan 162.
{Uskladenost)

(1) Dio XVIII Pravilnika (SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA) utvrduje se i primjenjuje u skladu sa Pedagoskim standardima i
opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje, vaze¢im Nastavnim planovima i programima, te drugim relevantnim
zakonskim i podzakonskim aktima, ukljutujudi sve njihove naknadne izmjene, dopune ili nove propise koji stupe na snagu nakon
donosenja ovog Pravilnika.




(2) Propisi kojima se definidu profil i stru¢na sprema radnika, a koji se donesu nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika,
primjenjivat ée se neposredno i smatrat ¢e se sastavnim dijelom ovog Pravilnika i prije formalnog provodenja postupka
uskladivanja, ¢ime se osigurava kontinuirana uskladenost sa vazecim pravnim okvirom.

Clan 163.
(Primjena pravnih propisa)
Na odredbe koje nisu regulisane ovim Pravilnikom, primjenjivat ée se odredbe Zakona o radu, Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, Zakona o upravhom postupku, Zakona o obligacionim odnosima, Kolektivnog ugovora i drugi vazecih pravnih
akata, kao iinternih propisa $kole.

Clan 164.
(Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih
lica &iji je osnivat Kanton Sarajevo)
Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa | javnosti rada organa uprave, javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica

tiji je osnivat Kanton Sarajevo ureduje se vrsta i nacin objavljivanja propisa i drugih akata koje donose organi uprave, javna

preduzeéa, javne ustanove i pravna lica {iji je osnival Kanton Sarajevo, te nalin ostvarivanja i obezbjedivanja javnosti rada

organa javnog sektora.
¢lan 165.
{Propisi i drugi akti)

(1) Pod propisima i drugim aktima iz ¢lana 164. smatraju se svi akti koji imaju karakter opéih akata, a narodito:

a) Ustav Kantona Sarajevo;

b) zakoni;

c) statuti;

d) osnivacki akti organa;

e) uredbe;

f) odiuke;

g) pravilnici, kao provedbeni propisi zakona;

h) svi pravilnici koje donosi Skola iz svoje nadleznosti;

i) uputstvo, naredba, instrukcija koja ima karakter opceg akta;

j) zakljucaki

k) inicijative.

(2) Pod pojmom "karakter opéeg akta", smatraju se svi propisi koji imaju ili mogu imati uticaja na javnost (gradanstvo, pravna
licaisl.).

(3) Pored propisa navedenih u stavu (1) ovog ¢lana, objavljuju se i svi drugi akti potpisani sa stranim organizacijama
(memorandumi o razumijevanju, medusobna saradnja, pomo¢ i sl.), osim ako to posebnim propisom nije izrigito
zabranjeno.

(4) lzuzetno od odredbi ovog ¢lana, $kola nece objavljivati propise i druge akte koji su, u skladu sa Zakonom o zaétiti tajnih
podataka zasti¢eni oznakom tajnosti.

(5) U skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o vijeéu zaposlenika, Sindikat preuzima sva prava i obaveze vijeca zaposlenika i
nece preduzeti mjere i aktivnosti na formiranju vijeca zaposlenika.

€lan 166.
{Natin objave)
(1) Propise i druge akte iz ¢lana 165. Skola je duina objaviti na svojoj web stranici u roku ne duzem od pet dana od
dana njihovog donosenja.
Clan 167.
{lzuzeci)
lzuzetno 3kola je duZna objaviti na svojoj web stranici i pojedinacne akte koji nemaju karakter opéeg akta i to:
a) rjedenjai odluke o odobravanju isplata svih vrsta naknada zaposlenim u organima javnog sektora;
b) rjedenja i odluke i sve druge akte koji se odnose na provodenje postupaka javnih nabavki, osim ako Zakonom
o javnim nabavkama ("SluZbeni glasnik BiH", broj 39/14 i 59/22) i podzakonskim aktima nije zabranjeno.



€lan 168.
(Izmjene i dopune}
lzmjene i dopune odredbi sadrzanih u ovom Pravilniku vrie se iskljugivo putem dono¥enja novog akta o izmjenamai dopunama,

na nagin i po postupku propisanom zakonom i Pravilima Skole.

Clan 169.
(Primjena)
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plogi i stupa na snagu 0smog dana od dana objave.
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